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Extmo. Ayunismilento de
San Pedro di Pinatar

ANUNCIO

Finalizada la convocatoria y bases de contratacion laboral temporal de una plaza
de Trabajador/a Social para la Concejalia de Servicios Sociales de este Ayuntamiento, y la
creacion de bolsa de trabajo para esta categoria profesional; vistas las reclamaciones
presentadas por algunos de los aspirantes a dicha plaza, y vista el acta del tribunal
calificador sobre valoracion de dichas reclamaclones de fecha 30 de enero de 2018, cuyo
tenor literal es el siguiente;

“En San Pedro del Pinatar a 30 de enero de 2018, siendo las 12 horas, se reunen
los siguientes miembros, a los efectos de las reclamaciones, presentadas a la
convocatoria para la “Contratacion laboral temporai del Ayuntamiento de San Pedro del
Pinatar para la cobertura de una plaza de Trabajador/a Social destinado a la Concejalia
de Servicios Sociales de este Ayuntamiento y la creacidon de bolsa de trabajo para su
categoria profesional, y en vista de que se cuestiona la valoracion del Tribunal, este emite
las siguientes consideracion, al objeto de que el 6rgano competente resuelva lo mas
pertinente en Derecho.

Se han presentado las siguientes reclamaciones:

— 1.- D3 Maria Ceferina De Gea Garcia, R/E 2017013312 de fecha 26/12/2018,
solicitando que sea revisada su entrevista personal y se proceda a la notificacion
procedente. También solicita que se revise el acta y se publique sin los datos
rsonales de los aspirantes.

%Cf%? D2 Maria Isabel Sanchez Martinez, R/E 000011173_17 0001053 de fecha
- Dphﬁgp, 2/12/2017, solicitando valoracion correcta de los cursos formativos.

— 3.-D. Candido Lorente Cruz, con R/E 2018000123 de fecha 04/01/2018, solicitando
tener acceso a su expediente para poder adjuntar documentaciéon del ciclo
formativo de Grado superior de Integracion Social.

Se considera que existe un error en la calificacion del recurso, al presentarlas como
reclamaciones. No obstante el art. 115.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comudn en el sentido de que el error o la ausencia de la
calificacion del recurso por parte del recurrente no sera obstaculo para su tramitacion,
siempre que se deduzca su verdadero caracter. Por tanto se admite como recurso de
reposicion,

En relacion a la reclamacion efectuada por Diia. Maria Ceferina De Gea Garcia,
solicitando la revision de la entrevista personal realizada, este Tribunal se ratifica en la
valoracion de los puntos emitidos en su dia en la fase de la entrevista personal, toda vez
que se considera que las bases son explicitas al respecto y durante el transcurso de la
entrevista se procedié a realizar una serie de preguntas sobre su trayectoria profesional,
tratando aspectos del puesto de trabajo a cubrir, siendo la puntuacion emitida en su dia la
valorada por este Tribunal. Ademas el Tribunal goza de discrecionalidad a la hora de




valorar los méritos de los candidatos, siempre en el marco general de la normativa y
particular de la convocatoria. Tampoco procede la revision del Acta y publicacion sin que
consten los datos personales, por cuanto no esta justificado que afecte a la intimidad de

las personas .

En relacion a la reclamacion presentada por Dfia. Maria Isabel Sanchez Martinez,
solicitando la valoracion correcta de los cursos formativos presentados, este Tribunal
comprueba de nuevo los cursos de formacion aportados por la interesada, no procediendo
otra puntuacién distinta a la ya otorgada en su dia, toda vez que se considera que el
Curso sobre “psiquiatria en la vida cotidiana”, asi como “Gerocultura y animacion a la
Tercera Edad”, quedarian sin valorar al no estar directamente relacionados con las
funciones del puesto de trabajo convocado, tal y como queda refiejado en el apartado
tercero de las bases reguladoras del proceso selectivo de seleccion de un/a Trabajador/a
Social para una Unidad de Trabajo Social.

En relacion a la reclamacion presentada por D. Candido Lorente Cruz, solicitando
subsanacién de los méritos a valorar en cuanto a la formacién referente al ciclo formativo
de Grado superior de Integracion Social. Una vez revisada la documentacién el Tribunal
reconsidera la valoracién de este curso dentro del apartado de cursos de formacion y
perfeccionamiento, con una puntuacion de 3 puntos, siendo la puntuacién total obtenida:
8,50.

Por Ultimo, se considera que deberia disponerse la inclusién de dos candidatos,
que por defecto fueron omitidos en el listado definitivo del acta de fecha 20 de diciembre
de 2017, asi como la nueva puntuacion del candidato Candido Lorente Cruz, por lo que se
debe de proceder a la publicacion del listado de los aspirantes para la contratacion y
creacion de bolsa de un/a TRABAJADOR/A SOCIAL.

Por todo ello, se somete a la consideracion de! érgano competente para la
resolucioén del recurso planteado”

En base a cuanto antecede se propone a la Junta de Gobierno Local la
adopcién del siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- En relacién a la reclamacién efectuada por Dfia. Maria Ceferina De
Gea Garcia, solicitando la revision de la entrevista personal realizada, este Tribunal se
ratifica en la valoracion de los puntos emitidos en su dia en la fase de la entrevista
personal, siendo la puntuacién emitida en su dia la valorada por este Tribunal. Tampoco
procede la revisién del Acta y publicacidén sin que consten los datos personales, por
cuanto no esta justificado que afecte a la intimidad de las personas .

SEGUNDO.- En relacién a la reclamacion presentada por Diia. Maria Isabel
Sanchez Martinez, solicitando la valoracién cotrecta de los cursos formativos
presentados, este Tribunal comprueba de nuevo los cursos de formacion aportados por la
interesada, no procediendo otra puntuacion distinta a la ya otorgada en su dia.

TERCERO.- En relacion a la reclamacion presentada por D. Candido Lorente Cruz,
solicitando subsanacion de los méritos a valorar en cuanto a la formacién referente al
ciclo formativo de Grado superior de Integracion Social. Una vez revisada la
documentacidn el Tribunal reconsidera la valoracidon de este curso dentro del apartado de
cursos de formacion y perfeccionamiento, con una puntuacién de 3 puntos, siendo la




puntuacion total obtenida: 8,50.

CUARTO.- Se considera que deberia disponerse la inclusion de dos candidatos,
que por defecto fueron omitidos en el listado definitivo del acta de fecha 20 de diciembre
de 2017, asi como la nueva puntuacién del candidato Candido Lorente Cruz, por [0 que se
debe de proceder a la publicacién del listado de los aspirantes para la contratacion y
creacion de bolsa de un/a Trabajador/a Social.”

En San Pedro del Pinat r,a 13 de febrero de 2018.

EL CONCEJAL DELEGADO DE PERSONAL,




Excmo, Ayuniamisnto de

San Pedro del Pinatar
ACION LABORAL TRABAJADOR/A SOCIAL PUNTUACION TOTAL DE
REQUISITOS GENERALES MERITOS A VALORAR FORMACION
N° ORDEN NIF A|B|C|D| E|F [1ANTGUEDAD |2 FORMACION | SUBTOTAL | 3 ENTREVISTA | TOTAL
1 484478098 FIEIERENENED 3,00 3,00 6,00 3,00 9,00
2 453961821 SISl 88l sl sl 3,00 3,00 6,00 2,75 8,78
3 23064588G 8l|8l|st|Sl|sl]sl 3,00 3,00 8,00 2,50 8,50
4 23313621P SISl 8l| 8ISl sl 2,70 3,00 5,70 275 8,45
B 230134787 S| Sl | 8ISt 8l|8| 3,00 2,50 5,50 2,60 8,10
8 23024175X 3! 8l 8|88l sl 3,00 3,00 6,00 2,00 8,00
7 347710692 Si| 8118 Sl sHsl 3,00 3,00 8,00 1,95 7,95
8 22089919Q SISl sl sl|st|sl 3,00 3,00 8,00 175 7,75
9 77564859G SIERENEIERE] 1,50 3,00 4,50 3,00 7,50
10 34807836G Si|8l 8| 8si|slsl 3,00 3,00 8,00 1,50 7,50
" 48542930G SI{SI{8l|sl| 88l 3,00 3,00 8,00 1,40 740
12 23254226F SIENERENEIEL 3,00 3,00 6,00 130 7,30
13 22985942H Sl sl 8lst sl s 3,00 3,00 8,00 125 7,25
14 230105268 S| sl|8i| 8l 88l 3,00 3,00 6,00 1,20 7.20
15 22085895V SI| 8l s sls sl 3,00 3,00 6,00 115 7,16
16 48385428R 8118l |8l 8lSi| sl 3,00 3,00 6,00 1,10 7,10
17 15480551 X SHENEIENERE] 3,00 3,00 8,00 1,05 7,05
18 23024075V MIETEAERETE 3,00 3,00 6,00 1,00 7,00
19 23282327W SIENETEREREL 3,00 3,00 6,00 1,00 7,00
20 23025442G HIENENEREEIED 3,00 3,00 6,00 0,95 6,95
21 528189852 Si|Si|8I|sl|sl|sl 3,00 3,00 6,00 0,80 5,90
22 07501841P S1i8l18i|Sl|SH Sl 3,00 3,00 8,00 0,85 8,85
23 229945875 SIEREIEIERED 3,00 3,00 8,00 0,80 8,80
24 777120638 SIENEIETETE] 3,00 3,00 6,00 0,80 5,80
25 230464028 EIENETEREIE] 3,00 3,00 6,00 0,76 8,75
26 22996882D SISl 8l S8I|sl|s) 3,00 3,00 6,00 0,75 6,75
27 23034936E SIEIEIEREDE] 3,00 3,00 6,00 0,70 6,70
28 48387376V Si| S8l 8l 8IS 3,00 3,00 6,00 0,65 8,65
29 22066587R Sl 8l 8|8l s Sl 3,00 3,00 6,00 0,60 8,60
30 21516323F 8118113l 8l}sl| s 3,00 3,00 8,00 0,50 6,50
3 27447484T SI|8l| 8|8t sl sl 3,00 3,00 6,00 0,50 6,50
32 775623461Y 3|8l 88l 8lsl 3,00 3,00 6,00 NOPRESENTADA 6,00
33 485212718 Sl 81| &8lf sl sl st 3,00 3,00 6,00 |NOFPRESENTADA 6,00
34 54102866N S S 8l 8l8l|Si 3,00 3.00 6,00 |NOPRESENTADA 6,00
35 23297857F SI|8i[8l|8l| sl sl 3,00 3,00 6,00 NOPRESENTADA 6,00
36 71940668A SIEERERENE:] 2,00 3,00 6,00 NOPRESENTADA 6,00
37 33301529J CIEREIENENED 3,00 3,00 8,00 |NOPRESENTADA 8,00
38 48632404P 81| 818|818l sl 180 3,00 4,80 1,00 5,80
39 48616889H SISl 8ISl Sljsl 3,00 2,00 5,00 0,50 5,50
40 23331478W SI|8l| S| 8l SISt 1,80 3,00 4,80 0,50 5,30
M 34826373A SERENERSEED 1,50 3,00 4,50 0,50 5,00
42 775068344R SIEEEIEETE] 0,00 3,00 3,00 3,00
43 230249640 Si|sl| 8|Sl slsl 0,00 3,00 3,00 3,00
44 457138458 SIENEIETERE 0,00 3,00 3,00 3,00
45 348254658 818188l 8l sl 0,00 3,00 3,00 3,00
46 15418841D 81181|8l|8l|sl]sl 0,00 3,00 300 | e 3,00
47 4852076908 HIENENEIEIE]D 0,00 3,00 300 | - 3,00
48 487056701 SIESENERERE] 0,00 200 200 | - 2,00
49 48697185K 31 Si;8l| 8l 8l sl 0,00 1,60 150 | 1,50
50 77786369N S8l slslsifs! 0,00 150 180 | e 1,50
51 22941330A Sl|sl|slfsi)sl s 0,00 1,50 1,50 1,50
52 486553872 SISl 8|8l sl sl 0,00 0,00 0,00 0,00
53 17488659K SISl 8t sl|Sl|SI 0,00 0,00 0,00 0,00
54 77759966 S| sl|sI|sl|st|sl 0,00 0,00 000 | - 0,00
55 77867243N Sl Sij8l| 8|8l sl 0,00 0,00 0,00 0,00




