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ANALISIS ABSENTISMO ANO 2021
Periodo: 01/01/2021 - 31/12/2021
Fecha del informe: 20/04/2022

Ibermulua

Criterios utilizados en el informe

Ambito del informe: EXMO.AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO DEL PINATAR

Periodo seleccionado: 01/01/2021 -31/12/2021

Media de trabajadores: 278

(247 en Contingencia Comun)

Sector de referencia:  Indice medio de las empresas asociadas a Ibermutua en el periodo analizado que

pertenecen al mismo sector de actividad.

Porcentaje de

. Representatividad en Ibermutua
trabajadores

Referencia utilizada: CNAE 2 digitos

84 - Administracion publica y defensa; seguridad social obligatoria 100% Muy alta (Méas de 15.000 trab.)

Acronimos utilizados en el informe

Contingencia Comun =8 Riesgo en el Embarazoy la Lactancia

Contingencia Profesional Cuidado de Menores

indices utilizados en el informe

Indicador Férmula Descripcion
Jornadas perdidas en periodo Relacién entre los dias no trabajados por incapacidad
Tasa General Absentismo reAa= Trabajadores temporal en el periodo de estudio y la media de
trabajadores en el mismo periodo.
_ Jornadas perdidas enperiodo | | Porcentaje de jornadas perdidas por IT sobre las previstas

Tasa de Absentismo Individual

" Trabajadores * Dias en periodo

en el periodo.

indice de incidencia

1= Nt de procesos con baja

X 1.000

Trabajadores

Numero de procesos con baja médica por cada 1000
trabajadores expuestos al riesgo.

Duracién media al alta

DMA = Dias al alta
" N® Procesos con alta

Se calcula dividiendo el nUmero de dias al alta entre el
numero de procesos que han causado alta en un periodo
determinado.
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ANALISIS ABSENTISMO ANO 2021

Iberl I Iu [ua Periodo: 01/01/2021 - 31/12/2021
Fecha del informe: 20/04/2022

I. Analisis de Procesos

Fecha de cobertura e 01/04/1994 Fecha de cobertura [fd8  01/02/2000

Nimero de Procesos activos @ Jornadas Perdidas ©

1 1 R 1
L il Nnn T
£ MAR /2022 £ MAR /2022
Analisis de Procesos

-

187 procesos activos 0 procesos activos

16 procesos actives
164 iniciados durante el periodo

15 iniciades durante el periodo

63% 38% o
10 procesos 6 procesos I AT sin Baj,a
: } : Il AT con Baja
Sin baja Con baja AT Recaida Accidente no Laboral
I Enfermedad Comin

I Enfermedad Profesional

Duracion de los Procesos

de los procesos tienen
una duracion

- o W :
Eﬂ entre 5y 15 dias

[] L]
oaa5BED
6656565
1ad 5al5 16 a 30 31la60
dias dias dias dias
Muy corta Corta Media Larga
4 0 2 0 0 cP
29 75 24 17 42 H
0 0 0 0 0 REL
0 0 0 0 0
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Iberl’ l‘ “ II ua ANALISIS ABSENTISMO ARIO 2021
Periodo: 01/01/2021 - 31/12/2021

Fecha del informe: 20/04/2022

Il. indices

Tasa de Absentismo
Porcentaje de jornadas perdidas por IT sobre las previstas en el periodo

9,99 m A T. Absentismo
M et un 4% mor o

e III||||||||||||||||||||I|I||||||||“ de la referencia
19 MAR /2022

{Anterior)* ABR J 20
Referencia: 6,76 ' N

indices por Contingencia

T. Absentismo T e T. Absentismo Il

V0,07 0,07 ‘9,92 9,92
rmpordebaoceret. [N smwporencmaceret. [N | I

Referencia: 0,25 0,13 Referencia: 6,51 7,66

{Anterior)* (Anterior)*

Incidencia 111y S N Incidencia o
Vl?,gg 17,99 ﬁ63,97 663,97
swpordebaocerer. NN wwpordeooders. NN

Referencia: 23,94 24,82 Referencia: 724,83 665,31
(Anterior)* (Anterior)*
Duracion al e~ Duracién al -’—-—-\__H,_,r.h'_mﬂ-
alta : alta o
V 10,67 % 54,82
10,67 i uiviesss 482 meesss wE—
75% por debajo de ref, 18,17 51% por encima de ref, 36,89
(Anterior)* . (Anterior)*
Referencia: 42,54 Referencia: 36,38

*valor delindicador en el mismo periodo del afio anterior

REL

No ha habido solicitudes en el periodo

Duracién al
alta

Y000 Tremmms s

100% por debajo de
ref.

Referencia: 90,91

Comportamiento de los indices de incidencia y duracion por empresa

Nivel PDrCCCj Ne de trabajadores Cualquiera j

100 100 '

o
Indice de Duracién
o
Indice de Duracién

-100 -100
-100 o 100 -100 ) 100

Indice de Incidencia Indice de Incidencia
Leyenda
Empresa (CIF o CCCr Tamafio en funcién del nimero de trabajadores
A cuadrante de empresas con Incdencia por debajo de referenda y Duradén al alta por endma de referencia
2 cuadrante de empresas con Incdencia por encima de referencia y Duracién al alta por encima de referencia

£ cCuadrante de empresas con Incidencia por debajo de referendia y Duracién al alta por debajo de referencia

D Cuadrante de empresas con Incidencia por encima de referencia y Duracién al alta por debajo de referencia

Pagina 4 de 10



Iberml Il l Ia ANALISIS ABSENTISMO ARO 2021
Periodo: 01/01/2021 - 31/12/2021

Fecha del informe: 20/04/2022

Provincia Codigo Empresa I. Incidencia Porc. sector | Duracién Porc. sector
D Murcia 30/01312534/88-0111 AYUNTAMIENTO DE SAN PED... 39 25,64 AR 4,00 w-90,60%
D Murcia 30/01006423/00-0111 EXMOAYUNTAM.DE SAN PED... 27 37,04 54 71% 19,00 W -5534%
C Murcia 30/01052685/90-0111 EXMOAYUNTAMIENTO DE 5A... 148 20,27 w-1533% 13,67 w-67B7%

Provincia cadigo Empresa I. Incidencia Porc. sector | Duracién Porc. sector
E Murcia 30/013125934/88-0111 AYUNTAMIENTO DE SAN PED... 39 1.230,77 4 69,80% 37,81 4 3,94%
A Murcia 30/01052685/90-0111 EXMOAYUNTAMIENTO DE SA... 148 554,05 w-2356% 57,67 4 58,52%
A Murcia 30/01006423/00-0111 EXMO.AYUNTAM.DE SAN PED... 27 33333 w-34,01% 172,67 4 374,62%
C Murcia 30/01194838/41-0111 AYUNTAMIENTO DE SAN PED... 20 550,00 w-24,12% 2336 w-35,78%
C Murcia 30/01128428/76-0111 AYUNTAMIENTO SAN FEDRO ... 2 500,00 w-31,02% 11,00 W -69,76%
C Murcia 30/01072670/93-0111 EXCMO.AYUNTAM.DE SAMPE... 9 111,11 w-84,67% 14,00 w-61,52%
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Ibermulua

Ill. Factores

1. Resumen General

163
procesos iniciados con baja

Edad

entre 51y 60 afios
40%

entre 41y 50 afios
40%

Sexo

Masculino
100%

Nivel de gravedad

Leve
10

Tipo de lesion
Otros tipos de dislocaciones, es...

Lesiones internas
I 0%

Parte del cuerpo lesionada
Piernas

40%
Tronco

40%

Circunstancias personales

=
¢

Impacto en el trabajador

é
é

ANALISIS ABSENTISMO ANO 2021
Periodo: 01/01/2021 - 31/12/2021
Fecha del informe: 20/04/2022

Procesos de CPy CC

Edad

entre 41y 50 afios
44%

entre 31y 40 afios

Sexo
Masculino

75%
Femenino
I s

Diagnéstico (por n? de procesos)
OTROS DIAGNOSTICOS CON BAJA .
—

OTRAS ENFERMEDADES DEBIDAS A WI...
L bi1H

Diagnéstico (por duracion)
REUMATISMO, SALVO DE LA ESPAL...
I
TRASTORNOS NEUROTICOS, TRASTO...
I 3

Circunstancias del accidente o enfermedad

Dia

Lunes
I 0%
Sabado

I 0%

Hora
3% hora
50%
6% hora
I 5%

Lugar del accidente
En el centro

80%
En otro centro
— 0%

Forma en la que se produjo

Sobreesfuerzo fisico - sobre el s...
L KE[;3
Choque o golpe contra un objeto - e...

I

Agente material causante
Cargas - manipuladas a mano
I 5

Py

Otros materiales, objetos, producto...
%

Tipologia del accidente

Dia

Lunes
I 7%
Martes
[ PELA
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ANALISIS ABSENTISMO ANO 2021
Periodo: 01/01/2021 - 31/12/2021

Ibermultia '

2. Factores Contingencia Profesional

2.1. Circunstancias personales e impacto en el trabajador

Accidentes de Trabajo con baja (excepto recaidas)

5
procesos iniciados con baja
Sexo del trabajador

Edad del trabajador
[ ]

o [ |
a— o
2 2 1074
Circunstancias i
personales de los
. . accidentados #
tienen
fit i 100% 0%
2 2 0 procesos

5 procesos

0

[} [T} [TTrT) [TTTTTY

i it titt i
el ) Y N entre51y
L} — ' ' i i
<21  21-30 31-40 41-50 51-60 >60 60 afios Masculino Femenino

MNivel de Gravedad

l.

de los accidentes

Impacto en el
trabajador
+n ) a2 tienen una
!
100% 0% 0% 0% gravedad
5 procesos 0 procesos 0 procesos 0 procesos Ieve
Leve Grave Muy Grave Fallecimiento
Tipo de lesion Parte del cuerpo lesionada
Otros tipos de dislocaciones, esguinces y Cabeza
distensiones 0
Cuello Tronco
. :

o

>

Miltiples partes Brazos
0 o
Lesiones superficiales y cuerpos extrafios en los
ojos
Tobillos Piernas
¥ . “ =
Lesiones internas Todo el cuerpo
o

1 ‘ Parte desconocida
% 5

de las lesiones son en

Piernas

de las lesiones son
Otros tipos de dislocaciones, es...
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Iberml Il I la ANALISIS ABSENTISMO ARIO 2021
Periodo: 01/01/2021 - 31/12/2021

Fecha del informe: 20/04/2022

2.2. Circunstancias y tipologia del accidente

Accidentes de Trabajo con baja (excepto recaidas)

o Lugar del accidente Accidente de Trafico

TN
tal
Circunstancias 8 07 0= =
delaccidente o o

enfermedad Em
R pe de los
80% 20% 0% 0% accidentes
4 procesos 1 procesos 0 procesos 0 procesos se producen
Enelcentro Enotro centroDesplazamient In itinere P O%
en el ce...
Dia de la semana

P e

L M X J V 5 D

ot ‘v//

z

de los accidentes
. . . se producen el
0 0 0 Lunes

Hora de trabajo en la que se produce el accidente

2
1o &
l l de los accidentes
0 ’ ’ ’ ¢ se producen en
e OO OO0 OO DD M 3t hors

ﬂ Forma en la que se produjo el accidente Agente material causante
o Sobreesfuerzo fisico - sobre el sistema - :ﬁ ﬁ N‘, o &.
@ 80‘6 musculoesquelético # a_ 9 h P 3¢

4 procesos
Tipologia del
accidente 1 1 1
, 207 Chogue o golpe contra un objeto - en
1 o balanceo o giro
1 proceso

Ningin agente Otros materiales, Cargas -
material objetos, manipuladas a

productos, mana

elementos de
maguinas

clasificados en el
grupe 14 pero no

Y, antEC::rdn:ZntE
80%
de los accidentes

se producen por
Sobreesfuerzo fisico - sobre el s... de los accidentes
se producen por

Ningun agente material
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berml Il ua ANALISIS ABSENTISMO ARIO 2021
Periodo: 01/01/2021 - 31/12/2021

Fecha del informe: 20/04/2022

3. Factores Contingencia Comun

158
procesos iniciados con baja Todos los procesos

Edad del trabajador Sexo del trabajador
[}
L
[ o,
70
44% o
Circunstancias
personales de los
trabajadores
tienen 75% 25%
entre 41 y 119 procesos 39 procesos
Masculino Femenino
50 afios
@ . A
| Diagnodstico de los procesos
Procesos iniclados
Impacto en el Ordenados por n? de procesos
trabajador N2 de proceses Duracién media
iniciados en periodo
OTRAS ENFERMEDADES DEBIDAS AVIRUS YA C.. [0 16 [ §T]
DORSOPATIAS (720-724) | [ E=
SINTOMAS (780-789) M0 B 40
REUMATISMO, SALVO DE LAESPALDA (725-729) M & I s
TRASTORNOS NEUROTICOS, TRASTORNOS DE... [l s N 5o
ARTROPATIAS Y TRASTORNOS RELACIONADAS ... [l 7 I o
INFECCIONES RESPIRATORIAS AGUDAS (460-466) [l 5 le
o OTROS DIAGNOSTICOS CON BAJA REPRESENTA.. [N 40 [0 &6
15%
Ordenados por duracion media
de los procesos son por N2 de proceses Duracién media
OTRAS iniciados en periodo
ENFERMEDADES REUMATISMO, SALVO DE LA ESPALDA (725-729) M s . o
DEBIDAS A VIRUS Y A TRASTORNOS NEUROTICOS, TRASTORNOS DE... [l & N o
CLAMIDIAS (070-079) ARTROPATIAS Y TRASTORNOS RELACIONADAS ... M7 I o
SINTOMAS (780-789) M B 40
DORSOPATIAS (720-724) [ | PE]
OTRAS ENFERMEDADES DEBIDAS AVIRUS YA C.. [ 16 [ §T]
INFECCIONES RESPIRATORIAS AGUDAS (460-466) [l 5 le
OTROS DIAGNOSTICOS CON BAJA REPRESENTA.. [N 20 I &6
- Dia de la semana

Y LM X JV 5 D

Circunstancias
42
37
30
26
L de las bajas
. . se producen el
— Lunes

del accidente o
enfermedad

%]
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Iberml Il l Ia ANALISIS ABSENTISMO ARO 2021
Periodo: 01/01/2021 - 31/12/2021

Fecha del informe: 20/04/2022

IV. Datos Sociodemograficos

Situacion sociodemografica a fecha Marzo de 2022,

Distribucion geografica de trabajadores Distribucién por sexo
[
@
64% 36%
Masculino Femenino

Distribucién por tramos de edad

i
'] (1] (11} [TTTT] [TI11T)
i 1 11 T 1
AR AR A ==
I N I
<21 21-30 31-40 41-50 51-60 =60
[ Jo% [ Jo-2% [ ]25% [s-0% [l 0-25% [lzs-50% [ cCe-100%
Distribucion por actividad Evolucién del numero de trabajadores
CNAE 4 digitos ! 400
200
100

2 = - - e 2 2 o e g S o= o5 o=

5] 8 % § = 8 a8 = L = SN 8§ 8

A A A - H 9 o g 9 &

2 2 3 8w Z d ™ N2 2 84w & S
— Trabajadores (CC) — Trabajadores (CP)

Il 8411 - Actividades generales de la Admin...
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