Excmo. Ayuntamiento de
San Pedro del Pinatar

Referencia: 2023/1205Z
Sesiones de Pleno

SECRETARIA_ (RFERNANDEZP)

Procedimiento:

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL PLENO DE LA CORPORACION CELEBRADA EL
DIA 2 DE MARZO DE 2022, EN PRIMERA CONVOCATORIA.

ASISTENTES:

ALCALDESA-PRESIDENTE:
D2 M2 Visitacion Martinez Martinez

CONCEJALES:

D? Angela Gaona Cabrea

D. José Antonio Munuera Martinez
D. Javier Castejon Martinez

D2 Carmen Maria Lépez Rodriguez
D. José Fernandez Andreo

D? Maria del Carmen Guirao Sanchez
D? Silvia Egea Morales

D. Zoilo Ballester Gutiérrez

D. Pedro Antonio Vivancos Ferrer
D? Fuensanta Garcia Sanchez

D. José Lorenzo Martinez Ferrer.
D2 Dolores Lépez Albaladejo

D. José Antonio Pérez Rubio

D2 Cristina Martinez Sanchez

D. Miguel Henarejos Villegas

D. José Luis Ros Medina

D. Emilio Callejas Lopez

D? Susana Alcaraz Martinez

D. Pedro Fenol Andreu

D2 Carmen Ortega Giménez

SECRETARIA
D2 M.2 Luisa Jiménez Hernandez

INTERVENTORA
D2. Aimudena Vicente Dolera

En la Casa Consistorial de San Pedro del
Pinatar, siendo las diez horas y treinta y seis
minutos del dia dos de marzo de dos mil
veintitrés, se reunen los miembros del Pleno de la
Corporacion en el Saléon de Plenos, al objeto de
celebrar sesion ordinaria en primera convocatoria,
bajo la Presidencia de la Sra. Alcaldesa Presidente
D? Visitacion Martinez Martinez, y la asistencia de
los Sres. Concejales anotados al margen y del
Secretario de la Corporacién, que DA FE.

D2 Cristina Martinez Sanchez, se
incorpora a las doce horas y cuarenta y cinco
minutos.
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Una vez comprobado el correspondiente quorum de asistencia y abierto el acto por la
Presidencia, a continuacion se procede a tratar los asuntos incluidos en la convocatoria, de la
forma siguiente:

PUNTO UNO.- LECTURA Y APROBACION, SI PROCEDE, DEL ACTA DEL PLENO EN
SESION EXTRAORDINARIA, DE 12 DE DICIEMBRE DE 2022.-

La Sra. Presidenta pregunta si algun miembro de la Corporacion, tiene que formular
alguna observacion al acta del Pleno de la sesion extraordinaria de 12 de diciembre de 2022,
cuya copia les fue distribuida a todos los Concejales dentro del plazo legal.

No produciéndose otras observaciones se aprueba el acta por unanimidad, con
veintiun votos a favor (11 de los concejales del PP, 4 de los concejales del PSOE, 3 de
los concejales de CIUDADANOS, y 2 de los concejales de VOX), de los veinte concejales
presentes en el momento de la votacion, de los veintiuno que de hecho y derecho
componen la Corporacion.

PUNTO DOS.- LECTURA Y APROBACION, SI PROCEDE, DEL ACTA DEL PLENO EN
SESION ORDINARIA, DE 12 DE ENERO DE 2023.-

La Sra. Presidenta pregunta si algun miembro de la Corporacion, tiene que formular
alguna observacion al acta del Pleno de la sesion ordinaria de 12 de enero de 2023, cuya copia
les fue distribuida a todos los Concejales dentro del plazo legal.

No produciéndose otras observaciones se aprueba el acta por unanimidad, con
veintiun votos a favor (11 de los concejales del PP, 4 de los concejales del PSOE, 3 de
los concejales de CIUDADANOS, y 2 de los concejales de VOX), de los veinte concejales
presentes en el momento de la votacion, de los veintiuno que de hecho y derecho
componen la Corporacion.

PUNTO TRES.- LECTURA Y APROBACION, S| PROCEDE, DEL ACTA DEL PLENO EN
SESION EXTRAORDINARIA, DE 18 DE ENERO DE 2023.-

La Sra. Presidenta pregunta si algun miembro de la Corporacion, tiene que formular
alguna observacion al acta del Pleno de la sesion extraordinaria de 18 de enero de 2023, cuya
copia les fue distribuida a todos los Concejales dentro del plazo legal.

No produciéndose otras observaciones se aprueba el acta por unanimidad, con
veintiun votos a favor (11 de los concejales del PP, 4 de los concejales del PSOE, 3 de
los concejales de CIUDADANOS, y 2 de los concejales de VOX), de los veinte concejales
presentes en el momento de la votacion, de los veintiuno que de hecho y derecho
componen la Corporacion.
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PUNTO CUATRO.- LECTURA Y APROBACION, S| PROCEDE, DEL ACTA DEL PLENO EN
SESION ORDINARIA, DE 2 DE FEBRERO DE 2023.-

La Sra. Presidenta pregunta si algun miembro de la Corporacion, tiene que formular
alguna observacion al acta del Pleno de la sesion ordinaria de 2 de febrero de 2023, cuya copia
les fue distribuida a todos los Concejales dentro del plazo legal.

No produciéndose otras observaciones se aprueba el acta por unanimidad, con
veintitin votos a favor (11 de los concejales del PP, 4 de los concejales del PSOE, 3 de
los concejales de CIUDADANOS, y 2 de los concejales de VOX), de los veinte concejales
presentes en el momento de la votacion, de los veintiuno que de hecho y derecho
componen la Corporacion.

PUNTO CINCO.- DECRETOS ENERO 2023.-

Se pone en conocimiento del Pleno la relacion de Decretos de Alcaldia,
correspondiente al mes de enero de 2023, cuya relacién se adjunta a la presente acta, emitidos
desde el numero 1, el dia 3 de enero de 2023, hasta el niumero 99, el dia 31 de enero de 2023:

RESOLUCIONES ALCALDIA ENERO 2023

NUMERO DESCRIPCION/OBSERV. FECHA
2023000001 Junta de Portavoces de 9 de enero de 2023 03/01/23
2023000002 8|r::.n de ejecucion exp. Disciplina urbanistica en C/ 03/01/23

Pagos a justificar Feria de Turismo "Cosmoprof
2023000003 | \origwide 2022" Bolonia. 03/01/23
2023000004  |Expediente sancionador num. 22/3098 03/01/23
2023000005 Expediente sancionador num. 22/3416 03/01/23
2023000006 Expediente sancionador num. 22/3224 03/01/23
2023000007  |Expediente sancionador num. 22/3363 03/01/23
2023000008 Expediente sancionador nim. 2476 03/01/23
2023000009 Expediente sancionador num. 22/3353 03/01/23
2023000010 Beca formativa participantes Proyecto PONOS. 04/01/23
2023000011 Mesa Negociadora- Calendario laboral 2023. 04/01/23
2023000012 Delegacion de funciones Jefatura de Urbanismo. 05/01/23

Delegacion de funciones Jefatura de Servicios
2023000013 Industriales. 05/01/23
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2023000014

Pleno Ordinario 12 de enero de 2023. 09/01/23

Orden de Ejecucidn de obras de reparacion de
2023000015 jardineras en fachada del Edificio Sorolla, sito en la 09/01/23

Plaza de la Constitucion.

202 |Apertura de expediente de disciplina ambiental en la
3000016 Avda. Romeria de la Virgen del Carmen, 163. 09/01/23
2023000017 Expediente sancionador num. 22/2002. 10/01/23
2023000018 Expediente sancionador num. 22/2099 10/01/23
2023000019 Baja de placa de vado num. 2420. 10/01/23
2023000020 Expediente sancionador num. 22/1950 10/01/23
2023000021 Expediente sancionador num. 22/2161 10/01/23
2023000022 azlsgte:gléer; | de funciones Jefatura de Servicios 10/01/23
2023000023 Expediente sancionador num. 22/2612 10/01/23
2023000024 Expediente sancionador num. 22/2527 10/01/23

2023000025 |Designacion representante Comision de Seguimiento
ILP Mar Menor. 10/01/23
2023000026  [Baja de vado N° 2909 10/01/23
2023000027 ggzrgl.smn Especial de Cuentas del dia 13 de enero de 10/01/23
2023000030 {?ac:)aa(\jcgcr)g’ 1e.xpedlente de disciplina ambiental en C/ 11/01/23
2023000031 Baja de placa de vado permanente en C/ Jupiter, 10. 11/01/23
2023000032 Baja de placa de vado permanente en C/ Hortensias. 11/01/23
2023000033 Baja de placa de vado permanente nam. 345. 11/01/23
2023000034 Cambio titularidad de vado de la Calle Asturias, 3. 11/01/23
2023000035 Baja de licencia de vado n°® 0835 11/01/23
2023000036 |Ordenacion de pago facturas jgl 29/12/22. 11/01/23
2023000037 |Reconocimiento de trienios. 12/01/23
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2023000038 Ordenacion de pago facturas jgl 29/12/22 12/01/23

2023000039 Ordenacion de pago facturas jgl 29/12/22 12/01/23

2023000040 Ordenacion de pago facturas jgl 29/12/22 12/01/23
Pago BORM “lista provisional admitidos y excluidos

2023000041 seis plazas agente de Policia Local’. 12/01/23
Pago BORM “Declaracién de desierto y apertura de un

2023000042 nuevo plazo de exposicidn publica de la enajenacién de 12/01/23
la parcela denominada 10.10 de la UNP-4R1”.
Contrato menor patrocinio Campeonato Tiro con Arco

2023000043 de 13/01/23
sala 2023

2023000044 Pleno extraordinario 18 de enero de 2023. 13/01/23
Contrato menor privado de Segurode Vida de

2023000045 empleados publicos y personal electo. 13/01/23

2023000046 Cambio de titularidad de vado permanente n.°. 3836. 16/01/23

2023000047 Bonificacion por minusvalia en licencia de vado. 16/01/23
Orden de ejecucidbn de obras de reparacion de

2023000048 revestimiento de fachada en C Duque de Ahumada 2 y 16/01/23
C Victor Pradera
Pago anuncio BORM “correccion bases especificas

2023000049 procesos de estabilizacion”. 17/01/23

2023000050 Devolucion proporcional de ICIO 17/01/23

2023000051 Devolucion proporcional de ICIO 17/01/23
Solicitud de autorizacion a la CARM para el uso de la

2023000052 | marca "FESTIVALES REGION DE MURCIA'". 17/01/23
Autorizacion instalacién mesa informativa en Plaza de

2023000053 la Constitucion, sabado 21 de enero. 18/01/23

2023000054 Adscripcic'?n provisional Administrativo de Urbanismo 18/01/23
por vacaciones.

2023000055 Contrato" de Patrocinio para la pelicula "Besos 19/01/23
robados".
Pago anuncio BORM “Aprobcion definitiva presupuesto

2023000056 general y plantilla organica para el ejercicio 2023”. 19/01/23
Ordenacion de pago cuotas Comunidad de propietarios

7
20230000571 it Puerto Principe, jgl 20/12/22 LS
2023000058  |Ordenacion de pago subvencion proyectos de interés 19/01/23
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sociosanitario, jgl 22/12/22

Pago BORM anuncio “informacion publica pliego de
condiciones que regira en el expediente de ocupacion

2023000059 de terrenos en la via pecuaria denominada Cafiada 19/01/23
Real de la Raya, para proyecto de ampliacion red de
pluviales en El Mojon”.
2023000060 Stdo. inscripcion en el registro de asociaciones local. 19/01/23
Contrato del servicio de publicidad para la promocién
turistica del municipio de San Pedro del Pinatar a
2023000061 través de emisoras de radio, cadenas de television y 20/01/23
prensa escrita con motivo de la Feria Internacional de
Turismo de Madrid, FITUR 2023.
202 | Contrato menor de servicios de publicidad exterior en
3000062 Madrid y Barcelona. 20/01/23
Contrato menor de suministro de material promocional
202
023000063 del municipio durante el afio 2023. 20/01/23
Delegacion de la Secretaria General en M.2 Remedios
2023000064
Lucas Garre. 20/01/23
2023000065 Subvencion Atencién Primaria Servicios Sociales 2023 20/01/23
2023000066 Subvencion Atencion Primaria Servicios Sociales 2023 23/01/23
2023000067 Ordenacion de pago "Rascas terrorificos" jgl15/12/22 23/01/23
2023000068 Ordenacion de pago facturas jgl 29/12/22 23/01/23
Contrato privado de servicios para la representacion de
2023000069 Teatro Pequefio con las obras "Cyclostatic vy 23/01/23
Workajoics"
202 |Sesion de la Junta de Portavoces de 26 de enero de
3000070 2023 23/01/23
Sesion de la Comision Informativa de Asuntos
3000071 Generales de 26-1-23 23/01/23
Anulacion de recibos. 23/01/23
2023000073  |Pago a justificar gastos telegrama Alcaldia. 23/01/23
2023000074 Ordenacion de pago dietas y gastos de locomocion 23/01/23

Interventora noviembre 2022, jgl 15/12/22
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2023000075

Ordenacion de pago justificacion subvencion Curos

UNIMAR, jgl 24/03/22 23/01/23
Adscripcién temporal de funciones de coordinadora de
202 7
023000076 programas de Servicios Sociales. 23/01/23
2023000077  |Cambio titularidad de licencia de vado n°® 1394 23/01/23
2023000078 | Anulacion de recibos nim. 839948 Y 839949 24/01/23
2023000079 (2)2r;11e2r}ggién de pago ayudas sociales, jgl 15/12/22 Y 24/01/23
2023000080 Cambi_olde titularidad de_z Iicencja de vado num. 3699 y 24/01/2023
reduccién de tasa por minusvalia.
2023000081 Cambio de titularidad de vado permanente nim. 1872 24/01/2023
2023000082 Baja de vado permanente num. 1922, en C/ Caravaca. 24/01/2023
2023000083 Suministro de gasoil en Centros Escolare, enero 2023 26/01/2023
2023000084  |Némina enero 2023 y seguros sociales diciembre 2022.(  27/01/2023
Contrato de servicio de publicidad en prensa escrita y
2023000085
digital con el diario La Opinion en 2023. 27/01/2023
2023000086 Pago tasa examen de proyecto. 28/01/2023
2023000087 Sesion de Pleno Ordinario de 2 de febrero de 2023. 30/01/2023
2023000088 Reduccién de jornada laboral de trabajador. 31/01/2023
Contrato menor Servicios Talleres Preventivos y
202
023000089 Formativos Programa de Drogodependencias. 31/01/2023
Ordenacion de pago aportacion Consorcio de Extinciéon
2023000090
de Incendios, jgl 07/07/22 Y 28/07/22. 31/01/2023
2023000091 Ordenacion de pago de ingreso indebido, DA 50 de 31/01/2023
17/01/23.

2023000092 Cambio titularidad de licencia de vado n°® 1394. 31/01/2023
2023000093 Cambio de titularidad de vado en C/ Melilla, nim. 1971. 31/01/2023
Ordenacion de pago vales material escolar, 2° ciclo
2023000094 1 £y | acién Infantil, jgl 20/12/22. 31/01/2023
2023000095 Alta de asociacion en el registro local de asociaciones. 31/01/2023
Pago BORM “Anuncio sobre tramite de audiencia en
recurso de reposicion interpuesto contra las bases
2023000096 |generales y especificas reguladoras del proceso 31/01/2023
selectivo para la estabilizacion de empleo temporal de

larga duracién.
2023000097 Ordenacion de pago premios Concurso de 31/01/2023

Escaparates, jgl 18/01/23.
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2023000098 |Ordenacion de pago ayudas sociales, jgl 12/01/23. 31/01/2023

2023000099 Ordenacion de pago facturas jgl 29/12/22. 31/01/2023

La Corporacién se da por enterada y conforme y acuerda la remision de la
relacion de Decretos de Alcaldia, correspondiente al mes de enero de 2023, de
conformidad con el art. 56 de la LRBRL y art. 196 del ROF a la Direccion General de
Administracién Local y a la Delegacion de Gobierno.

PUNTO SEIS.- DAR CUENTA NOMBRAMIENTO CONCEJALES DE CIUDADANOS EN
ORGANOS COLEGIADOS (EXP. 2023/804-B).-

Por la Sra. Secretaria se da lectura al escrito presentado por el Sr. Portavoz de
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania, cuyo tenor literal es el siguiente:

“El Grupo Municipal de Ciudadanos-Partido de la Ciudadania nombra como Portavoz
Suplente a D. Emilio Callejas Lopez.

El Grupo Municipal de Ciudadanos-Partido de la Ciudadania nombra como suplente en
la Comision Especial de Cuentas a D. Emilio Callejas Lépez.

El Grupo Municipal de Ciudadanos-Partido de la Ciudadania nombra como suplente en
el Consejo Social de Ciudad a Susana Alcaraz Martinez.

El Grupo Municipal de Ciudadanos-Partido de la Ciudadania nombra como
Representante en la Universidad Popular a Susana Alcaraz Martinez y como suplente a Emilio
Callejas Lopez.

El Grupo Municipal de Ciudadanos-Partido de la Ciudadania nombra como
Representante en la Comisién de Quejas y Sugerencias a Emilio Callejas Lopez y como
suplente a Susana Alcaraz Martinez.”

La Corporacion se da por enterada y conforme.

PUNTO SIETE.- APROBACION INICIAL MODIFICACION DE PLANTILLA (EXP. 2023/767C).-

Por la Sra. Secretaria Accidental se da lectura al dictamen de la Comision
Informativa de Asuntos Generales de 26 de enero, cuyo tenor literal es el siguiente:

“La Comision Informativa de Asuntos Generales, en sesion ordinaria celebrada
el veintitrés de febrero de dos mil veintitrés, adopto6 el siguiente DICTAMEN:

PUNTO UNO.- APROBACION INICIAL MODIFICACION DE PLANTILLA (EXP. 2023/767C).-
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CONSIDERANDO que, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 90 LRBRL, se
debe aprobar anualmente, a través del Presupuesto, la plantilla, que debera comprender todos
los puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y eventual.

(e

RESULTANDO que el principio de buena administraciéon exige una adaptacion
continua de la organizacion a los cambios producidos de forma que ésta reproduzca una
imagen fiel de la realidad econdémica y organizativa subyacente.

RESULTANDO que el principio de buena administracion exige que la relacion de
puestos de trabajo reproduzca una imagen fiel de la realidad econdémica y organizativa
subyacente.

CONSIDERANDO el informe juridico sobre modificacion de plantilla, emitido en fecha
1 de febrero de 2023 se emitié informe juridico por la Técnico de Administracién General con
nota de conformidad de la Secretaria General, segun el cual:

“DONA ROSANA MARTINEZ NAVARRO, TECNICO DE ADMINISTR/,\CION
GENERAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO DEL PINATAR (REGION DE
MURCIA), en relacion con el asunto referenciado emito el siguiente, INFORME

ANTECEDENTES

I.- En fecha 4 de abril de 2022 se emitié6 por esta parte informante informe juridico
sobre la estabilizaciéon de empleo temporal (CSV 14157771325553167070), asi como informe
juridico de correccion de error de fecha 13 de abril de 2022 (CSV 14157771125643424426).

Il.- En fecha 6 de mayo de 2022, se sometio a negociacion la OEP extraordinaria de
estabilizacion de empleo temporal.

lll.- En sesion de Junta de Gobierno Local de fecha 30 de mayo de 2022 se aprobé la
OEP extraordinaria de estabilizacion de empleo temporal, que fue publicada en el BORM n°
124 de 31 de mayo de 2022, que fue modificada en sesion de Junta de Gobierno Local de 15
de diciembre de 2022, publicandose dicha modificacion en el BORM n° 293 de 21 de diciembre
de 2022.

LEGISLACION APLICABLE

- Constitucién Espafiola.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (LRBRL).

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local (TRRL).

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP).

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP).

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

- Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017
(LPGE 2017).

- Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018
(LPGE 2018).
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- Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2021 (LPGE 2021).

- Real Decreto Ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en
materia de energia y en otfros ambitos para la reactivacion econémica.

- Real Decreto Ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la
temporalidad en el empleo publico.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local.

FUNDAMENTOS JURIDICOS
(...

TERCERO.- Sobre la necesidad de modificar Ila plantilla _organica del
Ayuntamiento

Como consecuencia de la incorporaciéon de una nueva plaza de Trabajador Social en
la OEP extraordinaria de estabilizacion de empleo temporal, asi como de una nueva plaza de
auxiliar administrativo en virtud de sentencia judicial (expediente n° 200M/2023), resulta
necesario adaptar la plantilla organica de este Ayuntamiento.

3.1. Auxiliar administrativo

En este sentido, con respecto a la plaza de auxiliar administrativo, actualmente consta
en la plantilla como ‘pedn” laboral indefinido, puesto que la persona en cuestion que ocupa la
plaza venia ostentando dicha categoria hasta que, tras la sentencia del Juzgado de lo Social de
Cartagena n° 2 de fecha 23/11/2022, fue declarado indefinido no fijo con la categoria de auxiliar
administrativo. Esto dio lugar a una modificacion de la OEP extraordinaria, cambiando una
plaza de pedén por una de auxiliar administrativo. Por tanto, la plantilla organica del
Ayuntamiento también se tiene que adaptar a dicho cambio, realizando las siguientes
modificaciones:

- Amortizar una plaza de “pebn” laboral indefinido y de “pedn” laboral fijo (vacante
por estabilizacién) y crear una plaza de “auxiliar administrativo” laboral indefinido a extinguir
tras el procedimiento de estabilizacion de empleo temporal (que seria la plaza que estaria
ocupando actualmente el demandante).

- Crear una plaza de “auxiliar administrativo” funcionario de carrera, vacante por
estabilizacion. Esta plaza de nueva creacion no tendria dotacion econdémica hasta que termine
el proceso de estabilizacion de empleo temporal, momento en el cual se transferira el crédito de
la plaza de auxiliar administrativo laboral indefinido (que se amortizara) a esta plaza de auxiliar
administrativo funcionario de carrera.

3.2. Trabajador Social

Con respecto a la plaza de trabajador social, actualmente no consta en la plantilla
organica de este Ayuntamiento. Si bien, el articulo 2 de la Ley 20/2021 dispone:
“Adicionalmente a lo establecido en los articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017 y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de
julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, se autoriza una tasa adicional
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para la estabilizacion de empleo temporal que incluira las plazas de naturaleza estructural que,
estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de
organizacion de recursos humanos que estén contempladas en las distintas Administraciones
Publicas y estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.”

Por tanto, resulta indiferente que se encuentre o no en la plantilla a efectos de ser
incluida en el proceso de estabilizaciéon de empleo temporal. Si bien, una vez incluida en dicho
proceso, se debe adaptar la plantilla organica de este Ayuntamiento para regularizar la
situacion. Por tanto, se debe realizar la siguiente modificacion en la plantilla organica de este
Ayuntamiento:

- Crear una plaza de “Trabajador Social” laboral fijo. La dotacién econémica de
esta plaza, en principio, vendra proporcionada por la Subvencion de la Comunidad Autbnoma
de la Region de Murcia para la financiacion de los Servicios Sociales de Atencién Primaria.

CUARTO.- Sobre el procedimiento a sequir
(...)

4.2. Modificacion de la plantilla organica del Ayuntamiento

El articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, establece que corresponde a cada Corporacion Local aprobar anualmente, a través del
Presupuesto, la plantilla, que debera comprender todos los puestos de trabajo reservados a
funcionarios, personal laboral y eventual.

En el mismo sentido, el articulo 126 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local dispone que las plantillas, que deberan comprender todos los puestos de
trabajo debidamente clasificados reservados a funcionarios, personal laboral y eventual, se
aprobaran anualmente con ocasion de la aprobacioén del Presupuesto y habran de responder a
los principios enunciados en el articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril. A ellas se uniran
los antecedentes, estudios y documentos acreditativos de que se ajustan a los mencionados
principios

Las plantillas podran ser ampliadas en los siguientes supuestos:

a) Cuando el incremento del gasto quede compensado mediante la reduccién de otras
unidades o capitulos de gastos corrientes no ampliables.

b) Siempre que el incremento de las dotaciones sea consecuencia del establecimiento
o ampliacion de servicios de caracter obligatorio que resulten impuestos por disposiciones
legales.

Lo anterior sera sin perjuicio de las limitaciones especificas contenidas en leyes
especiales o coyunturales.

Asimismo, la modificacion de las plantillas durante la vigencia del Presupuesto
requerira el cumplimiento de los tramites establecidos para la modificacion de aquél.

El 6rgano competente para su aprobacion es el Pleno, de conformidad con el articulo
22.2.i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, no siendo
susceptible de delegacion dicha competencia.
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Por tanto, el procedimiento para llevar a cabo la aprobacién de la plantilla es el mismo
que para aprobar el presupuesto, puesto que su aprobacion se realiza en el seno del mismo:

A. En primer lugar, debera emitirse informe por el servicio de personal en el que se
detallaran las necesidades del Ayuntamiento y las plazas debidamente clasificadas reservadas
a funcionarios, personal laboral y eventual, asi como por Intervencién sobre las plazas a incluir
en la plantilla.

B. La plantilla municipal debera ser aprobada inicialmente por el Ayuntamiento Pleno,
a través del Presupuesto.

C. Aprobado inicialmente, se expondra al publico, previo anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia por quince dias, durante los cuales los interesados podran examinarlos y
presentar reclamaciones ante el Pleno.

La aprobaciéon se considerara definitiva si durante el citado plazo no se hubiesen
presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes para
resolverlas.

D. A la vista de las alegaciones presentadas e informadas éstas, en su caso, el Pleno
de la Corporacién aprobara definitivamente la plantilla, de acuerdo con el articulo 22.2.i) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

E. Aprobada la plantilla, se remitira copia a la Administracion del Estado y en su caso,
a la de la Comunidad Auténoma respectiva, dentro del plazo de treinta dias, sin perjuicio de su
publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia, junto con el resumen del presupuesto.

CONCLUSION
En virtud de lo anterior, se informa favorablemente:
(...)
- La modificacion de la plantilla organica de este Ayuntamiento, en los siguientes
términos:

1. AMORTIZAR las siguientes plazas:

LABORAL INDEFINIDO

CcoD. DENOMINACION GRUPO | JORNADA N° OCUPADA/VACANTE
ESTAB. *) PLAZAS
AMORT.
ELP15 Pebn 5 100% 1 Vacante por Sentencia
n° 351/2022 de
23/11/2022.
LABORAL FIJO
coD. DENOMINACION GRUPO | JORNADA N° OCUPADA/VACANTE
ESTAB. *) PLAZAS
AMORT.
ELP15 Pedn 5 100% 1 Vacante (por
estabilizacion)
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2. CREAR las siguientes plazas:
LABORAL INDEFINIDO

coD. DENOMINACION GRUPO | JORNADA N° PLAZAS | OCUPADA/VACANTE
ESTAB. * CREADAS
EFAA27 | Auxiliar 4 100% 1 Ocupada por Sentencia
Administrativo n° 351/2022 de
23/11/2022. A extinguir
por estabilizacion
FUNCIONARIO DE CARRERA
COD. DENOMINACIO | GRUPO | ESCALA | SUBES | JORNADA | N° PLAZAS | OCUPADA/VA
ESTAB. | N CALA CREADAS CANTE
EFAA27 | Auxiliar Cc1 Adm. Auxiliar | 100% 1 Vacante  (por
Administrativo General estabilizacion)
LABORAL FIJO
coD. DENOMINACION GRUPO | JORNADA | N° PLAZAS | OCUPADA/VACANTE
ESTAB. * CREADAS
ELTS06 Trabajador Social 2 100% 1 Vacante (por
estabilizacion)

(*) Equivalencias Grupos funcionarios y laborales, segun articulo 8 Convenio San Pedro del

Pinatar:

FUNCIONARIOS LABORALES
Grupo Subgrupo Categoria

A A1 1

A A2 2

Cc C1 3

Cc c2 4

E E 5

Se adjunta al presente informe como Anexo I la plantilla del Ayuntamiento de San Pedro del
Pinatar, incluyendo las modificaciones informadas en el presente informe juridico.

En San Pedro del Pinatar, la TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, con Nota de
Conformidad de la SECRETARIA GENERAL a tenor del art. 3.4 del RD 128/2018, de 16 de marzo, por
el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con habilitacion de
caracter nacional, a fecha de firma electronica.”
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CONSIDERANDO que la aprobaciéon y la modificacion de la plantilla corresponde al
Ayuntamiento Pleno, en virtud de lo previsto en el articulo 22.2-i) de la Ley 7/1985, de 2 abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, sin que tal atribucion pueda ser objeto de
delegacion.

CONSIDERANDO que la aprobacion y modificacion de la plantilla organica debe
seguir los mismos tramites que la aprobacion del Presupuesto municipal, en virtud de lo
previsto en el articulo 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 126.3 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

CONSIDERANDO que la propuesta debe ser dictaminada previamente por la
Comision Informativa, en virtud de lo previsto en el articulo 20.1.c) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-, en concordancia con los articulos
82, 123 y 126, entre otros, del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales -ROF-, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre.

Consta en el presente expediente Informe favorable de Control financiero previo
emitido por la Interventora General del Ayuntamiento.

En base a cuanto antecede y de conformidad con los informes emitidos, la
Comision Informativa de Asuntos Generales, dictamina favorablemente por mayoria, con
doce votos a favor (11 de los concejales del PP y 1 de la concejal de VOX), y ocho
abstenciones, de los veinte concejales presentes en el momento de la votacién, de los
veintiin concejales que de hecho y derecho componen la Corporaciéon, y propone al
pleno la adopcion del siguiente, ACUERDO:

PRIMERA .- Aprobar inicialmente la modificacion de la plantilla de personal municipal,
cuyo desglose se adjunta como Anexo a la presente, y que tiene por objeto la creacion,
modificacion y amortizacion de las siguientes plazas:

1.1. AMORTIZAR las siguientes plazas:

LABORAL INDEFINIDO

coD. DENOMINACION GRUPO JORNADA N° OCUPADA/VACANTE
ESTAB. (*) PLAZAS
AMORT.
ELP15 Pedn 5 100% 1 Vacante por Sentencia
n° 351/2022 de
23/11/2022.

LABORAL FIJO

cop. DENOMINACION GRUPO | JORNADA N° OCUPADA/VACANTE
PLAZAS
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ESTAB. *) AMORT.

ELP15 Peodn 5 100% 1 Vacante (por
estabilizacion)

1.2. CREAR las siguientes plazas:
LABORAL INDEFINIDO

coD. DENOMINACION GRUPO | JORNADA N° PLAZAS | OCUPADA/VACANTE

ESTAB. (*) CREADAS

EFAA27 | Auxiliar 4 100% 1 Ocupada por Sentencia

Administrativo n° 351/2022 de
23/11/2022. A extinguir
por estabilizacion
FUNCIONARIO DE CARRERA

cOD. DENOMINACIO | GRUPO | ESCALA | SUBES | JORNADA | N° PLAZAS | OCUPADA/VA

ESTAB. | N CALA CREADAS CANTE

EFAA27 | Auxiliar C1 Adm. Auxiliar | 100% 1 Vacante  (por

Administrativo General estabilizacion)
LABORAL FIJO

cob. DENOMINACION GRUPO | JORNADA | N° PLAZAS | OCUPADA/VACANTE

ESTAB. (*) CREADAS

ELTSO06 Trabajador Social 2 100% 1 Vacante (por
estabilizacion)

SEGUNDO.- Someter el presente acuerdo a informacion publica por plazo de quince

dias mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, durante ese plazo los
interesados podran examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
pertinentes.

TERCERO.- Considerar elevados a definitivos estos Acuerdos en el caso de que

durante el plazo de exposicion publica no se presente ninguna alegacion o reclamacion.

CUARTO.- En caso de que se presenten reclamaciones se elevara, en el plazo de un

mes, al Ayuntamiento Pleno, propuesta de estimacion o desestimacion de las mismas y de
aprobacién definitiva de aprobacién del presupuesto y de la plantilla

QUINTO.- Remitir copia a la Administracion del Estado, asi como, a la Direccién

General de Administracion Local de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.”
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Toma la palabra la Sra. Concejal de Recursos Humanos, D? Silvia Egea Morales,
y procede a explicar brevemente la propuesta:

El 18/01/23 se aprobd el presupuesto y la plantilla organica para el ejercicio 2023. Hoy
traemos a este pleno una modificacion de la plantilla que viene ocasionada por la incorporacion
de una nueva plaza de trabajador social y de una nueva plaza de auxiliar administrativo en la
OEP extraordinaria de estabilizacion para la reduccién de la temporalidad laboral en las
administraciones.

El proceso de estabilizacion se inicid en este ayuntamiento a finales del 2021 y en el
deben en primer lugar incluirse las plazas de naturaleza estructural, estén o no dentro de la
relacion de puestos de trabajo, plantilla u otra forma de organizacion de los RR.HH, dotadas
presupuestariamente y tercero ocupadas de forma temporal e ininterrumpida los 3 afios
anteriores al 31/12/20.

Con respecto a la plaza de trabajador social ocupada desde antes del 2017 derivada
de una subvencion para la financiacidon de los Servicios Sociales de Atenciéon Primaria, que
cumple con todos los requisitos que he mencionado antes; debemos incluirla en la OEP
extraordinaria de estabilizacion y por ende en la plantilla. Asi el numero de plazas de
trabajadores sociales para la estabilizacion pasa de 5 a 6.

Y en cuanto a la plaza de auxiliar administrativo, viene derivado de una sentencia
judicial del Juzgado de lo Social de Cartagena n.° 2 de fecha 23/11/2022.

En este caso, es una persona que consta en la plantilla como Pedn laboral indefinido,
ya que estaba ocupando dicha plaza hasta la sentencia, que lo declard indefinido no fijo en la
categoria de auxiliar administrativo con efectos desde el 2013. Esto nos lleva a una
modificacion de la OEP extraordinaria cambiando una plaza de pedn por una de auxiliar
administrativo y, por tanto, habia que adaptar la plantilla a lo dispuesto por la sentencia,
eliminando una plaza de pedén y creando una de auxiliar administrativo. Asi, con esta
modificacion en nimero de plazas a estabilizar se peén sean 19 (una menos) y de auxiliar
administrativo 27 (una mas).

PRIMER TURNO DE INTERVENCION DE LOS GRUPOS.
Toma la palabra el Sr. Portavoz de VOX, D. Pedro Fenol Andreu y manifiesta:

Manifestar que estamos de acuerdo.

Toma la palabra el Sr. Portavoz de Ciudadanos-Partido de la Ciudadania, D. José
Luis Ros Medina, y manifiesta:

Cuestion que consideramos que esta justificada y vamos a votar a favor.

Toma la palabra el Sr. Portavoz del Grupo Socialista, D. José Lorenzo Martinez
Ferrer, y manifiesta:
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Llevamos varios plenos trayendo modificaciones de plantilla, les dijimos desde el
principio que no eran rigurosas ni exhaustivas, si lo hubieran hecho correctamente
anteriormente no hubiera sido necesario este tipo de revisiones.

Llevamos afos pidiendo una adecuacion de la plantilla, parche tras parche, falta clara
de planificacion y gestion por parte de este Equipo de Gobierno, probablemente no sea la Unica
que nos llegue a este plenario, falta de prevision estos ultimos afos.

Es una cuestion de mala gestion del equipo de Gobierno, falta de prevision, esto es un
auténtico desastre.

Toma la palabra por el Grupo Popular, la Concejal de Recursos Humanos, D?
Silvia Egea Morales, y manifiesta:

Es cierto que se han traido varias modificaciones, el expediente del proceso de
estabilizacion esta concluso, no va a haber mas. Es la que creemos necesaria para terminar
con el proceso de estabilizacién para seguir publicando las Ofertas de Empleo Publico
extraordinario.

Interviene la Sra. Alcaldesa, D? Visitacion Martinez Martinez y manifiesta:

Esto es consecuencia del principio de la buena administracion, que exige, tal y
como dice la propuesta y el dictamen, una adaptacién continua de la organizacién a los
cambios que se producen para reflejar la imagen fiel de la realidad econémica y
organizativa de este Ayuntamiento.

La Sra. Alcaldesa, D? Visitacion Martinez Martinez, somete a votacion la anterior
propuesta que es aprobada por mayoria, con 16 votos a favor (11 de los concejales del
PP, 3 de los concejales de CIUDADANOS y 2 de los concejales de VOX) y 4 abstenciones
(de los concejales del PSOE), de los veinte concejales presentes en el momento de la
votacion, de los veintiin concejales que de hecho y derecho componen la Corporacién.

PUNTO OCHO.- RECURSO DE REPOSICION CONTRA ACUERDO PLENARIO DE FECHA
27 DE OCTUBRE DE 2022 (EXP. 2022/5463E).-

Por la Sra. Secretaria Accidental se da lectura al dictamen de la Comision
Informativa de Asuntos Generales de 26 de enero, cuyo tenor literal es el siguiente:

“La Comision Informativa de Asuntos Generales, en sesion ordinaria celebrada
el veintitrés de febrero de dos mil veintitrés, adopté el siguiente DICTAMEN:

PUNTO DOS.- RECURSO DE REPOSICION CONTRA ACUERDO PLENARIO DE FECHA 27
DE OCTUBRE DE 2022 (EXP. 2022/5463E).-
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De conformidad con el Informe favorable de la Técnico de Administracion General de
fecha 10 de febrero de 2023, con nota de conformidad de la Secretaria General, que
literalmente dice:’ASUNTO: Recurso de reposicion frente a acuerdo plenario (punto sexto) de
fecha 27 de octubre de 2022.- Expediente 5463E/2022

DONA ROSANA MARTINEZ NAVARRO, TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO DEL PINATAR (REGION DE
MURCIA), en relacion con el asunto referenciado emito el siguiente, INFORME

ANTECEDENTES DE HECHO

l.- En sesion negociadora de fecha 18/03/2022 se negocia el calendario laboral del
ejercicio 2022, estableciendo una jornada laboral de 1.620 horas anuales para todos los
empleados publicos municipales (aprobandose por Resolucién de Alcaldia de fecha
28/04/2022).

Il.- En el primer trimestre de 2022 el Servicio de Policia Local remite su cuadrante
anual al negociado de Personal. Mediante dicho cuadrante, este servicio puede comprobar que
el mismo no se ajusta al cémputo horario aprobado por Resolucién de fecha 28/04/2022, sino
que tienen un déficit horario, por lo que se inician las negociaciones para determinar la forma
de recuperar dicho déficit horario.

lll.- Se llevan a cabo un total de 6 sesiones negociadoras (fechas 06/04, 12/04, 06/05,
13/05, 24/05 y 04/08) en las que se intenta llegar a un acuerdo con los sindicatos sobre la
forma de recuperar el déficit horario, hasta que finalmente en la sesiéon negociadora de fecha 4
de agosto de 2022 se alcanza acuerdo con los sindicatos. Ese acuerdo consta en el acta de
fecha 4 de agosto de 2022 y es ratificado por el Pleno en sesién de fecha 27 de octubre de
2022. En fecha 7 de octubre de 2022 se somete el acta a la aprobacion por la mesa
negociadora, votando en contra todos los sindicatos y explicando los sindicatos el sentido de su
voto segun lo siguiente:

USO explica que vota en contra porque no se refleja la realidad del acta.

UGT explica que vota en contra porque no se refleja que el acuerdo esta vinculado a la
productividad.

CSIF explica que vota en contra porque no consta en el acta que se han reunido con
los agentes por la tarde y se les habia prometido una productividad. Pero su voto del acta no
fue vinculado a nada.

IV.- Con fecha 22/11/12022, los sindicatos CCOO, USO, CSIF y UGT presentan
recurso de reposiciéon. Exponen que en sesion plenaria extraordinaria de fecha 26 de octubre
de 2022 se adoptd acuerdo, en su punto SEIS, “aprobacién acuerdo mesa negociadora de
fecha 4 de agosto de 2022 sobre modificacion acuerdo de condiciones para funcionarios y
laborales” (aunque los sindicatos aluden a que fue en sesién plenaria de 26 de octubre, en
realidad se trata del 27 de octubre). Exponen que el acta de fecha 4 de agosto de 2022 no
fue aprobada por ninguna de las secciones sindicales en la mesa negociadora de fecha 7
de octubre, ya que en ella no se recogia los acuerdos adoptados en dicha mesa
negociadora, sino que la secretaria de dicha mesa habia hecho una interpretacion y no
incluia los acuerdos tal y como se habian votado, no queriendo hacer constar ese dia en el
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acta las manifestaciones que las secciones sindicales querian que se incluyesen textualmente.
Y presentan recurso de reposicion y solicitan que el acta de fecha 4 de agosto no se vea
alterada en su contenido en el momento de la votacién, no estando sujeta a interpretaciones, y
sea aprobada en todos los términos votados. Solicitan que se busquen soluciones a las mesas
negociadoras para que no dé lugar a alteraciones en las correspondientes actas y que en ellas
venga recogido los contenidos que textualmente se debaten y aprueban, sin dar lugar a
interpretaciones.

V.- Con fecha 04/01/2023 USO denuncia el incumplimiento del acuerdo de condiciones
del Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar y la vulneracion del derecho a la negociacion.
Exponen lo siguiente:

El 18 de noviembre de 2022 esta seccion sindical junto al resto de sindicatos CSIF,
UGT Y CCOO, presentaron un recurso de reposicion, por la interpretacion realizada por la
Secretaria que redacta el Acta de 4 de agosto de 2022, dejando fuera los acuerdos
recogidos el dia de la negociacion. Esta interpretacion llegé a ser aprobada en Pleno el 27
de octubre para la modificaciéon del acuerdo de condiciones, agravando asi cualquier defensa o
negociacion con los trabajadores de este Ayuntamiento. Que el dia 2 de diciembre la Jefatura
de Policia Local envia por medio de correo corporativo las condiciones a las que los distintos
miembros de esta platilla pueden adscribirse para completar el computo de horas del afio 2023
y adscribirse al mismo tiempo las Jefaturas de Servicio, haciendo que los trabajadores hagan
sus valoraciones personales, redacten y registren sus solicitudes conforme a las condiciones
establecidas en una Comunicacion Interna, y posteriormente en un nuevo correo veintiin dias
después estas condiciones fueron anuladas, dejando sin efecto todas las solicitudes realizadas
y condiciones de las que se informo6. Posteriormente, la Jefatura de la Policia Local
basandose también en esa interpretacion aprobada de forma unilateral en el Pleno
Municipal, impone el dia 23 de diciembre de 2022 a los funcionarios policiales unas
condiciones sobre un cuadrante anual, que en ningun momento han sido neqociadas por
las secciones sindicales para el afio 2023 y que ademas, son notificadas incumpliendo el
acuerdo de condiciones laborales de este Ayuntamiento, estableciendo dicha Jefatura un plazo
de cinco dias para presentar alegaciones a este cuadrante, existiendo dentro de este plazo tres
dias de festivo no habiles. El sabado 31 de diciembre a las 17:52 horas, fuera de todo horario
administrativo y de nuevo previo a varios dias festivos no habiles, se les vuelve a notificar por
correo electrénico el denominado por jefatura como “cuadrante definitivo 2023”. El nuevo
computo de horas existente tras la implantacién a nivel nacional de la jornada laboral de 35
horas semanales para todo el personal a cargo de las administraciones publicas, exige mas si
cabe una negociacion para establecer las condiciones laborales para la aplicacion de este
nuevo computo en los puestos de trabajo con jornadas laborales especiales como es el caso de
Policia Local y Proteccion Civil.

Sr. Alcaldesa, como representantes de los trabajadores nos vemos en la obligacién de
denunciar este ir y venir de decisiones e imposiciones establecidas de manera unilateral por la
Jefatura de Policia Local, ya que nos encontramos ante un claro ejemplo de VULNERACION
DE DERECHOS DE LOS TRABAJADORES, por lo que la instamos a que actie para subsanar
esta situacion irregular, o nos veremos en la unica direccion de acudir y exponer los hechos
aqui descritos ante el Juzgado Contencioso Administrativo correspondiente.

LEGISLACION APLICABLE
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- Constitucion Espanola 1978.

- Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL).

- Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril (TRRL).

- Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacioén, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (ROF)

- Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP).

- Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las
retribuciones de los funcionarios de Administracion Local.

- LO 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical (LOLS)

- Acuerdo Mixto de Condiciones de Trabajo del Ayuntamiento de San Pedro del
Pinatar

- Demas normativa concordante

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO.- Andlisis de los requisitos para la admisién a tramite.

1.1. Acto susceptible de recurso

El articulo 116 LPAC regula como causa de inadmisién tratarse de un acto no
susceptible de recurso.

En primer lugar, conviene recordar cual es el contenido del acuerdo de mesa
negociadora que se discute y que a continuacion se extracta:

“La Sra. Presidenta hace entrega del borrador de propuesta, que a continuacién se
transcribe:

1)  Establecer una jornada de treinta y cinco horas semanales para el ejercicio
2022, desde 1 de enero para los puestos a los que se les aplicaba el indice corrector, que
quedo sin efecto, y desde el Ultimo trimestre de 2022 para el resto del Ayuntamiento; lo que
supone un total de 1.512 horas anuales para aquellos puestos a los que se les aplicaba el
indice corrector y de 1.593 horas anuales para el resto del personal del Ayuntamiento.

2)  Eliminar el tercer parrafo del Apartado 3 del Articulo 12.- Trabajo en periodo
nocturno y/o festivo y jornada partida del ‘ACUERDO DE CONDICIONES PARA
FUNCIONARIOS Y LABORALES DEL AYUNTAMIENTO DE S. P. DEL PINATAR” que dice:
“A efectos del célculo del computo anual de horas, las trabajadas en horario nocturno y/o
festivo, se calcularan con un indice corrector de 1,2 horas por hora efectiva trabajada, para
aquellos puestos de trabajo que en la RPT tengan considerado el trabajo en este tipo de
jJjornadas.”

3) El sistema de trabajo de 7 dias trabajados y 7 dias libres conlleva la realizacién
anual de un numero de horas que partiendo del computo anual de horas para todos los
empleados publicos del Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar y, sin tener en cuenta el indice
corrector eliminado, y teniendo en cuenta la formacién (40h) y practicas de tiro (20h), arroja un
saldo deficitario (aproximadamente 124 horas para el ejercicio 2022, calculo que se debe
especificar individualmente para cada uno de los miembros del servicio). Este déficit se
solventara de la siguiente forma:
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e FE| déficit total se dividira en dos bloques de similar numero de horas, bloque 1 y
bloque 2:

o Bloque 1: una parte de esas horas se incluira en cuadrante a lo largo del afio.

Otra parte se realizara mediante dias de libre disposicion por parte de la jefatura.

o Bloque 2: las horas de este bloque se realizaran de la siguiente forma,
indistintamente:

. Hasta un maximo de 20 minutos diarios por restos de jornada, que estaran
ticados en el reloj de control horario.

. Hasta un maximo de 20 horas adicionales de formacion, a justificar con cursos
realizados fuera de la jornada de trabajo.

. Semanas de cubreturnos, dentro de cuadrante, con una ponderacion de 1,4
horas por hora trabajada.

Se indica que el punto 3 esta pendiente de concretar las condiciones especificas.

Tras el debate se procede a la VOTACION:

CCOO (7,14%) A FAVOR
USO (14,29%) A FAVOR
UGT (21,43%) ABSTENCION
CSIF (57,14%) A FAVOR
AYUNTAMIENTO A FAVOR

Una vez alcanzado el acuerdo, tal y como prevé el articulo 38.3 TREBEP, para su
validez y eficacia se requiere su aprobacion expresa y formal por el correspondiente érgano de
gobierno. Asi, el punto 1 del acuerdo (jornada de 35 horas semanales), en la medida en que es
competencia de la Alcaldia, fue aprobado por Resolucién de Alcaldia n® 817 de 30/09/2022,
segun la cual se acuerda:

‘PRIMERO.- Modificar la jornada anual establecida por Resolucion de alcaldia de
fecha 28 de abril de 2022 (CSV 14160025504735770776), estableciendo una jornada anual de
35 horas semanales, desde 1 de enero de 2022 para aquellos puestos a los que se les aplicaba
el indice corrector requlado en el articulo 12 del Acuerdo de Condiciones de Trabajo, y desde
del dltimo trimestre del ejercicio 2022 (octubre a diciembre) para el resto del personal del
Ayuntamiento; lo que supone un total de 1.512 horas anuales para aquellos puestos a los que
se les aplicaba el indice corrector y de 1.593 horas anuales para el resto del personal del
Ayuntamiento.”

Y los puntos 2 y 3, en la medida en que implicaba modificacién de lo establecido en el
Convenio, fueron aprobados por el érgano competente, esto es, el Pleno, en sesién de fecha
27/10/2022.

A continuacién, entramos a analizar la posibilidad de impugnar dicho acuerdo de mesa
negociadora. En este sentido, los acuerdos de la Mesa no son impugnables en si, ya que no
son actos administrativos que ponen fin a la via administrativa. En este sentido, el articulo 52
LRBRL dispone:
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1. Contra los actos y acuerdos de las Entidades locales que pongan fin a la via
administrativa, los interesados podran ejercer las acciones que procedan ante la
Jurisdiccion competente, pudiendo no obstante interponer con caracter previo y potestativo
recurso de reposicion.

2. Ponen fin a la via administrativa las resoluciones de los siguientes 6rganos y
autoridades:

a) Las del Pleno, los Alcaldes o Presidentes y las Juntas de Gobierno, salvo en los
casos excepcionales en que una ley sectorial requiera la aprobacion ulterior de la
Administracion del Estado o de la comunidad autbnoma, o cuando proceda recurso ante éstas
en los supuestos del articulo 27.2.

b) Las de autoridades y o6rganos inferiores en los casos que resuelvan por
delegacién del Alcalde, del Presidente o de otro érgano cuyas resoluciones pongan fin a
la via administrativa.

c¢) Las de cualquier otra autoridad u érgano cuando asi lo establezca una disposicion
legal.

Asi, los acuerdos de la Mesa requieren posteriormente para su validez y eficacia la
aprobacién del acuerdo mediante acto administrativo por el érgano competente que
corresponda, ya sea la Alcaldia, como en el caso de la jornada laboral anual, o el Pleno del
Ayuntamiento, como en el caso de un convenio o Acuerdo de condiciones de trabajo. Asi se
dispone expresamente en el art. 38.3 TREBEP antes citado.

Por tanto, los acuerdos de la Mesa no son impugnables, sino que lo que sera
impugnable es la Resolucion de la Alcaldia que aprueba la jornada anual o el sistema de
cuadrantes para la prestacion del servicio o, en su caso, el acuerdo adoptado por el Pleno y
podra ser impugnable por razones de fondo o contenido o bien por razones formales, como
seria el caso de que no hubiera habido la preceptiva negociacion o se considerara que ésta fue
insuficiente o una negociacién ficticia, tal y como senalan en este caso (segun el escrito de
USO, no ha habido negociacion).

Por tanto, entendemos que lo que se esta recurriendo es el acuerdo de pleno de
fecha 27 de octubre de 2022, que es al que hacen referencia en su escrito. En este
sentido, puesto que no mencionan nada sobre la Resolucion de Alcaldia n° 817 de 30/09/2022,
entendemos que no se esta recurriendo dicha Resolucion.

1.2. Competencia del 6rgano administrativo

El articulo 116 LPAC regula como causa de inadmision la incompetencia del 6rgano
administrativo, cuando el competente perteneciera a otra Administracion Publica.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas regula en sus articulos 123 y 124 el recurso de reposicion
estableciendo en el primero de ellos que los actos administrativos que pongan fin a la via
administrativa podran ser recurridos potestativamente en reposiciéon ante el mismo 6rgano
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que los hubiera dictado o ser impugnados directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo.

El articulo 123.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas advierte que, en caso de haber optado por el recurso
de reposicidn, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de
reposicion interpuesto.

En este caso, al haber sido dictado por el Pleno, el 6rgano competente para su
resolucion es el Pleno.

1.3. Plazo para la interposicion del recurso

El articulo 116 LPAC regula como causa de inadmisién haber transcurrido el plazo
para la interposicién del recurso.

El articulo 124 determina que el plazo para la interposicidon del recurso de reposicion
sera de un mes, si el acto fuera expreso. Transcurrido dicho plazo, Unicamente podra
interponerse recurso contencioso-administrativo, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia
del recurso extraordinario de revision. Si el acto no fuera expreso, el solicitante y otros posibles
interesados podran interponer recurso de reposicidn en cualquier momento a partir del dia
siguiente a aquel en que, de acuerdo con su normativa especifica, se produzca el acto
presunto.

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucién del recurso sera de un mes;
transcurrido el cual quedara expedita la via contencioso-administrativa.

En este caso, el acuerdo se notifico en fecha 16 de noviembre 2022, presentandose el
recurso en fecha 24 de noviembre de 2022. Por tanto, se ha presentado en plazo en la
medida en que no ha transcurrido mas de un mes.

1.4. Legitimacion del recurrente

El articulo 116 LPAC regula como causa de inadmision carecer de legitimacién el
recurrente.

El recurso de reposicidn podra interponerse por los interesados contra las
resoluciones y contra los actos de tramite que decidan directa o indirectamente el fondo del
asunto, determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento, produzcan indefension o
perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos.

En este caso, el recurrente ostenta legitimacion al ser interesado en virtud del articulo
4 LPAC.

1.5. Fundamentacion del recurso

El articulo 116 LPAC regula como causa de inadmisidon carecer el recurso
manifiestamente de fundamento.
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En este sentido, el recurso de reposicion podra fundarse en cualquiera de los
motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (art.
112.1).

El escrito de interposicion del recurso debera reunir los requisitos exigidos por el
articulo 115 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

) Por tanto, en virtud de lo anterior, el recurso reune los requisitos para su ADMISION A
TRAMITE.

SEGUNDO.- Sobre la preceptiva negociaciéon y la validez del acuerdo adoptado
por el pleno en fecha 27 de octubre de 2022. Distincién, por un lado, del acuerdo
adoptado y, por otro lado, de la aprobacién o no del acta de mesa negociadora.

Para el analisis de la cuestién planteada debemos partir de lo dispuesto en el RDL
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico -TREBEP-, concretamente en el Capitulo IV del Titulo Il (arts. 31 a 46), y
el derecho que tienen los empleados publicos a la negociacién colectiva, representaciéon y
participacién institucional para la determinacién de sus condiciones de trabajo.

La negociacion colectiva de condiciones de trabajo de los funcionarios publicos se rige
por los principios de legalidad, cobertura presupuestaria, obligatoriedad, buena fe negocial,
publicidad y transparencia, y se efectuara mediante el ejercicio de la capacidad representativa
reconocida a las organizaciones sindicales por la LO 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical (LOLS) y lo previsto en el propio TREBEP.

El articulo 37 TREBEP enumera las materias que han de negociarse preceptivamente.

Dicho lo cual, como primera conclusion de lo anteriormente expuesto, podemos indicar
que la Mesa de negociacion se considera un instrumento para garantizar y hacer efectiva la
negociacion colectiva de condiciones de trabajo de los funcionarios publicos en el ambito de la
Entidad Local correspondiente, la cual debera respetar en su constitucion y funcionamiento el
conjunto de prescripciones legales sefaladas, especialmente en cuanto a su legitimacién y
principios de actuacion, pudiendo disponer de un reglamento o normas que arbitren su
funcionamiento, en aspectos tales como la composicién, régimen de adopcién de acuerdos o
cuestiones mas formales como las convocatorias o publicidad de los acuerdos adoptados. En el
caso del Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar, hasta el momento no se dispone de
Reglamento de Funcionamiento de la mesa negociadora.

En relacién a los acuerdos que pueden adoptarse en las Mesas negociadoras, el art.
38.3 TREBEP indica que:

“Los Acuerdos versaran sobre materias competencia de los érganos de gobierno de
las Administraciones Publicas. Para su validez y eficacia sera necesaria su aprobacion expresa
y formal por estos 6rganos.”
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En este punto y en relacién a posibles omisiones en la negociacion colectiva puede
resultar de interés la lectura de la Sentencia del TSJ C. Valenciana de 16 de mayo de 2014:

“A la hora de determinar el alcance de la negociacion colectiva y las consecuencias de
su omisién, hay que acudir a una reiterada doctrina del Tribunal Supremo (...), en la que se
destaca que la forma imperativa que emplean los correspondientes preceptos relativos a la
negociacion, sugiere el cardcter estrictamente obligatorio de la misma, se alcance o no un
resultado y requiera o no el acuerdo alcanzado el refrendo o la regulacién por parte del
oérgano de gobierno de la Administracion; y, consiguientemente, procede aplicar la sancion
de nulidad del acto o disposicion en cuya elaboracion se haya omitido este requisito formal, de
caracter esencial para la correcta formacion de voluntad del rgano autor de la norma.”

Entendemos que no existe un plazo de tiempo concreto de negociacion; no obstante,
la falta de acuerdo no debera afectar a la adecuada prestacion del servicio. Tampoco existe un
numero determinado de intentos de llegar a acuerdo y, en todo caso, habra que negociar de
buena fe tratando de llegar a acuerdos y no limitdndose las mesas a meras "comunicaciones o
informaciones” de la materia que se esta negociando.

Resulta, asimismo, de interés la Sentencia del TSJ Castilla y Le6n de 2 de mayo de
2014:

"...la normativa de aplicacion no establece ni impone un determinado formato, o el
cumplimiento de formalidades especificas, para llevar a cabo la correspondiente negociacion
cuando la misma sea precisa, ni tampoco fija un periodo determinado para el desarrollo de la
misma. Por otra parte, y como no podia ser de ofra manera, tampoco impone dicha
normativa la necesidad de que en todo proceso abierto deba alcanzarse
obligatoriamente un acuerdo como requisito previo e imprescindible para que la
Administracion actuante pueda adoptar decisiones sobre las materias sometidas a
negociacion, especialmente cuando tales materias tienen incidencia o afectan a sus potestades
de autoorganizacion.

No obstante, no esta de mas resefiar que, ciertamente, la negociacién colectiva no
puede asimilarse a un tramite de audiencia como el que tiene lugar en cualquier procedimiento
administrativo, sino que ha de extenderse a un contenido mucho mas pleno en el que la
Administracion negociante y las propias Organizaciones Sindicales negociadoras, puedan tener
y dar respectivamente sus opiniones y consideraciones en relacion con el objeto de la
negociacion, intentando, con concesiones mutuas, la busqueda de un acuerdo, I6gicamente no
necesariamente exigible. Pero si bien el acuerdo final no es necesario como dijimos, si lo
ha de ser su intento a través de ese proceso negociador que, insistimos, va mas alla de
un mero tramite de consultas o de audiencia, disponiendo el articulo 33 del Estatuto Basico
del Empleado Publico que la negociacidon colectiva de condiciones de trabajo de los
funcionarios publicos estara sujeta a los principios de legalidad, cobertura presupuestaria,
obligatoriedad, buena fe negocial y, publicidad y transparencia y se efectuara mediante el
gjercicio de la capacidad representativa reconocida a las Organizaciones Sindicales ...".

Por su parte, la Sentencia del TSJ Aragén de 24 de marzo de 2009, establecié que:

"...no se contienen los requisitos y forma precisos de entablar el proceso negociador,
salvo la necesidad de constituir las Mesas general y sectoriales de Negociacion y las materias
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que obligatoriamente deben ser objeto de tal negociacion (articulo 32). Puede entenderse que,
con caracter general, la negociacion debe ser previa a cualquier acto de aprobacion, para partir
ambas partes de una posicién de igualdad, aunque ello no signifique que necesariamente
haya de llegarse a un resultado acordado. (...

Pero el concepto de negociacion no excluye la posibilidad de que las partes la inicien
sobre un punto de partida previo, siempre y cuando ambas admitan la posibilidad real de un
debate (...). Se deduce que el derecho a la negociacién colectiva queda materializado en un
procedimiento negociador con unas fases o tramites mas o menos definidos, como la de
propuestas, deliberacion y discusion y, llegado el caso, acuerdo o desacuerdo total o parcial, y
que soOlo una alteracion tal de dicho procedimiento que restrinja la actuacion de los sindicatos o
de los representantes de los funcionarios sera constitutiva un supuesto de obstaculizacion o
desvirtuacién del ejercicio de la facultad negociadora.”

El Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n® 2 de Valladolid, en Sentencia de 2 de
mayo de 2007 senala que:

"A falta de acuerdo, es evidente que el Ayuntamiento ha de establecer un horario,
pues el servicio de sequridad ha de prestarse, lo que es distinto a la omisién del trémite de la
negociacion colectiva y consulta, que ha existido, pero sin alcanzarse un acuerdo...".

Por todo lo expuesto, entendemos que es la Administracion quien debera demostrar,
ante una posible impugnacién, su voluntad de negociacion, es decir, no basta con reunir a los
sindicatos y comunicar el calendario laboral, puesto que la potestad reglamentaria unilateral
sobre las condiciones de trabajo de los funcionarios sélo debe ejercitarse por la Administracion
ante el fracaso de la negociacion y no le bastara a la Administracion alegar para justificar su
potestad de autoorganizacion la expresidon genérica "necesidades del servicio”.

En esta linea, el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n°® 1 de Caceres, en
Sentencia de 4 de septiembre de 2007 S afirma que:

“La potestad autoorganizativa de las Administraciones Publicas atribuye a éstas la
facultad de organizar sus servicios de la forma que estimen mas conveniente para su mayor
eficacia asi como la de distribuir el tiempo de trabajo del personal a su servicio. Esta potestad
discrecional, en cuanto derivada de su facultad de autoorganizacion, exige el requisito de la
motivacion suficiente a fin de evitar la indefension de sus destinatarios asi como posibilitar su
control jurisdiccional en orden a preservar la garantia de la interdiccion de la arbitrariedad de
los poderes publicos.

En el presente caso, el incumplimiento de los periodos de descanso en algunos de los
turnos establecidos en la resolucion recurrida esta ayuno de toda justificacion. En el acto del
juicio se alegé por la direccion letrada de la Administracion las necesidades del servicio. Esta
invocacion genérica a las necesidades del servicio es insuficiente a los fines sefialados, al no
concretarse los motivos en base a los cuales se sacrificaba el derecho al descanso reconocido
en el Acuerdo por el que se regulan las relaciones entre los empleados publicos y la
Corporacion municipal. Esta falta de motivacion impide conocer si efectivamente concurrian
circunstancias que autorizaban a la Administracién a anteponer el interés general, representado
en este caso por una adecuado prestacion del servicio de vigilancia municipal, a los legitimos
derechos de los empleados municipales.”
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Cabe resenar, asimismo, que en la negociacién para el establecimiento de los
cuadrantes deberan tenerse en cuenta también criterios de conciliacion de la vida personal y
laboral. Asi, la Sentencia del TSJ Madrid de 13 de septiembre de 2013, entiende que debe ser
la Administracion quien debe ponderar todos los intereses en presencia, los de conciliar la vida
personal y laboral, por un lado, y los intereses publicos identificados con la prestacion
adecuada del servicio, por otro, y resolver en consecuencia. Y afade que:

“Corresponde a la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa examinar si esa decision se
ajusta a la normativa aplicable, esta motivada y justificada, basada en razones objetivas y no
en arbitrariedad, pero no sustituir la decision de la Administracion por otra si aquélla cumple los
presupuestos establecidos".

Por ultimo, como sefala la Sentencia del TSJ Madrid del 1 de julio de 2011:

"...no concurren las vulneraciones que se expresan de falta de negociacién o de
negociacion ficticia por parte de la Administracioén, ya que se fij6 un calendario y se realizaron
distintas propuestas por ambas partes, Administracion y centrales sindicales, y el hecho de no
haberse podido llegar a un acuerdo, no puede significar inexistencia de voluntad
negociadora, sino que las partes no han encontrado puntos sustanciales de referencia y
concordancia comunes, para transformar las propuestas en acuerdos, sin que se pueda
deducir de dicha falta de consenso una voluntad predispuesta a imponer determinadas
condiciones de trabajo obviando la via de la negociacion y el consenso”.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, teniendo en cuenta que se realizaron
diversas mesas negociadoras para debatir la cuestion del déficit horario de los trabajadores a
turnos del servicio de Policia Local asi como la forma de recuperar el mismo, en fechas 6 de
abril 2022 (duracion: 3 horas), 12 de abril de 2022 (duracion: 3 horas y 30 minutos), 6 de abril
de 2022 (duracién: 3 horas), 13 de mayo de 2022 (duracion: 2 horas y 22 minutos), 24 de mayo
de 2022 (duracién: 4 horas), 25 de mayo de 2022 (reanudacion de la sesién de 24 de mayo,
duracion: 1 hora y 30 minutos) y 4 de agosto de 2022 (duracion: 1 hora y 15 minutos) y
teniendo en cuenta que en las distintas mesas se presentaron propuestas por ambas partes,
intentando llegar a un acuerdo comun (que finalmente fue alcanzado el dia 4 de agosto de
2022), queda demostrado que por parte de la Administracion ha existido BUENA FE
NEGOCIAL. Asi, resulta llamativo que los sindicatos aludan a la supuesta “falta de negociacion”
cuando es patente que negociacién ha existido.

Por tanto, una vez acreditada la buena fe negocial, es indiferente que hubiera existido
0 no acuerdo Yy, por tanto, lo acordado por el pleno en sesion de fecha 27 de octubre de
2022 seria_plenamente valido. Pero no solo es eso, sino que, ademas, en este caso ha
existido acuerdo entre la Corporacién y los sindicatos representados en la mesa negociadora.

En este sentido, se debe diferenciar el acuerdo plenario de fecha 27 de octubre de
2022 (que es plenamente valido y produce efectos) de la aprobacién o no del acta de fecha 4
de agosto de 2022. Es decir, aunque los sindicatos no estén de acuerdo con el contenido del
acta de fecha 4 de agosto de 2022, ese desacuerdo no invalidaria el acuerdo adoptado por el
Pleno en fecha 27 de octubre de 2022.
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En este sentido, la Sentencia del TSJ de Castilla y Ledn de 18 de enero de 2010,
referida a un supuesto de no aprobacion del acta de la Junta de Gobierno Local pero que cuyos
razonamientos podriamos hacer extensibles al presente caso por analogia ante la ausencia de
regulacion expresa en la normativa, dispone lo siguiente:

“Si no existe el acuerdo «origen» del que posteriormente se adopta, en «aplicacién»
de una pretendida clausula, la conclusion que se obtiene es la de que este ultimo acuerdo es
nulo de pleno derecho. No se plantea la nulidad del acuerdo por la no aprobacion del Acta,
sino por la no existencia del acuerdo, que efectivamente se deduce por el hecho de la no
aprobacion.

(...) el hecho de que, en este punto concreto, no se aprobase el acta de la sesién
celebrada por la Junta el dia 14 de octubre de 2004 por la Junta celebrada el dia 24 de febrero
de 2005, en ningun caso puede llevar a la conclusion de que en aquella Junta celebrada
el dia 14 de octubre de 2004 no se aprobase lo recogido en el acta de la misma. Es
preciso poner de manifiesto que respecto de lo relativo a la aprobacion de las actas de las
sesiones anteriores sélo y unicamente se pueden subsanar los meros errores materiales o
de hecho, pero no se puede modificar el fondo de los acuerdos adoptados (...)”

Asimismo, debemos insistir nuevamente en que la validez y eficacia del acuerdo de la
mesa negociadora depende de la aprobacion expresa y formal por el 6rgano de gobierno
competente, no depende de la aprobacion o no del acta de la mesa negociadora.

TERECERO.- Sobre la supuesta interpretacion erronea del acuerdo realizada por
la Sra. Secretaria de la Mesa Negociadora

Por otro lado, los sindicatos aluden a una supuesta interpretacion errénea realizada
por la Secretaria de la Mesa General de Negociacion. Concretamente, alegan lo siguiente:

“El acta de fecha 4 de agosto de 2022 no fue aprobada por ninguna de las secciones
sindicales en la mesa negociadora de fecha 7 de octubre, ya que en ella no se recogia los
acuerdos adoptados en dicha mesa negociadora, sino que la secretaria de dicha mesa
habia hecho una interpretacién y no incluia los acuerdos tal y como se habian votado, no
queriendo hacer constar ese dia en el acta las manifestaciones que las secciones sindicales
querian que se incluyesen textualmente.”

En este sentido, los sindicatos dicen que se ha realizado una interpretacién errénea
por la Secretaria de la Mesa respecto de los acuerdos tal y como se habian votado, pero no
especifican en su recurso qué parte del acuerdo es erréoneo y qué parte no, qué falta en el
acuerdo o qué sobra. Asi, hacen una alusion genérica y sin entrar en detalles. Esta
indeterminacion y falta de concrecidén de sus pretensiones provoca que la Administracion se
sitle en una posicidén de indefension e incertidumbre, en la medida en que no queda claro
sobre lo que hay que defenderse.

En relacién con lo anterior, se debe poner de manifiesto que la Secretaria de la Mesa
no realiza interpretaciones. Asi, de acuerdo con la LRJSP:

Articulo 16. Secretario.
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1. Los 6rganos colegiados tendran un Secretario que podra ser un miembro del propio
6rgano o una persona al servicio de la Administracién Publica correspondiente.

2. Correspondera al Secretario velar por la legalidad formal y material de las
actuaciones del érgano colegiado, certificar las actuaciones del mismo y garantizar que
los procedimientos y reglas de constitucion y adopcion de acuerdos son respetadas.

3. En caso de que el Secretario no miembro sea suplido por un miembro del érgano
colegiado, éste conservara todos sus derechos como tal.

Articulo 18. Actas.

1. De cada sesion que celebre el o6rgano colegiado se levantara acta por el
Secretario, que especificara necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunién, las
circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las
deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

Podran grabarse las sesiones que celebre el 6rgano colegiado. El fichero resultante de
la grabacion, junto con la certificacion expedida por el Secretario de la autenticidad e integridad
del mismo, y cuantos documentos en soporte electronico se utilizasen como documentos de la
sesion, podran acompariar al acta de las sesiones, sin necesidad de hacer constar en ella los
puntos principales de las deliberaciones.

2. El acta de cada sesion podra aprobarse en la misma reunion o en la inmediata
siguiente. El Secretario elaborara el acta con el visto bueno del Presidente y lo remitira a
través de medios electronicos, a los miembros del 6rgano colegiado, quienes podran
manifestar por los mismos medios su conformidad o reparos al texto, a efectos de su
aprobacion, considerandose, en caso afirmativo, aprobada en la misma reunion.

Cuando se hubiese optado por la grabacion de las sesiones celebradas o por la
utilizacion de documentos en soporte electronico, deberan conservarse de forma que se
garantice la integridad y autenticidad de los ficheros electronicos correspondientes y el acceso
a los mismos por parte de los miembros del 6rgano colegiado.

En ningun precepto legal aparece que el Secretario de la Mesa realice interpretaciones
y lo cierto es que no las realiza. Simplemente plasma el contenido propio del acta y, sobre todo,
el contenido de los acuerdos adoptados. Por ello, en el acta de 4 de agosto de 2022, antes de
la votacion, se extracta literalmente la propuesta que sometié a votacion la Sra. Presidenta de
la Mesa.

Asimismo, de acuerdo con el articulo 18 LRJSP, la Secretaria de la Mesa remite por
correo electrénico a los sindicatos el dia 3 de octubre 2022 el borrador del acta para su
aprobacién en la mesa de fecha 7 de octubre 2022, sin que ningun sindicato hubiera formulado
reparos al texto a través del correo electrénico. Por lo que, incluso si se atiende a la literalidad
del articulo 18 LRJSL, se podria entender que se habria considerado aprobada en la sesion de
7 de octubre de 2022.
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No obstante, y dejando de lado esa interpretacion, el dia 7 de octubre, al tratar el
punto referido a la aprobacién del acta de fecha 4 de agosto de 2022, los sindicatos realizan las
siguientes manifestaciones segun consta en el acta de fecha 7 de octubre de 2022:

Toma la palabra la Sra. Presidenta y pregunta si existe alguna objecion.
Toma la palabra CCOO afirmando que el acta se ha falseado y que esta incompleta.

Toma la palabra la Secretaria y explica que es ella, como Secretaria de la mesa, la
encargada de levantar acta y que esta acusandole de un delito penal. Esta de acuerdo en que
puede que el acta no refleje literalmente el contenido de todo lo que se debatid, puesto que el
acta es un sucinto resumen del mismo, pero eso es una cosa y otra muy distinta es que se
falsee el acta. Asimismo, vuelve a recordar a los miembros de la mesa que cuando quieran que
algo conste literalmente en acta, deben indicarlo antes de tomar la palabra y facilitar por escrito
el texto de la intervencion.

Toma la palabra CCOO para desdecirse en la afirmacion de haber falseado el acta,
insistiendo en que el acta esta incompleta y le falta informacién. En relaciéon con el punto
segundo, cuando se habla de los bloques de las horas, en el bloque 2 se debe sustituir la
palabra “alternativamente” por “indistintamente” puesto que la finalidad era que las horas de
ese bloque se pudieran recuperar mediante cualquiera de las opciones que se establecen en
ese bloque.

Toma la palabra la Sra. Secretaria para expresar su conformidad, anotando la
rectificacion en el acta.

Continua CCOO diciendo que en la mesa, cuando la concejal de Seguridad Ciudadana
hizo referencia al complemento de productividad por bajo absentismo, dijo una cuantia
econdmica que no aparece en el acta. Concretamente, se dijo entre 150 y 200 euros para todo
el personal del Ayuntamiento y, ademas, una productividad especifica para el servicio de
policia de entre 150 y 200 euros.

Toma la palabra la Concejal se Seguridad Ciudadana para ratificar que dijo esas
cantidades.

Toma la palabra la Sra. Secretaria para expresar su conformidad, anotando la
rectificacion en el acta.

Continda €CCOO diciendo que cuando se votd el acuerdo, en todo momento estaba
vinculado a que se adoptara la productividad. Asimismo, indican que se acordd realizar una
mesa negociadora el dia 30 de agosto para concretar las condiciones especificas y finalmente
no se realizd. Por tanto, consideran que ese acuerdo adoptado en el acta de 4 de agosto ya no
es valido.

Toma la palabra UGT para indicar que ellos también consideraban que iba vinculada la
eliminaciéon del indice corrector a la productividad, considerando que en todo momento el
acuerdo se vinculé a la productividad.
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Toma la palabra la Sra. Secretaria para preguntar sobre si alguien tiene alguna
objecion sobre el parrafo que se incluye en el acta después de que la concejal hablara de la
productividad, concretamente el siquiente: “Toma la palabra la Sra. Secretaria y explica que la
productividad esta destinada a retribuir el especial rendimiento... (...). Asi, la productividad que
en su momento se pudiera aprobar, no esta relacionada con la realizacién del computo horario
en la medida en que la misma contribuye a realizar mas horas y, por tanto, no forma parte del
acuerdo para determinar la forma de recuperar el déficit horario.”; no existiendo ninguna
objecién por parte de ningun sindicato.

Toma la palabra la Sra. Presidenta para indicar que antes de proceder a la votacion
se leyo textualmente el acuerdo que se estaba votando y que consta en el acta justo antes de
las votaciones, no apareciendo la productividad en dicho acuerdo.

Toma la palabra CSIF para comentar que es cierto que no aparece la cuantia
econdmica. También se dijo que la productividad de la policia se iba a cobrar a partir del mes
de septiembre (el resto de sindicatos y la Concejal de seguridad ciudadana dicen que en
agosto). Luego se votd y se hablé que se iba a poner un complemento de productividad y que
se iba a negociar el 30 de agosto. También es cierto que la Secretaria tomé la palabra para
decir lo que consta en el acta. CSIF no entiende que se votara vinculando el acuerdo a la
productividad. Si es cierto que se hablé de productividades pero que se tratarian en otra mesa.

Toma la palabra la Sra. Presidenta para preguntar si las 35 horas de todo el
Ayuntamiento dependian de una productividad. Ya se han adoptado esas 35 horas y atin no se
adoptado ninguna productividad. Légicamente, en ningiin momento se vinculd.

A continuacién, se produce un intenso debate sobre si el acuerdo estaba o no
vinculado a la productividad y otras promesas.

Toma la palabra USO para decir que la Secretaria no quiere reflejar las modificaciones
que dicen, es decir, que votaron un punto que no se corresponde con el que esta transcrito en
el acta.

Toma la palabra el Concejal de hacienda para decir que en ningun momento se
vinculo.

Toma la palabra CSIF y pide que si se va a hablar exclusivamente de ese tema, que
se convoque una mesa exclusiva sobre eso para tener cierta deferencia por los comparieros
que estan esperando a tratar los puntos de después.

Toma la palabra UGT para indicar que en el punto de ruegos y preguntas, donde pone
“toma la palabra UGT y lee el punto 11.2 del Reloj” faltaria anadir “y propone ser mas flexibles
con el tema del saldo acumulado”.

La Sra. Secretaria procede a rectificar el acta en el sentido indicado.
CCOO pide que vote primero el sindicato mayoritario.

A continuacién, se procede a la VOTACION con las modificaciones introducidas
consistentes en:
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- Punto segundo: cambiar en el bloque 2 la palabra “alternativamente” por
‘indistintamente”.

- Anadir la cuantia econémica de la productividad: entre 150 y 200€ para todo el
Ayuntamiento y, ademas, una productividad especifica para el servicio de policia de entre 150 y
200€.

- Ruegos y preguntas: donde pone “Toma la palabra UGT y lee el punto 11.2 del
Reloj” se afiade “y propone ser mas flexibles con el tema del saldo acumulado”.

CCOO (7,14%) EN CONTRA
USO (14,29%) EN CONTRA
UGT (21,43%) EN CONTRA
CSIF (57,14%) EN CONTRA
AYUNTAMIENTO A FAVOR

USO explica que vota en contra porque no se refleja la realidad del acta.

UGT explica que vota en contra porque no se refleja que el acuerdo esta vinculado a la
productividad.

CSIF explica que vota en contra porque no consta en el acta que se han reunido con
los agentes por la tarde y se les habia prometido una productividad. Pero su voto del acta no
fue vinculado a nada.

Por tanto, al parecer, el sindicato UGT habria votado en contra del acta porque no
refleja que esté vinculada a una supuesta productividad. Pero, al mismo tiempo, ningun
sindicato manifiesta objecion a lo que la Sra. Secretaria dijo en relacion con esto en una de sus
intervenciones: “Toma la palabra la Sra. Secretaria y explica que la productividad esta
destinada a retribuir el especial rendimiento... (...). Asi, la productividad que en su momento se
pudiera aprobar, no esta relacionada con la realizaciéon del computo horario en la medida en
que la misma contribuye a realizar mas horas y, por tanto, no forma parte del acuerdo para
determinar la forma de recuperar el déficit horario.”

Por su parte, USO habria votado en contra porque no se refleja la realidad del acta
pero no especifica por qué no, aunque si observamos los debates que consta en el acta
podriamos suponer que se trata del mismo motivo que UGT.

Por ultimo, CSIF habria votado en contra porque no consta en el acta que se han
reunido con los agentes por la tarde y se les habia prometido una productividad (contenido que,
por otro lado, no tiene por qué reflejarse en el acta). Asimismo, indica que su voto del acta no
fue vinculado a nada.

Por tanto, los sindicatos estarian aprovechando el tramite formal de aprobacién del
acta para “invalidar” de alguna forma el acuerdo al que se lleg6 e introducir cosas nuevas en el
acuerdo previamente adoptado, modificando el contenido literal de lo que realmente se sometio
a votacion y se acordoé (basandose los sindicatos en una “interpretacion erréonea” realizada por
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la Sra. Secretaria de la Mesa), lo que constituye un auténtico fraude asi como una actuacion
desleal y de mala fe por parte de las secciones sindicales.

CUARTO.- Sobre las actas de mesa negociadora y su contenido

Por ultimo, para clarificar determinadas cuestiones y cerrar el debate abierto por los
sindicatos sobre las actas de las mesas negociadoras y su contenido, haremos referencia a
una reciente Sentencia del Tribunal Supremo que fija doctrina casacional y arroja mucha luz
sobre esta cuestion. Se trata de la Sentencia de la Sala tercera del Tribunal Supremo de 17 de
noviembre de 2022 (rec. 1837/2021). A continuacion, se transcribiran las argumentaciones mas
relevantes de dicha Sentencia, aunque no tengan directamente relacion con el recurso
interpuesto por los sindicatos pero que resultan de interés para comprender el alcance del
contenido de las actas asi como el derecho de acceso a las mismas.

El punto de partida a interpretar es el art.18.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico, reproduciendo este esquema general. Asi, el art. 18.1 que
dispone «De cada sesion que celebre el 6rgano colegiado se levantara acta por el secretario,
que especificard necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunién, las
circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las
deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados».

A continuacion, reflejaremos una serie de notas relevantes que se esgrimen en dicha
Sentencia:

. Con respecto al “limite de la confidencialidad” la Sentencia argumenta:

En definitiva, este limite debe entenderse referido al contenido literal de las
opiniones, intervenciones y manifestaciones de cada uno de los integrantes del érgano
colegiado durante la deliberacién, pues, salvo que las sesiones sean publicas, el debate
previo a la toma de decision debe preservarse del conocimiento publico, manteniendo
una cierta reserva y confidencialidad como garantia del correcto funcionamiento del
organo y de la libertad de sus miembros en su actuacion interna (STS de 19 de diciembre
de 2021)

° Asimismo, la Sentencia indica que no importan las opiniones individuales sino la
voluntad colectiva:

“no tiene la consideracion de informacion, a los efectos de la Ley de Transparencia, el
conocimiento del voto individualizado de cada uno de sus miembros, pues por si mismo carece
de trascendencia puesto que lo relevante es la voluntad unica de la mayoria de sus
miembros. Siendo esto asi, con _mayor motivo no lo son las opiniones individuales
emitidas por los miembros del consejo durante la discusion y deliberacion del érgano
colegiado. Esta conclusion es aplicable aun cuando la reunion ya se hubiese celebrado y el
procedimiento ya hubiese finalizado, pues una decision que permita acceder libremente a las
opiniones y manifestaciones realizadas por los miembros de un 6rgano colegiado en
procedimientos ya concluidos se proyectaria sobre el funcionamiento futuro de este mismo
o6rgano en la medida en que los integrantes serian conocedores que lo manifestado en estas
reuniones podria hacerse publico en un futuro inmediato, coartando asi su libertad en futuras
discusiones o deliberaciones (STS de 17 de enero de 2020,rec.7487/2018).
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° El acta no incluye como contenido minimo necesario las discusiones y
deliberaciones integras ni las opiniones de cada uno de los miembros:

“En definitiva, en_las actas de las reuniones de un drgano colegiado no_se
recogen, como contenido minimo necesario, las discusiones y deliberaciones integras ni
las opiniones manifestadas por cada uno de los miembros, sino tan solo «los puntos
principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados». Sin
que la mera referencia genérica a lo que se debatié, y mucho menos al contenido de los
acuerdos adoptados en dicha sesion, pueden quedar amparados por la garantia de
confidencialidad o secreto de la deliberacion. Antes, al contrario, el conocimiento de estos
extremos constituye la garantia de que el érgano administrativo traté determinadas materias y
las decisiones que al efecto se adoptaron.»

° Las actas no son un cuadro minimalista, siendo suficiente un cuadro
impresionista:

“No es necesario que el acta refleje los extremos tratados en este punto con tal
grado de detalle que ponga en peligro actuaciones futuras, aun en la hipétesis de que el
mero conocimiento de determinados extremos tratados pudiera resultar peligroso”

° No hay derecho a obtener la grabacion de las sesiones salvo que el propio
organo decidiese aplicarla e incorporarla al acta:

“Asi, dice el precepto legal, podran grabarse las sesiones, y todavia afade respecto
del fichero resultante de la grabacion y de otros documentos en soporte electronicos utilizados
como documentos de la sesion, que «podran acompafar» al acta de las sesiones. De forma
que si las actas incorporan esas grabaciones y documentos no es por exigencia legal ni porque
formen parte de su contenido minimo obligatorio, sino porque el consejo de administraciéon ha
tomado la doble decisiéon de grabar las sesiones y, ademas, de incorporar las grabaciones al
acta.”

Finalmente, se fija la doctrina casacional en los siguientes términos:

“... las actas de las reuniones de un 6rgano colegiado no estan, en principio, excluidas
del conocimiento publico al amparo del art. 14.1.k de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre de
Transparencia, ya que los datos en ella incorporados de forma obligatoria no afectan a la
garantia de confidencialidad o el secreto requerido en la formacién de voluntad del 6rgano
colegiado, al no reflejar, como contenido minimo necesario, la totalidad de la deliberacion ni las
opiniones y manifestaciones integras de cada uno de sus miembros.»”

QUINTO.- Sobre la adopcién de medidas solicitadas por los sindicatos.

En el recurso de reposicion presentado por los sindicatos solicitan “que se busquen
soluciones a las mesas negociadoras para que no dé lugar a alteraciones en las
correspondientes actas y que en ellas venga recogido los contenidos que textualmente se
debaten y aprueban, sin dar lugar a interpretaciones.”

En este sentido, indicar que ya en la ultima mesa negociadora realizada en fecha 2 de
diciembre de 2022 y la vista del escrito presentado por los sindicatos solicitando la adopcion de
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medidas, por la Sra. Presidenta de la Mesa se determind que a partir de dicha sesion se
utilizaria una grabadora para grabar las sesiones.

CONCLUSION

Los acuerdos de la Mesa no son impugnables en si, ya que no son actos
administrativos que ponen fin a la via administrativa. Por tanto, lo que seria impugnable es la
Resolucion de Alcaldia o el acuerdo plenario por el que se ratifica el acuerdo adoptado en
mesa negociadora.

Por tanto, entendemos que lo que se esta recurriendo es el acuerdo de pleno de
fecha 27 de octubre de 2022, que es al que hacen referencia en su escrito.

Teniendo en cuenta que se realizaron diversas mesas negociadoras para debatir la
cuestién del déficit horario de los trabajadores a turnos del servicio de Policia Local asi como la
forma de recuperar el mismo, en fechas 6 de abril 2022 (duracion: 3 horas), 12 de abril de 2022
(duracion: 3 horas y 30 minutos), 6 de abril de 2022 (duracién: 3 horas), 13 de mayo de 2022
(duracion: 2 horas y 22 minutos), 24 de mayo de 2022 (duracion: 4 horas), 25 de mayo de 2022
(reanudacion de la sesion de 24 de mayo, duracion: 1 hora y 30 minutos) y 4 de agosto de
2022 (duracién: 1 hora y 15 minutos) y teniendo en cuenta que en las distintas mesas se
presentaron propuestas por ambas partes, intentando llegar a un acuerdo comun (que
finalmente fue alcanzado el dia 4 de agosto de 2022), queda demostrado que por parte de la
Administracion ha existido BUENA FE NEGOCIAL.

Por tanto, una vez acreditada la buena fe negocial, es indiferente que hubiera existido
0 no acuerdo y, por tanto, lo acordado por el pleno en sesion de fecha 27 de octubre de
2022 seria_plenamente valido. Pero no solo es eso, sino que, ademas, en este caso ha
existido acuerdo entre la Corporacién y los sindicatos representados en la mesa negociadora.

En este sentido, se debe diferenciar el acuerdo plenario de fecha 27 de octubre de
2022 (que es plenamente valido y produce efectos) de la aprobacién o no del acta de
fecha 4 de agosto de 2022. Es decir, aunque los sindicatos no estén de acuerdo con el
contenido del acta de fecha 4 de agosto de 2022, ese desacuerdo no invalidaria el acuerdo
adoptado por el Pleno en fecha 27 de octubre de 2022.

Asimismo, los sindicatos estarian sirviéndose del tramite formal de aprobacion del acta
para “invalidar’ de alguna forma el acuerdo al que se llegd en mesa negociadora y que se
ratifico por el Pleno e introducir cuestiones adicionales en ese acuerdo previamente adoptado,
modificando el contenido literal de lo que realmente se sometid a votacion y se acordd
(basandose los sindicatos en una “interpretacion errénea” realizada por la Sra. Secretaria de la
Mesa), lo que constituye un auténtico fraude asi como una actuacién desleal y de mala fe por
parte de las secciones sindicales.

En las actas de las reuniones de un 6rgano colegiado no se recogen, como contenido
minimo necesario, las discusiones y deliberaciones integras ni las opiniones manifestadas por
cada uno de los miembros, sino tan solo «los puntos principales de las deliberaciones, asi
como el contenido de los acuerdos adoptados».

En virtud de lo anteriormente expuesto, se informa FAVORABLEMENTE lo siguiente:
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1. DESESTIMAR el recurso de reposicion frente al acuerdo sexto adoptado en
sesioén plenaria extraordinaria de fecha 27 de octubre de 2022, interpuesto por los sindicatos
CCOO0, USO, CSIF y UGT, por los motivos indicados en el cuerpo del presente informe juridico.

2.  Notificar el presente acuerdo a los interesados asi como el informe juridico en el
que se fundamenta, con indicacion del régimen de recursos que le asiste.

En San Pedro del Pinatar, la TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, con Nota
de Conformidad de la SECRETARIA GENERAL a tenor del art. 3.4 del RD 128/2018, de 16
de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local
con habilitacidon de caracter nacional, a fecha de firma electronica. “

En base a cuanto antecede y de conformidad con los informes emitidos, la
Comision Informativa de Asuntos Generales, dictamina favorablemente por mayoria, con
once votos a favor de los concejales del PP, una abstencién de la concejal de VOX y ocho
votos en contra (3 de los concejales de CIUDADANOS y 5 de los concejales del PSOE), de
los veinte concejales presentes en el momento de la votacién, de los veintiiin concejales
que de hecho y derecho componen la Corporacion, y propone al pleno la adopcién del
siguiente, ACUERDO:

PRIMERO.- DESESTIMAR el recurso de reposicion frente al acuerdo sexto adoptado
en sesion plenaria extraordinaria de fecha 27 de octubre de 2022, interpuesto por los sindicatos
CCOO0, USO, CSIF y UGT, por los motivos indicados en el Informe Juridico de la Técnico de
Administracion General de 10 de febrero de 2023, con nota de conformidad de la Secretaria
General.

SEGUNDO.- Notificar el presente acuerdo a los interesados asi como el informe
juridico en el que se fundamenta, con indicacion del régimen de recursos que le asiste.”

Toma la palabra la Sra. Concejal de Recursos Humanos, D? Silvia Egea Morales,
y procede a explicar brevemente la propuesta:

Hoy traemos al pleno la desestimacion del recurso de reposicion interpuesto por los
sindicatos frente al acuerdo tomado por este plenario con fecha 27/10/22. En el que se
establece la modificacién de 2 puntos del acuerdo de condiciones para funcionarios y laborales
de este ayuntamiento.

En ese punto se votd la modificacion, como digo, del acuerdo de condiciones en 2
puntos:

Primero se elimina el apartado 3 del articulo 12, eliminando el indice corrector del 1,2
por hora efectiva trabajada en horario nocturno y/o festivo.

Y el segundo punto se aprobé como se debe gestionar el déficit horario que existia en
el servicio de policia. (personal a turnos)

Esos 2 puntos se trajeron al pleno a su ratificacion, como érgano competente para ello,
tras 7 sesiones de negociacién y un total de 16 horas y media, durante los meses de abril y
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mayo, demostrando la buena fe por parte de la administracién para llegar a un acuerdo. Siendo
finalmente en la sesion del 4 de agosto del 2022 donde se votaron a favor por el 78,57% de los
sindicatos (CC.00, USO y CSIF)y la abstencion del 21,43% (USO). Ese acuerdo de mesa
negociadora también incluia la reduccién de la jornada para todos los trabajadores del
ayuntamiento a 35h (la competencia para la ratificacion la tiene la Alcaldia Decreto 30/09/22).

Entonces nos preguntamos el por qué presentan recurso de reposicion si votaron a
favor, pues porque el ACTA de la MESA NEGOCIADORA, no fue aprobada, de hecho fue
votada en contra por todos, porque estaban en desacuerdo con la redaccion de la misma.

Ante esto hay que tener en cuenta que ese hecho, es decir, la no aprobacién del acta,
no invalida los acuerdos tomados en la mesa que, como he dicho antes, fue votada a favor por
el 78,57% de los sindicatos (CC.00, USO y CSIF) y la abstencion del 21,43% (USO) (y
ratificado por el pleno)

Y esto es lo que traemos a votacion.

PRIMER TURNO DE INTERVENCION DE LOS GRUPOS.

Toma la palabra el Sr. Portavoz de VOX, D. Pedro Fenol Andreu y manifiesta:

Resulta extrafio que una reunidn en la que se votan unos acuerdos, por culpa de una
disputa por la redaccion del acta, no se apruebe dicha acta. No se entiende, si ellos se
quejaron de la redaccion del acta, ésta se puede modificar, es cierto que lo que esta votado
esta votado, la redaccion del acta no es concluyente. Nos vamos a abstener.

Toma la palabra el Sr. Portavoz de Ciudadanos-Partido de la Ciudadania, D. José
Luis Ros Medina, y manifiesta:

Es una cuestion formal, lo mas importante es la cuestion de fondo, es que se respete o
no a la gente cuando uno se sienta en una mesa negociadora, no se pone o no se hace cuando
hay una confrontacion. Me parece increible que la gestion de los Recursos Humanos haya
pasado de una situacién tan buena a otra tan mala. Hemos pasado de una situacion
maravillosa a una catastrofica, la culpa, segun un montén de gente, es suya, por tratar a la
gente con falta de respeto. Si tratasen a los que estan enfrente con mas respeto, son
trabajadores al servicio de los ciudadanos no de los politicos. Vamos a votar en contra. Critica
de fondo y no de forma.

Toma la palabra el Sr. Portavoz del Grupo Socialista, D. José Lorenzo Martinez
Ferrer, y manifiesta:

Existen acuerdos que se negociaron y que no quedaban reflejados, los miembros de
los sindicatos dijeron que no se habia incluido la retirada del indice corrector /productividad.
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Buena fe negocial: cuando todos los sindicatos han votado en contra, los 4 han votado
en contra, eso se llama imposiciéon negocial, es lo que estan acostumbrados a hacer, cacicada,
engano claro a los sindicatos. Estan pidiendo que las reuniones se graben, existe una clara
mala fe que se podia haber evitado con la correccién de errores, prepotencia y soberbia de
este equipo de Gobierno.

Pleno de octubre que destapamos todo lo que ocurria, vamos a votar en contra, no
vamos a ser complices de este teatro.

Por el Grupo Popular, toma la palabra la Sra. Concejal de Recursos Humanos, D?
Silvia Egea Morales y manifiesta:

Las actas de mesa no se recogen de manera literal, a no ser que se indique o se
presente por escrito, se recogen las principales deliberaciones y por supuesto la redaccién
integra del acuerdo adoptado. Cuando se voté este punto, lo lei literalmente, los puntos que
fueron votados, votan en contra del acta, porque unos dicen que esta incompleta, otros porque
dicen que estaba vinculada a un acuerdo de productividad, etc.

En el momento de la votacion del acta se hicieron modificaciones propuestas por los
sindicatos.

No nos reimos de nadie, queremos trabajar para que todo funcione correctamente.

SEGUNDO TURNO DE INTERVENCION DE LOS GRUPOS.

Toma la palabra el Sr. Portavoz de VOX, D. Pedro Fenol Andreu y manifiesta:

En comité de empresa terminamos grabando las reuniones, es lo mas operativo como
sugerencia. Si quieren adjuntar algo los sindicatos lo pasan por escrito. Mala praxis de todos,
porque no se reflejé al acta. Nos vamos a abstener.

Toma la palabra el Sr. Portavoz de Ciudadanos-Partido de la Ciudadania, D. José
Luis Ros Medina, y manifiesta:

Muy poco que afiadir, este punto se centra en lo formal y pensamos que el fondo es lo
grave, esa disparidad de criterios nos parece suficiente para votar en contra, intentar que no se
vuelva a repetir.

Toma la palabra el Sr. Portavoz del Grupo Socialista, D. José Lorenzo Martinez
Ferrer, y manifiesta:

Cuando 4 sindicatos con representacién estan en la misma posicion, hablando que lo
que el 4 de agosto se pactdé no es lo que hay en el acta, qué habia de malo en incluir aquello
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que los sindicatos estaban diciendo?, no habia ningun problema, salvo que hay una imposicién
por parte del Ayuntamiento, la buena fe negocial desaparecida cuando todos los sindicatos
mantienen el mismo criterio y a la vista de la practica que han llevado, expedientes
desastrosos, no son de fiar y eso lo saben los sindicatos y trabajadores de este ayuntamiento y
queda reflejado en este expediente. Mantenemos la misma posicion que en octubre.

Por el Grupo Popular, toma la palabra la Sra. Concejal de Recursos Humanos, D?
Silvia Egea Morales y manifiesta:

Todas las alegaciones que se indicaron en el momento de la votacién por parte de los
sindicatos se trataron y se incorporaron. Para evitar controversias en la redaccién de las actas,
en la mesa negociadora 2 de diciembre ya se grabé la sesion.

Lo que vamos a votar hoy es la desestimacion frente al acuerdo en este plenario. Hay
que diferenciar, el desacuerdo con el acta no invalida el acuerdo de la mesa negociadora.

La Sra. Alcaldesa, D? Visitacion Martinez Martinez, somete a votacion la anterior
propuesta que es aprobada por mayoria, con 11 votos a favor de los concejales del PP, 7
votos en contra (3 de los concejales de CIUDADANOS y 4 de los concejales del PSOE) y
2 abstenciones de los concejales de VOX, de los veinte concejales presentes en el
momento de la votacién, de los veintiiin concejales que de hecho y derecho componen
la Corporacion.

El préximo punto es una proposicion que se somete al Pleno y se incluye en el
orden del dia sin haber sido previamente dictaminada en Comision Informativa, aunque
si se explicé para que todos supiéramos que se iba a incluir en el orden del dia por una
cuestion de plazos, antes de entrar en el asunto es necesario ratificar su inclusion en el
orden del dia.

Por la Sra. Alcaldesa se somete a votacion la inclusién en el orden del dia del
siguiente punto, que es aprobada por mayoria absoluta por los veinte concejales
presentes en el momento de la votacion (11 votos de los concejales del PP, 2 de los
concejales de VOX, 3 de los concejales de CIUDADANOS y 4 de los concejales del PSOE),
de los veintiun concejales que de hecho y derecho componen la Corporacion.

PUNTO NUEVE.- EXPROPIACION ZONA VERDE C/ SANTA SOFIiA Y OTRAS (EXP.
2022/7964Q).-

“En relacion al expediente que se tramita a instancia de D. Jorge Trujillano
Olazarri, en representacion de BYTE AUDITORES INMOBILIARIOS, SL, con
registro de entrada numero 2022011446 de fecha 23/11/22, por la que presentan
hoja de aprecio de un terreno destinado a zona verde de 1802,54 m? finca registral
24.013, parcela con referencia catastral 4788201XG9848H0001SZ, para la
expropiacion por ministerio de la Ley segun el articulo 69 de la Ley del Suelo de
1976, y de conformidad con el siguiente informe juridico:

ANTECEDENTES
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l.- Consta, en las dependencias de urbanismo, expediente numero 5573D de 2019,
iniciado a instancia de D. Jorge Trujillano Olazarri, en representacion de BYTE AUDITORES
INMOBILIARIOS, SL, de expropiacion de la parcela con referencia catastral
4788201XG9848H0001SZ, que es archivado por resolucion numero 1010 de fecha 5 de
diciembre de 2019, al dar a la mencionada mercantil, por desistida de su pretension, de
iniciacion del procedimiento expropiatorio por ministerio de la Ley, por estar cuestionada la
titularidad de la parcela, con referencia catastral 4788201 XG9848H0001SZ, sita en Calle Santa
Sofia y otras, de San Pedro del Pinatar.

Il.- Consta nueva solicitud de D. Jorge Trujillano Olazarri, en representacion de BYTE
AUDITORES INMOBILIARIOS, SL, con fecha 1 de septiembre de 2020, por la que aportan
informe pericial sobre la identificacion de los terrenos, situandolos en una parte la finca registral
24.013, calificada como zona verde, que esta integrada en la parcela catastral
4788201XG9848H0001SZ y comprende una superficie de 1802,54 m? y precisa la peticion
expropiatoria.

lll.- Consta en el expediente providencia de inicio de la Concejal delegada de
Urbanismo, D? Angela Gaona Cabrera, que dispone:

“Que se inicien los tramites necesarios, encargando al Jefe de Urbanismo el proyecto
expropiatorio y se incorporen los informes econémicos y juridicos para adoptar acuerdo por el
organo competente de incoacion de expediente expropiatorio.”

IV.- De conformidad con el informe Técnico de Urbanismo, emitido por D. Antonio
Escarbajal Pérez, de fecha 20 de febrero de 2023, del que se desprende:

“Vista la instancia presentada por D. Jorge Trujillano Olazarri, en representacion de
BYTEAUDITORES INMOBILIARIOS, S.L., por la que de conformidad con lo dispuesto en el art.
69
de la de la Ley del suelo de 1976, solicita que se lleve a cabo la expropiaciéon por ministerio de
la Ley de un terreno de 1.802,54m2, clasificado como Zona verde por el PGOU aprobado
definitivamente el 13 de septiembre de 1984, referencia catastral 4788201XG9848H0001SZ, el
técnico que suscribe informa:

Que presenta la hoja de aprecio del referido terreno de 1.802,564m2 de la finca registral
24.013, del Registro de la Propiedad de San Javier n°2, emitida por VALMESA, y una vez
examinada se han detectado las siguientes deficiencias:

1.- Superficie.

Valora una superficie de terreno de 1.802,54m2, cuando en el informe topografico
aportado por BYTE AUDITORES INMOBILIARIOS, S.L. al expediente, realizado por el
Ingeniero Técnico Topdgrafo D. Francisco José Vicente Canales, se deduce que la superficie
en cuestion seria de 1.738,74m2, puesto que se debe reducir 63,67m2 que quedan fuera del
contorno de la finca.

2.-Edificabilidad media.
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El redactor de la hoja de aprecio aplica la edificabilidad de la ordenanza 2A del PGOU
sobre la parcela neta.

Visto Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
de valoraciones de la Ley del Suelo. Que dispone:

“Art. 20,3 . Si los terrenos no tienen asignada edificabilidad o uso privado por la
ordenacion urbanistica, se les atribuira la edificabilidad media, asi definida en el articulo
siguiente, y el uso mayoritario en el ambito espacial homogéneo en que por usos y tipologias la
ordenacion urbanistica los haya incluido. A tales efectos, se entiende por ambito espacial
homogéneo, la zona de suelo urbanizado que, de conformidad con el correspondiente
instrumento de ordenacién urbanistica, disponga de unos concretos parametros juridico-
urbanisticos que permitan identificarla de manera diferenciada por usos y tipologias
edificatorias con respecto a otras zonas de suelo urbanizado, y que posibilita la aplicaciéon de
una normativa propia para su desarrollo.”

“Art. 21 Edificabilidad media del ambito espacial homogéneo.

A los efectos de lo dispuesto en el apartado tercero del articulo anterior, para
determinar la edificabilidad media del ambito espacial homogéneo se aplicara la siguiente
expresion:

Siendo:

EM = Edificabilidad media del ambito espacial homogéneo, en metros cuadrados
edificables por metro cuadrado de suelo.

Ei = Edificabilidad asignada a cada parcela i, integrada en el ambito espacial
homogéneo, en metros cuadrados edificables por metro cuadrado de suelo.

Si = Superficie de suelo de cada parcela i, en metros cuadrados.

VRSi = Valor de repercusion del suelo correspondiente al uso asignado a cada parcela
i, en euros por metro cuadrado de edificacion.

VRSr = Valor de repercusion del suelo correspondiente al uso de referencia adoptado
por la legislacion urbanistica para la comparacién con el resto de usos, en euros por metro
cuadrado de edificacion.

SA = Superficie de suelo del ambito espacial homogéneo, en metros cuadrados.

SD = Superficie de suelo dotacional publico existente en el ambito espacial
homogéneo ya afectado a su destino, en metros cuadrados.”

3.-Valor de construccion.

Para el calculo del valor de construccion utiliza los moédulos de la Ordenanza
reguladora del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras del Ayuntamiento de
Beniel, presupuesto minimo de referencia para la determinacién del 1.C.I.O. De los titulos
habilitantes de licencia urbanistica y declaracion responsable, con base en los proyectos de
obras y de edificaciéon. (Ordenanza municipal de aplicacion en el Ayuntamiento de Beniel)
Siendo més ajustado a la realidad el valor del modulo de construccion obtenido de la
estimacion de costes de CYPE Ingenieros, programa actualizado periédicamente, muy
extendido y adoptado como generador de precios de la construccion por organismos e
instituciones como C.A.R.M y distintos Colegios Oficiales de Arquitectos y Arquitectos
Técnicos.
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4.-Costes de urbanizacion pendientes de materializacion.

No se descuentan del valor del suelo determinado, los costes de urbanizacion
pendientes de materializacion conforme dispone el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre,
por el que se aprueba el Reglamento de valoraciones de la Ley del Suelo, en su articulo 22.3
“En caso de parcelas que no se encuentren completamente urbanizadas o que tengan
pendiente el levantamiento de cargas o el cumplimiento de deberes para poder realizar la
edificabilidad prevista, se descontaran del valor del suelo determinado segun el apartado 1
anterior la totalidad de los costes y gastos pendientes, asi como el beneficio empresarial
derivado de la promocion, de acuerdo con la siguiente expresion:

VSo=VS-G.(1+TLR+PR)

Siendo:

VSo = Valor del suelo descontados los deberes y cargas pendientes, en euros.

VS = Valor del suelo urbanizado no edificado, en euros.

G = Costes de urbanizacién pendientes de materializaciéon y otros deberes y cargas
pendientes, en euros.

TLR = Tasa libre de riesgo en tanto por uno.

PR = Prima de riesgo en tanto por uno.”

CONCLUSION:
Por lo anteriormente expuesto procede:
1°.- Rechazar la valoracion de los terrenos aportada por la propiedad en base a:

-Que la superficie a expropiar seria de 1.738,74m2 y no 1.802,54m2, puesto que se
debe descontar los 63,67Tm2 que quedan fuera del perimetro de la finca, segun estudio
topografico presentado por la propiedad.

-Que no calcula la edificabilidad media del &mbito espacial homogéneo segtn Art. 21,
del Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de
valoraciones de la Ley del Suelo.

-Que para el calculo del valor de construccion es mas ajustado a la realidad el valor
del modulo de construcciéon obtenido de la estimacioén de costes de CYPE Ingenieros, programa
actualizado periédicamente, muy extendido y adoptado como generador de precios de la
construccioén por organismos e instituciones como C.A.R.M y distintos Colegios Oficiales de
Arquitectos y Arquitectos Técnicos, que la Ordenanza reguladora del Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras del Ayuntamiento de Beniel.

-Que no se han descontado del valor del suelo determinado, los costes de
urbanizacion pendientes de materializacion.

2°-La redaccion de un proyecto de expropiacion (hoja de aprecio) por los servicios
técnicos municipales, que se elevara al érgano competente para su remision al propietario,
para su aceptacion o rechazo en el plazo legalmente estipilado.”
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V.- De conformidad con el Proyecto Expropiatorio redactado por el Técnico de
Urbanismo D. Antonio Escarbajal Pérez de fecha 20 de febrero de 2023, que constituye la hoja
de aprecio del expediente expropiatorio y del que se desprende:

Relacion concreta e individualizada de los bienes y derechos afectados:

Terreno destinado a zona verde de 1.738,74m2, parte de la finca registral 24.013,

integrados en la parcela con referencia catastral 4788201XG9848H0001SZ, que se describe en
el siguiente plano identificativo:

Superficie a expropiar 1.738.74m2

\\ Contorno finca 24013 procedente de la agrupacion de las fincas 5097, 2211 y 60
SUPERFIC | NATURALEZ
. IE A DEL ESTADO DE
NUMERO REFERENCIA | 11TULAR DE LOS TERRENOS | DNI A |BIENCLASIFI LOS
PARCELA CATASTRAL EXPROPIA | . CACION TERRENOS
URBANISTIC
R
A.
CARECE DE
. EDIFICACIONE
Parte de la referencia
BYTE AUDITORES S, GASTOS DE
1 4788201XG9848H000 INMOBILIARIOS, SL B81761496 |1.738,74M2| URBANO URBANIZACIO
182 N PENDIENTES

En el proyecto consta certificacion catastral de la finca matriz n.° 24013, de la
que resultan los siguientes datos:

- Registrales: Finca n.° 24013 IDUFIR: 30033000067361

Registro de la Propiedad de San Javier, n°2. Tomo 3121, Libro 678, Folio 1, Inscripcion
10

Superficie: 3995,45
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Situacién: Linda norte, finca de esta procedencia, vendida a D. Juan Carlos Sanchez
Martinez y D? Maria Guadalupe Garcia Oliver; Sur propiedad del sefior Escudero; Este calle
Isla Grosa: y Oeste, calle Almirante Nieto Antufnez, propiedad de la mercantil “Mare Nostrum
Mar Menor SA” y en parte D. Francisco Morenilla.- Se halla atravesada en direccién Norte-Sur,
por prolongacion de calles en formacion Santa Sofia, y en direccion Este-Oeste, por
prolongacion de calle La Nifa. Esta finca es el resto de la de este nUmero después de una
segregacion practicada que consta por nota puesta al margen de la inscripcion 12

Datos propiedad.
100% AUDITORES INMOBILIARIOS S.L.

- Catastrales: 4788201XG9848H0001SZ, superficie terreno 3662,00m2
Valor de la expropiaciéon seguin los datos extraidos del proyecto expropiatorio:

1.738,74 m2 de suelo a 161,33 € = 280.510,92 — 37.304,68 € * (1+ 0,02345 + 0,01) =
241.958,40 €.

Asciende a la cantidad de DOSCIENTOS CUARENTA Y UN MIL NOVECIENTOS
CINCUENTA Y OCHO EUROS CON CUARENTA CENTIMOS (241.958,40€), Libre de cargas,
gravamenes y arrendamientos.

El valor asi obtenido debe ser incrementado en un 5% como premio de afeccion, de
acuerdo con el articulo 47 de la Ley de 16 de diciembre de 1954 sobre Expropiacion Forzosa.

5% De afeccion s/241.958,40€ = 12.097,92 €
TOTAL JUSTIPRECIO

Por consiguiente, el valor total de expropiacién asciende a la cantidad de
DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CINCUENTA Y SEIS EUROS CON TREINTA'Y
DOS CENTIMOS (254.056,32€) Correspondientes a una superficie de 1.738,74 m2,

Se observa que existe discrepancia entre los metros registrales y catastrales, y a
priori por el Registro de la Propiedad se inscribiria con nota pendiente de coordinar con el
Catastro, por lo que se debiera de iniciar expediente de adecuacién al catastro.

VI.- Se ha emitido informe por la Intervencion municipal con fecha 20 de febrero de
2023, por el que se acredita que existe crédito adecuado y suficiente al que imputar el gatos en
las aplicaciones del Capitulo IV del presupuesto del ejercicio 2023, por importe de 254.056,32
€.

CONSIDERACIONES JURIDICAS
Primera.- La legislacion de aplicacién es la siguiente

- Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
- Ley de Expropiacion Forzosa de 16 de diciembre de 1954.
- Reglamento de la Ley de Expropiacion Forzosa, de 26 de abril de 1957.
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- Real Decreto 1346/1976, de 9 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacion Urbana.

Segunda.- La competencia municipal

La Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, que en su
articulo 4.1.d) reconoce a los Municipios la potestad expropiatoria, dentro de las esferas o
materias de competencia municipal, y que viene sefalada en el articulo 25 de la citada Ley.

La Ley de Expropiacién Forzosa de 16 de diciembre de 1954, en su articulo 85,
establece sobre la expropiacion por Entidades locales o por razén de urbanismo:

“Las expropiaciones que se lleven a cabo por razén de urbanismo y las que en
cualquier caso realicen las entidades locales, se ajustaran a lo expresamente dispuesto en la
Ley de Régimen Local y demas aplicables, y en lo no previsto en ellas, al contenido de la
presente, con las modificaciones siguientes.

Primera. Para la determinacién del justo precio se seguiran las reglas y el
procedimiento establecidos en el capitulo tercero del titulo sequndo de esta Ley.

Segunda. En el Jurado Provincial de Expropiacién el funcionario técnico a que se
refiere el apartado b) del articulo treinta y dos sera designado por la Corporacion local
interesada.

Tercera. Las facultades atribuidas en esta Ley a la Administracion o autoridades
gubernativas que en ella se mencionan, corresponderan integramente, en los asuntos de las
Corporaciones Locales, a ésta o a los organismos especiales que en los mismos intervienen, y
sin limitacion de la autonomia que se les concede en las disposiciones vigentes.”

El Reglamento de la Ley de Expropiacion Forzosa, de 26 de abril de 1957, en su
articulo 102, dispone que las expropiaciones que se realicen por razéon de urbanismo se
ajustaran a lo dispuesto en la Ley de Régimen del Suelo y disposiciones vigentes o que puedan
dictarse en lo sucesivo sobre dicha materia.

Tercero.- El Real Decreto 1346/1976, de 9 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacion Urbana, dispone en su articulo 69:

Uno.- que cuando transcurran cinco anos, desde la entrada en vigor del Plan o
Programa de Actuacion Urbanistica sin que se llevase a efecto la expropiacion de los
terrenos, que, con arreglo a su calificacién urbanistica, no sean edificables por sus
propietarios, ni hayan de ser objeto de cesion obligatoria por no resultar posible la justa
distribucién de los beneficios y cargas en el poligono o unidad de actuacion, el titular de los
bienes o sus causahabientes advertiran a la Administracion competente de su propdsito
de iniciar el expediente de justiprecio, que podra llevarse a cabo por ministerio de la Ley,
si transcurrieren otros dos anos desde el momento de efectuar la advertencia. A tal
efecto, el propietario podra presentar la correspondiente hoja de aprecio, y si transcurrieren
tres meses sin que la Administracion la acepte, podra aquél dirigirse al Jurado provincial
de Expropiacion, que fijara el justiprecio conforme a los criterios de esta Ley y de acuerdo con
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el procedimiento establecido en los articulos ftreinta y uno y siguientes de la Ley de
Expropiacion Forzosa.

Dos. A los efectos de lo establecido en el parrafo anterior, la valoracion se entendera
referida al momento de la iniciacion del expediente de justiprecio por ministerio de la Ley
y los intereses de demora se devengaran desde la presentacion por el propietario de la
correspondiente tasacion.

Asi centrado por el Tribunal Supremo el analisis sobre la procedencia o no de la
expropiacién por ministerio de la ley sobre la base del articulo 69 del texto refundido de la Ley
de suelo de 1976, sefiala que «el precepto condiciona las expropiaciones por ministerio de la
ley a dos condiciones, de una parte, que los terrenos en cuestidon no sean edificables por sus
propietarios, esto es, que no se les asigne aprovechamiento patrimonializable por estar
destinados a dotaciones. En segundo lugar y como premisa de lo anterior, que esos terrenos
no puedan obtenerse por las cesiones obligatorias que se impone en la norma urbanistica al
efectuar la asignacién de tales aprovechamientos a los propietarios afectados por la actuacion
urbanistica, sobre la base de la justa distribuciéon de benéficos y cargas».

Cuarto.- Procedimiento

En atencién a que la expropiacion provocada trae causa de la inactividad municipal
incoando la expropiacion ante un supuesto expropiatorio, procede determinar el procedimiento
de conformidad con la Sentencia del Tribunal Supremo de 9 de diciembre de 1996, recurso
11412/1991, la puesta en marcha del expediente de expropiacién por ministerio de la ley o, en
la terminologia de la Ley de Expropiacion Forzosa (LA LEY 43/1954), el inicio del expediente
expropiatorio se produce, en palabras de la sentencia que comentamos, «cuando el propietario
presenta su correspondiente hoja de aprecio», momento al que hay que entender referida la
valoracion.

De este modo, el inicio del expediente expropiatorio se produce con la presentacion
de la hoja de justiprecio ante el Ayuntamiento, y por tanto el inicio del expediente
expropiatorio por imperio de la Ley nos lleva directamente a la pieza separada del justo
precio, que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 29 del REF, se iniciara con un
extracto de las actuaciones practicadas para la fijacion por mutuo acuerdo del precio de
adquisicion, asi como del resultado del mismo y a continuacién figurara la descripcion exacta
del bien concreto que haya de expropiarse.

En caso que el propietario del terreno no acepte la valoracion formulada por la
Administracion, se actuara conforme determinan los articulos 30 y siguientes de la Ley de 16
de diciembre de 1954, de Expropiacién Forzosa, en relacién con los articulos 28 y siguientes
del Decreto de 26 de abril de 1957, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de
Expropiacion Forzosa, por el que la Administracion expropiante aceptara o rechazara la
valoracién presentada por el propietario, previa emisién de informe por los Servicios Técnicos
Municipales.

Si la Administracion acepta el justo precio, se entenderd determinado
definitivamente el justo precio, y la Administracién procedera al pago del mismo, como
requisito previo a la ocupacién o disposicion de los terreros. Si la Administracion rechaza, se
extendera hoja de aprecio fundada del valor del objeto de la expropiacién, que se notificara al
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propietario, el cual, dentro de los diez dias siguientes, podra aceptarla lisa y llanamente o bien
rechazarla, y en este caso tendra derecho a hacer las alegaciones que estime pertinentes
empleando los métodos valorativos que juzgue mas adecuados para justificar su propia
valoracion a los efectos del articulo 43, y asimismo a aportar las pruebas que considere
oportunas en justificacion de dichas alegaciones.

Segun el articulo 31 si el propietario rechazara el precio fundado ofrecido por la
Administracion, se pasara el expediente de justiprecio al Jurado Provincial de
Expropiaciéon que a la vista de las Hojas de Aprecio formuladas por los propietarios y por la
Administracién, que decidira ejecutoriamente sobre el justo precio que corresponda a los
bienes o derechos objeto de la expropiacion.

Notificada la resolucion del Jurado Provincial de Expropiacion a la Administracion y al
propietario, en virtud del articulo 35.2 de la Ley de 16 de diciembre de 1954 sobre Expropiacion
Forzosa, se procedera al pago del justo precio y posterior ocupacion del bien expropiado.

Quinto.- Organo competente para la adopcién del acuerdo

En cuanto a la competencia de los 6rganos locales en la materia expropiatoria,
corresponde al Pleno adoptar los acuerdos que segun la Ley son recurribles en via
administrativa o contenciosa. Asi lo especifica el art. 3.4 del Decreto de 26 de abril de 1957, por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Expropiacion Forzosa que emplea la expresion
«acuerdos que sean recurribles en via contenciosa»

CONCLUSION-RESUMEN

En base a lo anteriormente expuesto, procederia elevar propuesta al préximo Pleno,
por ser el érgano competente para resolver y motivado por el cumplimiento del plazo de tres
meses para resolver el dia 23 de febrero de 2023, segun lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley
del Suelo de 1976, adoptando el siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Prestar disconformidad a la hoja de aprecio formulada por D. Jorge
Trujillano Olazarri, en representacion de BYTE AUDITORES INMOBILIARIOS, SL, por la que
presentan hoja de aprecio de un terreno destinado a zona verde de 1802,54 m? finca registral
24.013, parcela con referencia catastral 4788201XG9848H0001SZ.

SEGUNDO.- Formular la siguiente valoracién adecuada a la normativa vigente:

Valor de la expropiacion, segun los datos extraidos del proyecto expropiatorio:

1.738,74m2 de suelo a 161,33 € = 280.510,92 — 37.304,68 € * (1+ 0,02345 + 0,01) =
241.958,40 €.

Asciende a la cantidad de DOSCIENTOS CUARENTA Y UN MIL NOVECIENTOS
CINCUENTA Y OCHO EUROS CON CUARENTA CENTIMOS (241.958,40€), Libre de cargas,
gravamenes y arrendamientos.
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El valor asi obtenido debe ser incrementado en un 5% como premio de afeccion, de
acuerdo con el articulo 47 de la Ley de 16 de diciembre de 1954 sobre Expropiacion Forzosa.

5% De afeccion s/241.958,40€ = 12.097,92 €.
TOTAL JUSTIPRECIO.

Por consiguiente, el valor total de expropiacién asciende a la cantidad de
DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CINCUENTA Y SEIS EUROS CON TREINTA'Y
DOS CENTIMOS (254.056,32€) Correspondientes a una superficie de 1.738,74 m2

En caso de que el propietario del terreno no acepte la valoracién formulada por esta
Administracion, se actuara conforme determinan los articulos 30 y siguientes de la Ley de 16
de diciembre de 1954, de Expropiacion Forzosa, en relacién con los articulos 28 y siguientes
del Decreto de 26 de abril de 1957, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de
Expropiacion Forzosa.

TERCERO.- Remitir hoja de aprecio fundada del valor del objeto de la expropiacion,
que se notificara al propietario, el cual, dentro de los diez dias siguientes, podra aceptarla lisa y
llanamente o bien rechazarla, y en este segundo caso tendra derecho a hacer las alegaciones
que estime pertinentes, empleando los métodos valorativos que juzgue mas adecuados para
justificar su propia valoracién a los efectos del articulo 43 de la Ley de 16 de diciembre de
1954, de Expropiacion Forzosa, y asimismo a aportar las pruebas que considere oportunas en
justificacion de dichas alegaciones.

Si el propietario rechazara el precio fundado ofrecido por la Administracion, se pasara
el expediente de justiprecio al Jurado Provincial de Expropiacion.

CUARTO.- Facultar a la Alcaldesa para la firma de cuantos documentos sean
necesarios en ejecucion del presente acuerdo.

QUINTO.- Notificar el presente acuerdo a los interesados con indicacion de los
recursos pertinentes.”

Toma la palabra la Sra. Portavoz del Grupo Municipal Popular, D* Angela Gaona
Cabrera y procede a explicar brevemente la propuesta:

Es una parcela identificada como zona verde en el PGOU pero no se habia expropiado
porque no se iba a ejecutar esa zona verde, pero se requiere esa expropiacion en 2020, por lo
que tenemos 2 anos para incoar el expediente y hacer el proyecto de expropiacion. El técnico
en su informe identifica y corrige la parcela, se identifica dentro del proyecto de expropiacién el
valor de dicha expropiacién, lo que hoy acordamos es rechazar la hoja de aprecio del
propietario por la dimensién y valor de expropiacion que identifica, se remite al propietario esta
hoja de aprecio del técnico.

Expropiacion que se solicita por parte del propietario.
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PRIMER TURNO DE INTERVENCION DE LOS GRUPOS.

Toma la palabra el Sr. Portavoz de VOX, D. Pedro Fenol Andreu y manifiesta:

Expediente de expropiacion como otros que se han visto en el plenario, esperamos
que este sea rapido y eficaz, por la experiencia se alargan mucho estos expedientes,
entendemos la posicion de ambas partes, que los propietarios pidan lo maximo posible y que el
Ayuntamiento quiera pagar lo menos posible. Nos vamos a abstener.

Toma la palabra el Sr. Portavoz de Ciudadanos-Partido de la Ciudadania, D. José
Luis Ros Medina, y manifiesta:

Nada que anadir a este punto. Vamos a votar a favor para que siga su tramite
administrativo y que se ejecute la zona verde.

Toma la palabra el Sr. Portavoz del Grupo Socialista, D. José Lorenzo Martinez
Ferrer, y manifiesta:

Inicio expropiacién zona verde en Santa Sofia, empezamos a temblar, la
experiencia que tenemos por parte de la concejal Angela Gaona, desastre de gestion, los
expedientes terminan duplicando o triplicando el coste / costas procesales.

Nos llega a pensar en tramite judicial. Todo lo que usted toca es un desastre,
pero no se preocupe que todo el desastre que usted hace tiene la culpa José Maria y su
gestion de hace 12 afos, nos tiene acostumbrados a su desastre de gestion.

Toma la palabra la Sra. Portavoz del Grupo Municipal Popular, D* Angela Gaona
Cabrera y manifiesta:

Solicitud que hace el propietario sobre una zona verde, que se ejecutara en cuanto se
resuelva el expediente, consideramos que la Avenida de villa Alegria tenga este parque, claro
que es dificil llegar a un acuerdo, porque todos los propietarios piensan que sus terrenos valen
mucho, el técnico con total profesionalidad justifica los precios y la valoracién de dichos
terrenos.

Por supuesto como concejal de urbanismo voy a llevar a cabo este tipo de expediente,
yo voy a seguir haciéndolo, y no dejar morir los expedientes como hacian ustedes.

SEGUNDO TURNO DE INTERVENCION DE LOS GRUPOS.

Toma la palabra el Sr. Portavoz de VOX, D. Pedro Fenol Andreu y manifiesta:

El portavoz del PSOE la deja votando, no saque a relucir un gobierno nefasto como el
que tuvo usted, como el que tiene Espana, claro que fue culpa suya si tuvo un muy mal
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gobierno en el municipio. Esperamos que se le castigue al partido socialista en las elecciones,
a ver si asi el PSOE a nivel nacional deja de hacer el ridiculo.

Toma la palabra el Sr. Portavoz de Ciudadanos-Partido de la Ciudadania, D. José
Luis Ros Medina, y manifiesta:

Centrando el punto, es que no hay mucho mas que decir, podemos tener debates
preelectorales que al expropiado le interesara poco y por el respeto a los ciudadanos cuando
se habla una cosa se deberia hablar de eso.

Toma la palabra el Sr. Portavoz del Grupo Socialista, D. José Lorenzo Martinez
Ferrer, y manifiesta:

Yo he hablado de la expropiacién y he hablado de antecedentes de expedientes de
expropiacién cuando vienen de la mano de la concejala Angela Gaona, y por la falta de gestion
e ineficacia el precio se ha duplicado o triplicado. Si hablamos de deuda, estoy pidiendo desde
hace afios un debate monogréafico de la deuda, porque a lo mejor la deuda viene desde el
gobierno anterior al nuestro.

Toma la palabra la Sra. Portavoz del Grupo Municipal Popular, D* Angela Gaona
Cabrera y manifiesta:

Expropiacion de una zona verde, claro que la traemos aqui no vamos a hacer una
dejacién de funciones como hizo usted, esperamos que se resuelva pronto, en este afo y
podamos disfrutar todos de esa zona verde.

Toma la palabra la Sra. Alcaldesa, D? Visitacion Martinez Martinez y anade:

Este es el primer acto de campana electoral del PSOE por lo que se ve, pero no para
hacerse publicidad él sino para hacerle publicidad a la candidata del Partido Popular, D? Angela
Gaona Cabrera, a la que ha nombrado hasta en cinco ocasiones en siete minutos. Gracias,
pero usted no tiene ninguna credibilidad, usted es y sera el Concejal de la pua, de casi 40
millones de euros, en este ayuntamiento. Lo que es increible es la falta de respeto a los
vecinos de San Pedro del Pinatar, cuando usted dice que yo estoy puesta a dedo, le recuerdo
que a mi me han puesto aqui los ciudadanos en las urnas con tres mayorias absolutas y usted
ha recibido de los mismos dos batacazos y espero que un tercero.

La Sra. Alcaldesa, D? Visitacion Martinez Martinez, somete a votacion la anterior
propuesta que es aprobada por mayoria, con 11 votos a favor de los concejales del PP, y
9 abstenciones (4 de los concejales del PSOE, 3 de los concejales de CIUDADANOS y 2
de los concejales de VOX) de los veinte concejales presentes, de los veintiin concejales
que de hecho y derecho componen la Corporacioén.
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PUNTO DIEZ.- DECLARACION INSTITUCIONAL PARA MOSTRAR NUESTRA
SOLIDARIDAD CON LAS NACIONES AFECTADAS POR EL TERREMOTO DEL 6 DE
FEBRERO DE 2023.-

Por la Sra. Alcaldesa se da lectura a la declaracién institucional cuyo tenor literal
es el siguiente:

“La madrugada del pasado 6 de febrero, Turquia y Siria sufrieron un devastador
terremoto, de magnitud 7,8 que ha dejado conmocionado al mundo entero.

Por el momento, se han comunicado mas de 15.500 fallecidos y mas de 50.000
heridos y se teme que la cifra aumente. Mientras tanto, los esfuerzos se focalizan en rescatar a
quienes estan bajo los escombros y asegurar las zonas peligrosas.

Este terremoto es considerado el peor de la historia de Turquia y Siria desde 1939.

A medida que pasan los dias, las horas, aumenta la frustracién para entre las miles de
personas voluntarias que estan trabajando con temperaturas gélidas para encontrar
supervivientes bajo los escombros. Cada vez son mayores las dificultades que estan teniendo
los equipos de rescate, especialmente en zonas de dificil acceso o directamente afectadas por
conflictos geopoliticos.

La comunidad internacional estda conmocionada ante la cantidad de fallecidos y ha
mostrado su apoyo y solidaridad con los paises afectados.

Desde el municipio de San Pedro del Pinatar, en primer lugar, queremos expresar
nuestras condolencias a los familiares por las victimas de este terremoto. Queremos trasladar
nuestra solidaridad con todas las naciones victimas de esta tragedia, hacer un llamamiento al
conjunto de las instituciones espafiolas para que colaboren activamente con los paises
afectados en todas las necesidades que demanden, en concreto en atencién sanitaria y
medicamentos, tanto en la situacion de emergencia actual para encontrar supervivientes, como
en el momento de reconstruir las zonas devastadas.

Queremos, en definitiva, activar el envio de ayuda urgente a Turquia y Siria para
participar en las tareas de busqueda y rescate de victimas.

Por todo lo expuesto anteriormente, y a través de la Junta de Portavoces del
Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar, hace publica la siguiente

DECLARACION INSTITUCIONAL:

PRIMERO.- Mostramos nuestra solidaridad y apoyo con las miles de personas
afectadas por el mayor terremoto que ha sucedido en la historia de Turquia y Siria.

SEGUNDO.- Colaboramos realizando una campafia de difusion, para sensibilizar a la
sociedad a que colabore con los dispositivos puestos en marcha con las diferentes entidades
sociales.
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TERCERO.- Colaboramos con acciones benéficas desde el Ayuntamiento de San
Pedro del Pinatar en favor de los afectados.

CUARTO. - Instamos al Gobierno de Espafia a que dote de los fondos y medios
materiales necesarios a todas las Comunidades Autbnomas y Ayuntamientos para mantener y
poder atender de forma adecuada a las personas inmigrantes y refugiadas que puedan llegar al
municipio de San Pedro del Pinatar.

QUINTO.- Declaramos San Pedro del Pinatar como ciudad de acogida dentro de ese
reparto de personas refugiadas, y a comunicarlo al Gobierno de Espafa a los efectos
oportunos.

La Sra. Alcaldesa, D? Visitacion Martinez Martinez, somete a votacion la anterior
propuesta que es aprobada por unanimidad, con 11 votos a favor de los concejales del
PP, 4 de los concejales del PSOE, 3 de los concejales de CIUDADANOS y 2 de los
concejales de VOX, de los veinte concejales presentes, de los veintiin concejales que de
hecho y derecho componen la Corporacién.

PUNTO ONCE.- DECLARACION INSTITUCIONAL SOLICITANDO EL
RESTABLECIMIENTO DE LA PAZ, DE LA CONVIVENCIA Y DEL DERECHO
INTERNACIONAL CON MOTIVO DEL PRIMER ANIVERSARIO DEL INTENTO DE INVASION
DE UCRANIA POR PARTE DE RUSIA.-

Por la Sra. Alcaldesa se da lectura a la declaracién institucional cuyo tenor literal
es el siguiente:

El 24 de febrero de 2023 se cumplira un ano desde que Rusia comenzase la invasion
de Ucrania, desatando asi el mayor conflicto bélico en territorio europeo desde la Segunda
Guerra Mundial.

Desde ese dia, mas de 8 millones de ucranianos se han visto obligados a salir del pais
y buscar proteccion en otros estados europeos, segun los ultimos datos difundidos por el Alto
Comisionado de Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR). De todos ellos, cerca de 5
millones han encontrado refugio en la Unién Europea gracias a la Directiva de Proteccion
Temporal y a otros instrumentos similares. Ademas, hay otros 6 millones de desplazados
internos, personas que han abandonado sus hogares y que ahora viven en otros puntos de
Ucrania, segun la ultima estimacién de la Organizacion Internacional para las Migraciones
(OIM).

Partidos politicos, organizaciones, asociaciones y entidades han condenado desde el
principio la decisién del presidente de Rusia, Vladimir Putin, de iniciar de manera unilateral este
conflicto y comenzar una guerra en Europa, que esta provocando miles de muertos y la
destruccién de cientos de ciudades y municipios.

La invasion de Ucrania significa mucho mas que una violacion del orden internacional
a la que hay que hacer frente. Es un ataque los valores de libertad, progreso y paz sobre los
que se asientan las democracias europeas y occidentales.
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Este conflicto ha traido al primer plano el terrible rostro de la guerra, las ciudades y
pueblos bombardeados, los hogares destruidos, las familias rotas para siempre por la muerte
cruel e injustificada de seres queridos, las graves violaciones de derechos humanos, la
mutilacién de la vida cotidiana, la pobreza, el dolor y la desolacion.

Pero esta guerra también ha servido para reconocer y admirar la heroica resistencia
de un pueblo, el ucraniano, que se ha convertido sin quererlo en el primer y mas importante
defensor de nuestras libertades y derechos mas fundamentales, empezando por el derecho a
vivir en paz y en libertad.

Espafia es un pais comprometido con el derecho internacional, con la carta de
Naciones Unidas, que en su articulo 2.4 refiere que la integridad territorial de los Estados es
inviolable, y con sus socios de la Unién Europea y de la OTAN.

Como tal, Espafia debe ser participe y contribuir a todas aquellas iniciativas en el
ambito politico, diplomatico, econémico y militar que vayan encaminadas a poner fin al conflicto
y a garantizar el pleno restablecimiento de la libertad, la soberania y la integridad territorial de
Ucrania.

Mientras estos objetivos no se alcancen, Espafia debe seguir mostrando su solidaridad
con todos los ciudadanos ucranianos que han tenido que dejar su hogar huyendo de la guerra.

Por todo lo anteriormente expuesto, sirva esta declaracién para:

° Condenar de manera firme y explicita la invasiéon de Ucrania por parte de
Rusia y el uso continuado de la fuerza contra un pais soberano.

° Exigir el cese inmediato de esta agresion bélica, la retirada de todos los
medios militares rusos que se encuentran en suelo ucraniano y el restablecimiento de las
fronteras y la integridad territorial de Ucrania.

Mientras éstas condiciones no tengan lugar, desde el Ayuntamiento de San Pedro
del Pinatar, se compromete a:

° Respaldar las actuaciones de nuestros aliados de la Union Europea y de la
OTAN, para poner fin al conflicto y restituir el orden internacional basado en el derecho y en
reglas de convivencia por todos aceptadas y que ha sido vulnerado unilateralmente por Rusia.

° Apoyar y reconocer el derecho de Ucrania a la legitima defensa, de acuerdo
con las disposiciones recogidas en el articulo 51 de la Carta de las Naciones Unidas.

° Apoyar el envio de los recursos materiales, incluidos los de caracter militar, el
apoyo logistico, la formacion y el entrenamiento que pueda proporcionar Espana en
coordinacién con nuestros socios europeos € internacionales para la defensa de la soberania
y la integridad territorial de Ucrania.
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° Expresar nuestro apoyo y solidaridad al pueblo de Ucrania, en especial a los
mas de 300.000 mil ucranianos que viven en Espana, y muy particularmente a los mas de 160
mil que han encontrado acogida en nuestro pais.

° Apoyar la peticion de la Federacién de las Asociaciones de Ucranianos en
Espafia en su llamamiento para que las instituciones espafolas muestren, con diversas
iniciativas, su solidaridad con el pueblo de Ucrania.

La Sra. Alcaldesa, D? Visitacion Martinez Martinez, somete a votacion la anterior
propuesta que es aprobada por unanimidad, con 11 votos a favor de los concejales del
PP, 4 de los concejales del PSOE, 3 de los concejales de CIUDADANOS y 2 de los
concejales de VOX, de los veinte concejales presentes, de los veintilin concejales que de
hecho y derecho componen la Corporacioén.

PUNTO DOCE.- MOCION GRUPO POPULAR SOBRE APOYO AL TRASVASE TAJO-
SEGURA Y AL RECURSO DE LA CARM CONTRA EL PLAN HIDROLOGICO (EXP.

2023/921J).-

D? Silvia Egea Morales, Concejal Delegada de Medio Ambiente, procede a dar
lectura de la mocién:

“Angela Gaona Cabrera, Portavoz del Grupo Municipal Popular, presenta esta
mocién para su debate y aprobacién, si procede, al pleno ordinario del mes de marzo, en uso
de las atribuciones que confiere el Articulo 60.3 del Reglamento Organico del Pleno de San
Pedro del Pinatar

EXPOSICION DE MOTIVOS

Han pasado casi 44 afios desde que en 1979 llegaron las primeras aguas a la cuenca
del Segura procedentes del rio Tajo, mas de cuatro décadas en las que esta magnifica
infraestructura ha supuesto un flujo de vida y progreso para la Region de Murcia y todo el
Levante espaniol.

El Trasvase no fue una obra de quienes gobernaban o de quienes estaban en la
oposicion entonces, fue una obra de todos y para todos que venia a llevar agua a donde habia
escasez de ella, que ayudaba a atenuar las entonces periddicas y destructivas avenidas del rio
en el alto Tajo, que ha servido desde su inicio para crear energia hidroeléctrica en sus saltos, y
sin el que hoy no existiria un paraje como el Parque Nacional de las Tablas de Daimiel, a quien
nutre de agua.

La Region de Murcia le debe mucho al Trasvase. Son mas de 100.000 puestos de
trabajo directos e indirectos los que proporciona esta infraestructura, con una aportacion al PIB
nacional de mas de 3.000 millones de euros. Gracias al Trasvase, nuestra industria agricola es
la mas moderna y tecnificada del mundo y nos ha convertido en la huerta de Europa generando
unos productos de maxima calidad, y que nos ha hecho tener la mayor flota de transportes del
continente para llevarlos a todo el mundo.
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Pero toda la riqueza y prosperidad que nos ha traido el Trasvase a la Region esta en
peligro tras la aprobacion del nuevo Plan Hidrolégico del Tajo. Un Plan que supone el recorte
de mas de 100 hm3 de agua al afio, la eliminacién de al menos 15.000 hectareas de regadio,
que amenaza a mas de 20.000 empleos, que supone un dafo patrimonial en abastecimientos y
regadios de 5.700 millones de euros, 4.000 de ellos por lucro cesante en las explotaciones
agricolas, y que encarecera anualmente el recibo del agua para consumo humano en mas de
14 millones de euros.

La sociedad de la Region de Murcia no entiende que se quiera acabar con un
Trasvase que tanto bien ha hecho por nosotros, que se quiera destruir el futuro del Levante
espanol y que una infraestructura tan beneficiosa para el interés general de toda Espafia se
quiera cerrar. Este ayuntamiento tampoco.

Es responsabilidad de los representantes politicos defender los intereses de nuestra
Region, es la misma sociedad quien nos demanda demostrar que somos capaces de dejar de
lado los intereses partidistas egoistas y defender aquello que nos reclama volcando todos
nuestros esfuerzos en amparar al Trasvase Tajo-Segura y su futuro contra los ataques que
esta sufriendo.

Por todo lo expuesto anteriormente, el Grupo Municipal Popular, presenta al Pleno de
la Corporacion, para su estudio, debate y aprobacién, si procede, la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO:

PRIMERO.- Rechazar el Plan Hidrolégico del Tajo aprobado por el Gobierno de
Espafa, que supone un recorte inadmisible del 50% de las aportaciones de agua al Trasvase
Tajo-Segura y pone en riesgo el futuro de miles de familias y el crecimiento y desarrollo de la
Region de Murcia.

SEGUNDO.- Respaldar las medidas juridicas y de cualquier otra naturaleza que
administraciones publicas y representantes de nuestra sociedad civil emprendan para frenar
esta decision unilateral y arbitraria contra el Trasvase Tajo-Segura, asi como, apoyar al recurso
presentado por el Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia ante el
Tribunal Supremo en contra del Real Decreto que regula los planes hidrolégicos con la
incorporacion de los caudales ecoldgicos graduales en el Tajo y un recorte en las aportaciones
al trasvase Tajo-Segura aprobado por el Consejo de Ministros en fecha 24 de enero de 2023.

D? Silvia Egea Morales, Concejal Delegada de Medio Ambiente, procede a
explicar brevemente la mocion:

Hoy traemos al pleno una mociéon de APOYO al Trasvase tajo-Segura y al recurso
presentado por la Comunidad Auténoma ante el Tribunal Supremo contra el RD que regula el
nuevo plan Hidrolégico del Tajo, que supone el inadmisible recorte del 50% de las aportaciones
de agua, poniendo en riesgo el futuro de miles de familias y por supuesto el crecimiento y el
desarrollo de la Region de Murcia.
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Todos sabemos lo importante que es para San Pedro del Pinatar, el agua.

El trasvase Tajo Segura es una infraestructura que trae agua desde la cabecera del
Tajo y la distribuye, gracias a eso podemos disponer paulatinamente de recursos hidrico
suficientes para el consumo doméstico, puesto que la mitad del agua que utilizamos en
nuestras casas proviene del Tajo.

Pero el gobierno de Pedro Sanchez y el PSOE se lo quiere cargar, y no ahora sino
desde hace tiempo ya bastante tiempo. En otra mocién que presentamos en mayo del 21, ya
dijimos que desde abril del 2018 Pedro Sanchez prometié que su objetivo era el fin de los
trasvases.

El gobierno de Sanchez improvisa y hace politica con el agua.

Como digo, no es la primera vez que estamos hablando de esta barbaridad y lo peor
es que en este plenario el PSOE votd en contra de la ultima mocién que se trajo a este mismo
plenario sobre la Retirada del Plan Hidrolégico Nacional en junio del 2022, en el que
instdbamos al Gobierno de la Nacién a que retirara el Plan Hidroldgico de la Cuenca del Tajo y
que antes de seguir condenando nuestro futuro lo revisase a través de un organismo técnico-
cientifico estatal e independiente teniendo en cuenta las alegaciones presentadas por las
Asociaciones Profesionales Agrarias, por el Sindicato de Regantes y por el Gobierno de la
Region de Murcia.

Como no, se volvid hacer caso omiso por parte del gobierno de Sanchez y el Ministerio
de Transicion Ecoldgica y nos encontramos que muy lejos de estudiar lo planteado para que se
siga manteniendo las asignaciones de agua tanto para abastecimiento urbano como para
regadio hacen mas recorte y proponen que el agua desalada sea la alternativa al trasvase. Ese
agua desalada no es ni la solucién ni la alternativa. Necesitamos un agua de calidad y pagable.

El nuevo plan Hidrolégico del Tajo afecta de manera grave a toda la sociedad,
consumidores, agricultores, empresas, industrias, etc. La subida progresiva y programada de
los caudales ecoldgicos en el Alto Tajo se hizo efectiva a partir del 10/02/23.

Si lo que quieren es limpiar el Rio Tajo, lo que hay que hacer es invertir en
depuracién, le podemos mandar a quien quieran, aqui en la Region de Murcia eso sabemos
hacerlo muy bien. Depuramos el 99% del agua que va al alcantarillado.

Creemos que no es necesario que asfixien a la Region de Murcia y por ende a los
Pinatarenses,

Necesitamos y queremos un agua de calidad y pagable.

Defender el trasvase es defender el agua y la regién, si el abastecimiento de agua esta
en peligro nuestra economia también.

Siendo las doce horas y veinticinco minutos, se incorpora a la sesiéon, D?
Cristina Martinez Sanchez, Concejal del Grupo Socialista.
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PRIMER TURNO DE INTERVENCION DE LOS GRUPOS.

Toma la palabra el Sr. Portavoz de VOX, D. Pedro Fenol Andreu y manifiesta:

Desastre de gestion del PSOE, hay trasvases a Catalufia y ninguneo a la Regién de
Murcia por cuestiones politicas. Las desaladoras no son la solucién, salen muy caras.

Toma la palabra el Sr. Portavoz de Ciudadanos-Partido de la Ciudadania, D. José
Luis Ros Medina, y manifiesta:

Debate ciclico, tema del agua para todos, me parece muy bien que se defienda el
trasvase, pero hay que hacerlo con criterios medioambientales y técnicos, porque todos los
espanoles somos iguales, a nosotros nos interesa el agua, pero no a cualquier precio, efectos
negativos como la contaminacion del Mar Menor, yo estoy harto de mociones que no tienen
que ver con San Pedro del Pinatar o en los que no podemos hacer nada desde San pedro del
Pinatar, mociones simbdlicas, se han presentado mas del trasvase que del Mar Menor.

En cuanto al recorte del Tajo-Segura, tampoco tenemos que rasgarnos las vestiduras,
cuando también se han hecho desde el PP.

Deberiamos hablar mas de los problemas de San Pedro del Pinatar.

Toma la palabra el Sr. Portavoz del Grupo Socialista, D. José Lorenzo Martinez
Ferrer, y manifiesta:

Mocién tipo electoralista, jamas le ha faltado agua y jamas le faltara a la Regién de
Murcia. Si alguien cierra el trasvase sera el cambio climatico, tenemos que buscar otras
alternativas, el mayor recorte al trasvase se dio con el Memorandum Tajo-Segura, las
desaladoras han garantizado el agua en periodo de sequia. El gobierno de Pedro Sanchez
invierte cientos de millones en subvencionar el precio del agua desalada, ahorro de 480
millones de euros para agricultores y ganaderos.

Este Gobierno ha trasvasado mas agua que los del PP, el gobierno de Pedro Sanchez
acometera la mayor inversion en infraestructuras hidraulicas en la Region. La uUnica politica del
agua que han hecho en 28 afios ha sido confrontar, pancartas del agua para todos y una
desaladora que nos ha costado mas de 600 millones de euros. PP tiene un discurso en cada
comunidad, el sefior Feijéo no comparte opinion del PP en la Regién de Murcia.

Dejadez de Lopez Miras, sélo sirve la confrontacién y el enfrentamiento por un pufiado
de votos, pero la realidad y los datos son reales, el Trasvase Tajo-Segura no se cerrara pero
hay que tener prevision ante el cambio climatico.

SEGUNDO TURNO DE INTERVENCION DE LOS GRUPOS.
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Toma la palabra el Sr. Portavoz de VOX, D. Pedro Fenol Andreu y manifiesta:

El agua del Tajo no es gratis, se paga, no nos regalan nada, es mas barata que la
desalacion, lo que no entendemos es por qué no hay una interconexiéon de cuenca, que
tampoco se entiende porque no se hacen infraestructuras para recoger el agua, no hay
conciencia ninguna para prevision de futuro.

Toma la palabra el Sr. Portavoz de Ciudadanos-Partido de la Ciudadania, D. José
Luis Ros Medina, y manifiesta:

Mocién simbodlica.

Toma la palabra el Sr. Portavoz del Grupo Socialista, D. José Lorenzo Martinez
Ferrer, y manifiesta:

Con el tercer Plan Hidrico se va a invertir en la Region mas que el Partido Popular en
los ultimos 28 arios.

Toma la palabra D? Silvia Egea Morales, Concejal Delegada de Medio Ambiente, y
manifiesta:

En 2013 se firmd un memorandum por las 5 comunidades por las que discurre el
trasvase. Nosotros sabemos que la competencia esta en el Estado, ha ratificado un hachazo al
trasvase contra cualquier criterio técnico, proponiendo como alternativa el agua desalada que
implica un aumento considerable del coste de la misma. Precio del agua desalada un disparate
para los regantes, apoyamos el recurso ante el supremo ante el plan hidrologico del tajo
perjudica a la Region y a nuestra economia.

Lo unico cierto ahora mismo es que el Gobierno de Pedro Sanchez ha ratificado el
hachazo contra toda consideracion técnica.

Interviene la Sra. Alcaldesa, D? Visitacion Martinez Martinez y manifiesta:

A mi me da mucha pena escuchar aqui, que el debate sobre la necesidad del trasvase
Tajo-Segura es un debate aburrido, es un debate electoralista, que tenemos que hablar de
otras cosas. Porque el Trasvase Tajo-Segura es imprescindible para comer y para beber.
Cuando tengamos que subir el recibo del agua por la subida que supone el recorte del
Trasvase del agua, en todos los hogares de San Pedro del Pinatar, ;diremos que era
electoralista? ¢ diremos que era aburrido? Qué pena.

En cuanto a las menciones que se han hecho, esto sélo tiene una causa, Pedro
Sanchez dijo hace casi cuatro anos, que iba a liquidar el trasvase Tajo-Segura y es lo que esta
haciendo, aqui no hay criterios técnicos, aqui lo unico que hay es el cumplimento del objetivo
de hundir a la Region de Murcia por parte del PSOE. Hablar sélo de desalacion es una
barbaridad, ¢,a la agricultura sélo de desalacion?, alto coste, altamente contaminante, el agua
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no tiene minerales para la agricultura, ;de qué estamos hablando? Que pena que no se
defiendan en este Pleno, por todos, los intereses de nuestro pueblo y de la Regién de Murcia.

La Sra. Alcaldesa, D? Visitacion Martinez Martinez, somete a votacién la anterior
mocidén que es aprobada por mayoria, con 13 votos a favor (11 de los concejales del PP y
2 de los concejales de VOX) 5 votos en contra de los concejales del PSOE y 3
abstenciones de los concejales de CIUDADANOS, de los veintilin concejales que de
hecho y derecho componen la Corporacion.

PUNTO SIETE.- MOCIONES.-

No hay mociones de urgencia.

PUNTO OCHO.- RUEGOS Y PREGUNTAS.-

Antes de empezar con el turno de ruegos y preguntas orales, quedaron pendientes unas
preguntas a la Concejal de Estadistica, D? M.? Carmen Guirao Sanchez, porque se habia
marchado, y ahora va a dar respuesta a las mismas.

Respecto a la Estacién de autobuses: ya tenemos el informe de urbanismo y se va a
proceder a licitacion.

Con relacion a las Calles franquistas: Estabamos pendientes del informe juridico, y ya
hemos recibido el informe de la secretaria del Ayuntamiento, en virtud de la Ley de Memoria
Democrética en el que dice que el art. 36 establece que la Administracion General del Estado
confeccionara, en colaboracién con el resto de administraciones publicas, un catdlogo de
simbolos y elementos contrarios a la memoria democratica y que el procedimiento de
confeccion del catalogo sera establecido reglamentariamente, no se tiene constancia de el
reglamento que menciona se haya publicado a dia de hoy, hay que tener reglamento y catalogo
para aplicarlo que no se tiene, no esta desarrollado. Es prudente esperar a que se desarrolle.
Ley incompleta, es prudente ver si se crea dicho catalogo para aplicarlo.

COMIENZA EL TURNO DE RUEGOS Y PREGUNTAS ORALES:

Toma la palabra el Sr. Concejal Portavoz de VOX, D. Pedro Fenol Andreu y
procede a realizar sus ruegos y preguntas:

Queja de los vecinos — comerciantes del mercado semanal de San Pedro — a la hora
de la recogida se genera mucha basura, se podrian poner contenedores cerca de los puestos,
ese dia, ver si se puede incluir en el contrato.
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El MITECO ha anunciado el humedal de El Mojon, marzo declaracion de impacto,
verano expropiaciones, otofio comienzan las obras.

90% de regadios ilegales se van a cerrar. Es inaudito que la mancomunidad siga
dando agua a esos regadios ja qué se van a destinar esos campos?

Ruego que no dejen construir mas edificios con 7 metros de fachada, que tengan 25
m., que se modifique y exijan mas metros para la construccion de viviendas y que quede
reflejado en el PGOU.

Toma la palabra la Sra. Concejal de Ciudadanos, D? Susana Alcaraz Martinez y
procede a realizar sus ruegos y preguntas:

Ruego al concejal de proteccién civil- zona de la Mota y de los lodos, no esta
considerada como zona de bano, no tiene puesto de vigilancia, dificultad para evacuar, solicito
hacer un estudio para hacer mas segura y accesible la zona para los servicios de emergencias.

Toma la palabra el Sr. Portavoz de CIUDADANOS, D. José Luis Ros Medina y
procede a realizar sus ruegos y preguntas:

Catastrofismo siempre que ponen ustedes sobre la mesa el tema del Trasvase.

Comentario sobre la campana comercial “Sal de Compras”, Tiene actividades en la
plaza de la Constitucion, donde estan cerca muchos negocios de los que se vieron
beneficiados, volvemos a concentrar el esfuerzo en un punto muy concreto. ¢ Qué va a costar?

Ruego: intenten beneficiar a todo el comercio y no sélo al del centro. Hacer una
campafa que beneficiara a todos en general. Estoy cansado de ver carteles de se vende /
alquila / traspasa. Da pena ver esta situacion.

Toma la palabra la Sra. Concejal del Grupo Socialista, D* Dolores Loépez
Albaladejo, y procede a realizar sus ruegos y preguntas:

Sentir popular de San Pedro del Pinatar — Ruego para que se cuide a los usuarios de
los centros de salud de San Pedro y Lo Pagan, espera en la calle para analisis y pruebas
diagnésticas, se aplica todavia el protocolo de medidas de la pandemia.

Espera de citas para médico de familia, nos tardan casi una semana o mas.

Toma la palabra el Sr. Portavoz del Grupo Socialista, D. José Lorenzo Martinez
Ferrer y procede a realizar sus ruegos y preguntas:

Ruego, a la vista de lo que ha dicho hoy Mari Carmen, pensaba que usted no iba a
eliminar las calles, su actitud no era la mas positiva, no seras el concejal que la quite pero
veras que las quitaran.
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Anticipos de caja fija: Deportes y Obras y Servicios — 18 de enero, ¢para qué se ha
utilizado?

Famoso plan de Obras y Pedanias, s Por qué después de 12 anos de pedirlo nosotros
y con una mocion en contra? Por qué ahora se saca usted de la manga este plan, nunca
actuaciones concretas en estos lugares. Iniciativas del Partido Socialista — elemento
electoralista.

Manipulacién plazas de la policia, miembros del tribunal calificador. Varios han dejado
de ser miembros, ¢ por qué si estaba todo correcto? Escandalo mas de la concejalia de Policia.

Acta de infraccion de un concejal del equipo de gobierno de un enganche ilegal al
suministro de agua potable. ;Ese acta de infraccion donde esta? ; se ha dado traslado a
Aqualia y en sede judicial?

Anterior pleno, medios materiales de la Policia: uno de esos vehiculos en el desguace
desde hace siete meses

Facturas de parques y jardines: pese a que todas las facturas que veiamos eran de
Inan, nos choca que una empresa que lleva haciendo el mantenimiento de los parques y
jardines desde hace afos, sea la Unica que siga prestando servicio. ;Por qué, como por
ejemplo las flores de navidad?

Ruego por la mala organizacién y mala imagen del desfile de los carnavales, varias se
negaron a participar.

¢, Qué sucede con los semaforos de La Puntica?

Los vehiculos del Ayuntamiento no pueden repostar porque la gasolinera asignada no
tiene combustible.

El Mojén — Desde septiembre ahora parece que va a hacer actuaciones alli, después
de engafarlos 4 afos.

3 afos que no tenemos conexiones al aeropuerto.
Expedientes sancionadores playa Villanantios / La Puntica - ;sabemos ya la cuantia?
Van a hacer cambios de defectos estructurales — enlosado / palmeras / luces led / etc.

SE PROCEDE A DAR RESPUESTA A LAS CUESTIONES PLANTEADAS.

Toma la palabra el Sr. Concejal de Turismo, Festejos y Almacén Municipal, D.
Javier Castejon Martinez y procede a dar respuesta a las cuestiones de su competencia:
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Con referencia al mercado semanal, se ponen dos contenedores de refuerzo en la
zona de la verdura, pero vamos a ver si se pueden poner mas.

Respecto al “SAL DE COMPRAS” el coste es de 14.800 euros y es una programacion
que va a durar tres meses. Todos los meses hay campanfas: sorteos, bolsas, se hacen cosas
para todos los comercios.

Referente al Desfile de Carnaval, la organizacién ha sido la misma de los ultimos afos,
s6lo faltd una comparsa por desfilar y fue porque tenia otros compromisos y se producen
hechos que no se pueden prever.

Toma la palabra la Sra. Portavoz y Concejal de Urbanismo, Obras y Servicios,
Policia y Proteccion Civil, D* Angela Gaona Cabrera, y procede a dar respuesta a las
cuestiones de su competencia:

Dentro del Plan General hay una zona que ya incluye parcelas mucho mas grandes y
condiciones especiales que van en esa linea, zona del Plan Parcial de Los Lorcas.

En cuanto a la zona de los lodos, hay un dispositivo en La Mota que esta a menos de
80 metros de distancia. El acceso de vehiculos es facil.

Las reuniones en barrios y pedanias estan incluidas en la Concejalia de Participacion
Ciudadana, estamos escuchando a los vecinos con un programa que se llama “Mejora tu
barrio”. Nos hemos acercado a casi todos los barrios y pedanias y tendra una segunda vuelta
para explicarles cuales van a ser las obras y actuaciones que se han podido llevar a cabo,
cuales no y explicar cual es la situacion de cada barrio y pedania.

Medios materiales de los que dispone la Policia: hoy hemos aprobado en la Junta de
Gobierno la adquisicion de 4 vehiculos que se sumaran a los que se han adquirido en los
ultimos afos, suficientes medios materiales para realizar su trabajo.

Flores de Navidad.- Las pone la empresa porque van incluidas en el contrato de
mantenimiento — Restructuracion en parques y jardines — solo ve facturas de INAM porque es
la empresa adjudicataria del mantenimiento de parques y jardines, asi como Aidemar, el resto
de parques vy jardines los lleva el almacén municipal.

Alusion a ElI Mojon: Actuacion muy importante en el parque pegado al albergue,
ademas del mantenimiento de ese parque, se va a ejecutar un parque canino en El Mojon.

Toma la palabra la Sra. Concejal de Sanidad, D? M.? del Carmen Guirao Sanchez
y procede a dar respuesta a las cuestiones de su competencia:

Respecto al tema de las esperas en el Centro de Salud, no es competencia municipal,
en los centros sanitarios perduran algunas medidas COVID. En el Centro de Salud de San
Pedro han aumentado el nimero de consultas médicas y de enfermeria, eso ha hecho que se
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reduzca el espacio destinado a las pruebas, extracciones y demas, lo que intenta el supervisor
médico es que en las horas punta pone a la mayor parte de enfermeria a realizar las pruebas
con el fin de acabar cuanto antes y asi aliviar el tiempo de espera de la gente. El centro de
salud de Lo Pagan también va a contribuir a descongestionar el de San Pedro.

Las calles franquistas, no esta desarrollado y no esta hecho el catalogo, debemos ser
prudentes y esperar o se va a producir un despropaosito.

Toma la palabra la Sra. Concejal de Medio Ambiente y Recursos Humanos, D?
Silvia Egea Morales y procede a dar respuesta a las cuestiones de su competencia:

Proceso del tribunal de Policia Local, existe en la ley las figuras de la abstencion y la
recusacion. A veces es posible que personas pueda tener algun tipo de incompatibilidad, se le
dio traslado a esas personas de la recusacién, una de ellas da criterio para seguir dentro y las
otras 2 se abstienen de formar parte del mismo.

Toma la palabra la Sra. Alcaldesa, D? Visitacion Martinez Martinez y manifiesta:

Ha hablado de un acta de infraccion y no sé a qué se refiere, si tiene usted algun
dato mas, por favor digalo. Sobre los expedientes sancionadores no sé si tenemos
informacioén, si no pediremos para el siguiente pleno, sobre el tema de la gasolinera,
igual, pediremos informacioén.

Toma la palabra el Sr. Concejal de Hacienda, D. José Fernandez Andreo y
procede a dar respuesta a las cuestiones de su competencia:

Respecto al anticipo de caja fija de Deportes que ha mencionado, es una formula para
hacer frente a una serie de gastos normalmente de pequefo importe, las de deportes son
instalaciones que estan abiertas hasta muy tarde, sabados, domingos, pueden surgir
necesidades en esos momentos y hay que atenderlas.

Al no existir mas asuntos que tratar, por la Sra. Alcaldesa- Presidenta, se levanta
la sesion, siendo las trece horas y veintitrés minutos, del dia de su inicio, de todo lo cual,
yo, la Secretaria, DOY FE.

LA SECRETARIA GENERAL Ilz'arnig:gédgﬁaaétrén'camente or;
i i i A A | | .
|1\/I4a‘g$‘lgg|sa Jiménez Hernandez23/03/2023 VISITAGION MARTINEZ MpARTINEZ
b 24/03/202310:20:31
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