EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO DEL PINATAR

EJERCICIO ECONOMICO DE 2023

ANEXO PLANTILLA MUNICIPAL



A) PERSONAL FUNCIONARIO

PLAZAS |PLAZAS
OCUPADAS| VACANTES
COD. ESTAB. DENOMINACION GRUPO| ESCALA SUBESCALA CLASE CATEGORIA |JORNADA TOTAL | OBSERVACIONES
I~ |Comisario (Ofical) A2 |ADM. ESPECIAL| SERV. ESPECIALES |Polcia Local | | 100% T 0
Subnspector (cabo) C1 | ADM. ESPECIAL| SERV. ESPECIALES | Policia Local 00% g 2 1
Z'vacantes OEP 2020 y
Agente policia local C1 | ADM. ESPECIAL| SERV. ESPECIALES |Policia Local 100% 35 7 42| vacantes OEP 2022
6 Vacantes por
EFAAQ1-EFAA26 | Auxiliar administrativo C2 |ADM. GENERAL | AUXILIAR 100% 4 27, 31| estabilizacion
uxiiar proteccion civi T2 |ADM. ESPECIAL| SERV. ESPECIALES T00%. T 0 T
T Plaza ocupada por
funcionario interino objeto
de estabilizacion
EFAQ1 Administrativo C1_| ADM. GENERAL | ADMINISTRATIVA 100% 15} 3 18|
Delineante _ CZ | ADM. ESPECIAL| TECNICA T Auxiar T00% 0 T
TAG AZ | ADM. GENERAL | TECNIC. T00% 0 T il
Arquitecto tecnico AZ | ADM. ESPECIAL| TECNICA T Medio T00% T 2 3[T vacante OEP 2022
Sepulturero E | ADM. ESPECIAL| SERV. ESPECIALES | Personal de oficios | Operario 100% T T 2
Oficial C2 |ADM. ESPECIAL| SERV. ESPECIALES | Personal de oficios | Oficial 00% 3 5| g
Peon £ |ADM. ESPECIAL| SERV. ESPECIALES | Personal de oficos | Operario T00% 5 0 5
EFTMAO1 Tecnico medio ambiente A2 | ADM. ESPECIAL| TECNICA T. Medio 100% 0 1 1
Vacante por
Trabajador social AZ | ADM. ESPECIAL| TECNICA T Medio T00% T 0 i
Conserje E |ADM. ESPECIAL| SERV. ESPECIALES | Personal de oficios | Operario T00% P 0 2
ELBO1 Bibliotecario A2 |ADM. ESPECIAL| TECNICA T. Medio 100% 0 1 1
Vacante por
ELATMO1 Auxiliar técnico museo C1 | ADM. ESPECIAL|SERV. ESPECIALES 100% 0 1 1
Vacante por estabilizacion
Thgeniero 1&enico Tndustrial AZ | ADM. ESPECTAL| TECNIC. T Medio T00% p 0
Tngeriero dustrial AZ | ADM. ESPECIAL| TECNICA . Medio 100% 0 T 77 vacante OEP 2022
Tecnico auxiliar servicios industriales CT | ADM. ESPECIAL| TECNICA . Auxiliar 100% T 0 7
Tecnico de informacion y tursmo AZ | ADM. ESPECIAL| TECNICA T, Medio T00% T 0 i
Capataz C1 | ADM. ESPECIAL| SERV. ESPECIALES |Personal de oficos | Encargado T00% T 0 i
Capataz CZ | ADM. ESPECTAL| SERV. ESPECIALES [Personal de oficos | Encargado T00% T 0 il
‘Almacenero E | ADM. ESPECIAL| SERV. ESPECIALES | Personal de oficios | Operario 00% T 0 7
Conductor C2 |ADM. ESPECIAL| SERV. ESPECIALES | Personal de oficios | Oficial 00% T 0 7
EFNO1 Notificador C2 |ADM. GENERAL | AUXILIAR 100% 1 1 2|
Vacante
opa0E 67 ComRio e
Secretario H.Nac A1 |HABIL.NAC. |SECRETARIA Primera Superior 100% 0 1 1| servicios
T Plaza ocupada por
funcionario interino objeto
de estabilizacion
EFTAGO1 TAG A1_| ADM. GENERAL | TECNICA 100% 1 2 3|
EFTGAO1 Técnico gestion adminsitrativa A2 |ADM. GENERAL | GESTION 100% 1 1 2|
Vacante por
Técnico participacion cludadana AZ | ADM. ESPECIAL| TECNICA T00% T 0
Ocupada en comision de.
Interventor A1 |HABIL.NAC. |INTERV.-TESOR.  |Primera Superior 100% 0 1 1| servicios
Tesorero AT [AABIL. NAC. |INTERV-TESOR. __|Primera T00% 0 T 7
AUxifar 1&nico haclenda focal CT_[ADM. ESPECIAL| SERV. ESPECIALES 00% T 0 i
TOTAL PERSONAL FUNCIONARIO ﬁ'| 60| 52|
B) PERSONAL FUNCIONARIO, PROCESO FUNCIONARIZACION
PLAZAS [PLAZAS
(OCUPADAS| VACANTES
COD. ESTAB. DENOMINACION GRUPO| ESCALA SUBESCALA CLASE CATEGORIA |JORNADA TOTAL | OBSERVACIONES
I [|Auxilar administativo C2 |ADM. GENERAL | AUXILIAR 100% 0 2
Responsable &rea gestion y personal prot. Civi CZ |ADM. ESPECIAL| SERV. ESPECIALES 00% 0 T 7
Oficial Inspector CT_[ADM. GENERAL | SERV. ESPECIALES T00% 0 T i
Oficial CZ |ADM. ESPECIAL| SERV. ESPECIALES | Personal de oficios | Oficial T00% 0 2 p
Peon E|ADM. ESPECIAL| SERV. ESPECIALES | Personal de oficios | Operario 00% 0 4] 74|
Trabajador Social AZ | ADM. ESPECIAL| TECNICA T Medio T00% 0 T 7
Conserje E | ADM. ESPECIAL| SERV. ESPECIALES | Personal de oficios | Operario 100% 0 2] 2
Administrativo CT | ADM. GENERAL | ADMINISTRATIVA T00% 0 T 7
Tngeniero ténico informatica de gestion AZ | ADM. ESPECIAL| TECNICA T. Medio 100% 0 2 2]
TOTAL PROCESO FUNCIONARIZACION [ 26 76
C) PERSONAL LABORAL Fi
(A EXTINGUIR LAS PLAZAS OCUPDAS QUE CORRESPONDAN, POR EL PROCESO DE
GRUPO PLAZAS OBSERVACIONE
*) VACANTES s
COD. ESTAB. DENOMINACION JORNADA PLAZAS OCUPADAS TOTAL
I~ [|Auxiiar administrativo 7 T00% 2 0
/acantes por
estabilizacion
ELPCO1-ELPC20 _| Auxiliar proteccion civil 3 100% g 20/ 20
‘Auxiliar proteccion civil 7 100% 1 0| 1
Oficial Inspector 3 100% 7 0| T




0 vacantes por

estabilizacion; 1
vacante OEP
2021
ELPO1-ELP20 Peon 5 100%, 12| 21 33
Vacantes por
estabilizacion
ELTSO01-ELTS05 | Tral jor Social 100%, 1 5)
Tplaza 85,71%] aGanIEs por
resto 100% estabilizacion
ELCO01-ELCO7 Conserje 5 2 7
estabilizacion
ELPSO1 Psicélogo 1 100%, 0f 1 1
estabilizacion
ELEO1 Educador 2 100%, ol 1 1
Vacante por
estabilizacion
ELMTO1 Mediador-Traductor 4 100%, 0| 1 1
estabilizacion
ELSEDO1 Supervisor estancias diurnas 2 100%, 0f 1
acantes por
estabilizacion
ELCDO1-ELCD04 | Auxiliar centro de dia 4 100%, 0f 4]
acantes por
estabilizacion
ELADO1-ELADO4 | Auxiliar ayuda a domicilio (TP) 5 71.42%) ) 4|
estabilizacion
ELAEDLO1 Agente de empleo y desarrollo local 2 100%, 0f 1
Vacantes por
estabilizacion
ELTEO1-ELTE02 | Tecnico empleo 2 100%, 0| 2] 2)
Administrativo K] T00%| T [y T
Vacantes por
estabilizacion
ELMO1-ELMO4 Monitor deportivo 3 100%, 0f 4]
estabilizacion
ELDDO1 Director deportivo 2 100%, 0| 1
SXInGUT por
clasificacion
incorrecta
Oficial 3 100%, 2| 0] 2|
acantes por
estabilizacion; 1
vacante OEP
2020
ELO01-ELO02 Oficial 4 100%, 0l 3]
Vacantes por
estabilizacion
ELASO01-ELAS02 | Auxiliar de sonido 4 100%, 0f 2]
estabilizacion
ELRO1 Redactor de prensa 2 100%, 0f 1
estabilizacion
ELTCO1 Auxiliar técnico de consumo 3 100%, 0l 1 1
Ingeniero ténico informatica 2 100%) 1 0] 1
Ingeniero técnico 2 100%) 1 0] 1
“Auxiliar 1&cnico nformatico 3 700%] 0f 1 1
TOTAL PERSONAL LABORAL 24| 81 05
FlJO
D) PERSONAL LABORAL FIJO-DISCONTINUO
GRUPO| PLAZAS 'OBSERVACIONE
) VACANTES s
COD. ESTAB. DENOMINACION JORNADA PLAZAS OCUPADAS TOTAL
estabilizacion
ELPGO1 Profesor de guitarra 3 33%) 0f 1
37 Vacantes por
estabilizacion
ELS01-ELS37 Socorrista 100%, 0l 45| 45|
TOTAL PERSONAL FIJO-DISCONTINUO| 0] 46| 46|
E) PERSONAL LABORAL INDEFINIDO
GRUPO| PLAZAS OBSERVACIONE
) VACANTES s
COD. ESTAB. DENOMINACION JORNADA PLAZAS OCUPADAS TOTAL
A extinguir por
estabilizacion
EFAA01-EFAA26 | Auxiliar administrativo 100%, 26| 0] 26|
] A extngur por
estabilizacion
ELPCO1-ELPC20 | Auxiliar proteccion civil 4 100%, 20| 0] 20|
A extinguir por
estabilizacion
ELPO1-ELP20 Peon 5 100%, 19| 0] 19|
"SxiIngGUT por
estabilizacion
EFTMAO1 Tecnico medio ambiente 2 100%, 1 0] 1
"SxtingGUT por
estabilizacion
ELTS01-ELTS05 | Trabajador Social 2 100%, 5| 0] 5]
A extinguir por
estabilizacion
ELPSO1 Psicélogo 1 100%, 1 0] 1
"SxtingUT por
estabilizacion
ELEO1 Educador 2 100%, 1 0] 1
Rextngar por |
ELMTO1 Mediador-Traductor 4 100%) 1 0] 1| estabilizacion
A xUngur por
ELCDO1-ELCD04 | Auxiliar centro de dia 4 100%) 4] 0] 4] estabilizacion
SXGUT por
ELADO1-ELADO4 | Auxiliar ayuda a domicilio (TP) 5 71,42%) 4 0] 4] estabilizacion
SXInGUT por
ELSEDO1 Supervisor estancias diurnas 2 100%, 1 0] 1| estabilizacion
Tplaza 85.71%)] SXINGUT por
ELCO01-ELCO7 Conserje 5 resto 100% ) 0] 6 estabilizacion
A extngur por
ELAEDLO1 Agente de empleo y desarrollo local 2 100%, 1 0] 1| estabilizacion
A exUnguT por
ELTEO1-ELTE02 | Tecnico empleo 2 100%) 2| 0] 2] estabilizacion
A xUngur por
ELBO1 Bibliotecario 2 100%) 1 0] 1| estabilizacion
SXGUT por
ELPGO1 Profesor de guitarra 5 33%] 1 0] 1] estabilizacion
SXInGUT por
ELATMO1 Auxiliar técnico museo 3 100%, 1 0] 1| estabilizacion
SXINGUT por
ELMO1-ELMO04 Monitor deportivo 5 100%) 4 0] 4| estabilizacion
A EXINGUT por
ELDDO1 Director deportivo 3 100%) 1 0] 1| estabilizacion




ELO01-ELO02 Oficial 3 100%) 2| 0| 2| estabilizacion
ELAS01-ELAS02 Auxiliar de sonido 4 100%) 2| 0| 2| estabilizacion
ELRO1 Redactor de prensa 2 100%) 1 0| 1 estabilizacion
GXUNgUIr por
ELTCO1 Auxiliar técnico de consumo 3 100%) 1 0| 1 estabilizacion
A exunguir por
EFTGAO1 Técnico gestion 2 100%) 1 0| 1 estabili
A exunguir por
EFNO1 Notificador 5 100%) 1 0| 1 estabilizacion
46% (16 horas por sentencia
semanales) judicial
Asesor jm:o 1 0| 1
TOTAL PERSONAL LABORAL INDEFINIDO| [ m|
F) PERSONAL EVENT!
PLAZAS 'OBSERVACIONE
VACANTES s
DENOMINACION GRUPO| JORNADA PLAZAS OCUPADAS TOTAL
Asesor C2 %| 1 0f
(*) Equivalencias G Funcionarios y Laborales, segun art. 8 Convenio
Grupo Subgrupo Categoria
A AT GPT
A A2 GP2
C C1 GP3
C C2 GP4
E E GP5




