
   EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO DEL PINATAR

EJERCICIO ECONOMICO DE 2023

ANEXO PLANTILLA MUNICIPAL



A) PERSONAL FUNCIONARIO

COD. ESTAB. DENOMINACIÓN GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE CATEGORÍA JORNADA

PLAZAS
OCUPADAS

PLAZAS
VACANTES

TOTAL OBSERVACIONES

Comisario (Oficial) A2 ADM. ESPECIAL SERV. ESPECIALES Policía Local 100% 1 0 1

Subinspector (cabo) C1 ADM. ESPECIAL SERV. ESPECIALES Policía Local 100% 9 2 11

Agente policia local C1 ADM. ESPECIAL SERV. ESPECIALES Policía Local 100% 35 7 42
4 vacantes OEP 2020 y 2
vacantes OEP 2022

EFAA01-EFAA26 Auxiliar administrativo C2 ADM. GENERAL AUXILIAR 100% 4 27 31
26 vacantes por
estabilización

Auxiliar protección civil C2 ADM. ESPECIAL SERV. ESPECIALES 100% 1 0 1

EFA01 Administrativo C1 ADM. GENERAL ADMINISTRATIVA 100% 15 3 18

1 plaza ocupada por
funcionario interino objeto
de estabilización

Delineante C2 ADM. ESPECIAL TECNICA T. Auxiliar 100% 1 0 1

TAG A2 ADM. GENERAL TECNICA 100% 0 1 1

Arquitecto técnico A2 ADM. ESPECIAL TECNICA T. Medio 100% 1 2 3 1 vacante OEP 2022

Sepulturero E ADM. ESPECIAL SERV. ESPECIALES Personal de oficios Operario 100% 1 1 2

Oficial C2 ADM. ESPECIAL SERV. ESPECIALES Personal de oficios Oficial 100% 3 6 9

Peon E ADM. ESPECIAL SERV. ESPECIALES Personal de oficios Operario 100% 5 0 5

EFTMA01 Tecnico medio ambiente A2 ADM. ESPECIAL TECNICA T. Medio 100% 0 1 1

Vacante por estabilización
Trabajador social A2 ADM. ESPECIAL TECNICA T. Medio 100% 1 0 1

Conserje E ADM. ESPECIAL SERV. ESPECIALES Personal de oficios Operario 100% 2 0 2

ELB01 Bibliotecario A2 ADM. ESPECIAL TECNICA T. Medio 100% 0 1 1

Vacante por estabilización

ELATM01 Auxiliar técnico museo C1 ADM. ESPECIAL SERV. ESPECIALES 100% 0 1 1

Vacante por estabilización
Ingeniero técnico industrial A2 ADM. ESPECIAL TECNICA T. Medio 100% 2 0 2

Ingeniero industrial A2 ADM. ESPECIAL TECNICA T. Medio 100% 0 1 1 1 vacante OEP 2022

Tecnico auxiliar servicios industriales C1 ADM. ESPECIAL TECNICA T. Auxiliar 100% 1 0 1

Tecnico de información y turismo A2 ADM. ESPECIAL TECNICA T. Medio 100% 1 0 1

Capataz C1 ADM. ESPECIAL SERV. ESPECIALES Personal de oficios Encargado 100% 1 0 1

Capataz C2 ADM. ESPECIAL SERV. ESPECIALES Personal de oficios Encargado 100% 1 0 1

Almacenero E ADM. ESPECIAL SERV. ESPECIALES Personal de oficios Operario 100% 1 0 1

Conductor C2 ADM. ESPECIAL SERV. ESPECIALES Personal de oficios Oficial 100% 1 0 1

EFN01 Notificador C2 ADM. GENERAL AUXILIAR 100% 1 1 2

Vacante por estabilización

Secretario H.Nac A1 HABIL. NAC. SECRETARIA Primera Superior 100% 0 1 1
Ocupada en comisión de
servicios

EFTAG01 TAG A1 ADM. GENERAL TECNICA 100% 1 2 3

1 plaza ocupada por
funcionario interino objeto
de estabilización

EFTGA01 Técnico gestión adminsitrativa A2 ADM. GENERAL GESTION 100% 1 1 2

Vacante por estabilización
Técnico participación ciudadana A2 ADM. ESPECIAL TECNICA 100% 1 0 1

Interventor A1 HABIL. NAC. INTERV.-TESOR. Primera Superior 100% 0 1 1
Ocupada en comisión de
servicios

Tesorero A1 HABIL. NAC. INTERV.-TESOR. Primera 100% 0 1 1

Auxiliar técnico hacienda local C1 ADM. ESPECIAL SERV. ESPECIALES 100% 1 0 1

TOTAL PERSONAL FUNCIONARIO 92 60 152

B) PERSONAL FUNCIONARIO, PROCESO FUNCIONARIZACIÓN

COD. ESTAB. DENOMINACIÓN GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE CATEGORÍA JORNADA

PLAZAS
OCUPADAS

PLAZAS
VACANTES

TOTAL OBSERVACIONES

Auxiliar administrativo C2 ADM. GENERAL AUXILIAR 100% 0 2 2

Responsable área gestión y personal prot. Civil C2 ADM. ESPECIAL SERV. ESPECIALES 100% 0 1 1

Oficial Inspector C1 ADM. GENERAL SERV. ESPECIALES 100% 0 1 1

Oficial C2 ADM. ESPECIAL SERV. ESPECIALES Personal de oficios Oficial 100% 0 2 2

Peon E ADM. ESPECIAL SERV. ESPECIALES Personal de oficios Operario 100% 0 14 14

Trabajador Social A2 ADM. ESPECIAL TECNICA T. Medio 100% 0 1 1

Conserje E ADM. ESPECIAL SERV. ESPECIALES Personal de oficios Operario 100% 0 2 2

Administrativo C1 ADM. GENERAL ADMINISTRATIVA 100% 0 1 1

Ingeniero ténico informática de gestión A2 ADM. ESPECIAL TECNICA T. Medio 100% 0 2 2

TOTAL PROCESO FUNCIONARIZACIÓN 0 26 26

C) PERSONAL LABORAL FIJO

(A EXTINGUIR LAS PLAZAS OCUPDAS QUE CORRESPONDAN, POR EL PROCESO DE FUNCIONARIZACIÓN)

COD. ESTAB. DENOMINACIÓN

GRUPO
(*)

JORNADA PLAZAS OCUPADAS

PLAZAS
VACANTES

TOTAL

OBSERVACIONE
S

Auxiliar administrativo 4 100% 2 0 2

ELPC01-ELPC20 Auxiliar protección civil 3 100% 0 20 20

Vacantes por
estabilización

Auxiliar protección civil 4 100% 1 0 1

Oficial Inspector 3 100% 1 0 1



ELP01-ELP20 Peon 5 100% 12 21 33

20 vacantes por
estabilización; 1
vacante OEP 
2021

ELTS01-ELTS05 Trabajador Social 2 100% 1 5 6

Vacantes por
estabilización

ELC01-ELC07 Conserje 5

1 plaza 85,71%;
resto 100%

2 7 9

Vacantes por
estabilización

ELPS01 Psicólogo 1 100% 0 1 1

Vacante por
estabilización

ELE01 Educador 2 100% 0 1 1

Vacante por
estabilización

ELMT01 Mediador-Traductor 4 100% 0 1 1

Vacante por
estabilización

ELSED01 Supervisor estancias diurnas 2 100% 0 1 1

Vacante por
estabilización

ELCD01-ELCD04 Auxiliar centro de dia 4 100% 0 4 4

4 Vacantes por
estabilización

ELAD01-ELAD04 Auxiliar ayuda a domicilio (TP) 5 71,42% 0 4 4

4 Vacantes por
estabilización

ELAEDL01 Agente de empleo y desarrollo local 2 100% 0 1 1

Vacante por
estabilización

ELTE01-ELTE02 Tecnico empleo 2 100% 0 2 2

Vacantes por
estabilización

Administrativo 3 100% 1 0 1

ELM01-ELM04 Monitor deportivo 3 100% 0 4 4

Vacantes por
estabilización

ELDD01 Director deportivo 2 100% 0 1 1

Vacante por
estabilización

Oficial 3 100% 2 0 2

A extinguir por
clasificación 
incorrecta

ELO01-ELO02 Oficial 4 100% 0 3 3

2 Vacantes por
estabilización; 1
vacante OEP 
2020

ELAS01-ELAS02 Auxiliar de sonido 4 100% 0 2 2

Vacantes por
estabilización

ELR01 Redactor de prensa 2 100% 0 1 1

Vacante por
estabilización

ELTC01 Auxiliar técnico de consumo 3 100% 0 1 1

Vacante por
estabilización

Ingeniero ténico informática 2 100% 1 0 1

Ingeniero técnico telecomunicaciones 2 100% 1 0 1

Auxiliar técnico informático 3 100% 0 1 1

TOTAL PERSONAL LABORAL 
FIJO

24 81 105

D) PERSONAL LABORAL FIJO-DISCONTINUO

COD. ESTAB. DENOMINACIÓN

GRUPO
(*)

JORNADA PLAZAS OCUPADAS

PLAZAS
VACANTES

TOTAL

OBSERVACIONE
S

ELPG01 Profesor de guitarra 3 33% 0 1 1

Vacante por
estabilización

ELS01-ELS37 Socorrista 4 100% 0 45 45

37 vacantes por
estabilización

TOTAL PERSONAL FIJO-DISCONTINUO 0 46 46

E) PERSONAL LABORAL INDEFINIDO

COD. ESTAB. DENOMINACIÓN

GRUPO
(*)

JORNADA PLAZAS OCUPADAS

PLAZAS
VACANTES

TOTAL

OBSERVACIONE
S

EFAA01-EFAA26 Auxiliar administrativo 4 100% 26 0 26

A extinguir por
estabilización

ELPC01-ELPC20 Auxiliar protección civil 4 100% 20 0 20

A extinguir por
estabilización

ELP01-ELP20 Peon 5 100% 19 0 19

A extinguir por
estabilización

EFTMA01 Tecnico medio ambiente 2 100% 1 0 1

A extinguir por
estabilización

ELTS01-ELTS05 Trabajador Social 2 100% 5 0 5

A extinguir por
estabilización

ELPS01 Psicólogo 1 100% 1 0 1

A extinguir por
estabilización

ELE01 Educador 2 100% 1 0 1

A extinguir por
estabilización

ELMT01 Mediador-Traductor 4 100% 1 0 1
A extinguir por
estabilización

ELCD01-ELCD04 Auxiliar centro de dia 4 100% 4 0 4
A extinguir por
estabilización

ELAD01-ELAD04 Auxiliar ayuda a domicilio (TP) 5 71,42% 4 0 4
A extinguir por
estabilización

ELSED01 Supervisor estancias diurnas 2 100% 1 0 1
A extinguir por
estabilización

ELC01-ELC07 Conserje 5
1 plaza 85,71%;

resto 100% 6 0 6
A extinguir por
estabilización

ELAEDL01 Agente de empleo y desarrollo local 2 100% 1 0 1
A extinguir por
estabilización

ELTE01-ELTE02 Tecnico empleo 2 100% 2 0 2
A extinguir por
estabilización

ELB01 Bibliotecario 2 100% 1 0 1
A extinguir por
estabilización

ELPG01 Profesor de guitarra 5 33% 1 0 1
A extinguir por
estabilización

ELATM01 Auxiliar técnico museo 3 100% 1 0 1
A extinguir por
estabilización

ELM01-ELM04 Monitor deportivo 5 100% 4 0 4
A extinguir por
estabilización

ELDD01 Director deportivo 3 100% 1 0 1
A extinguir por
estabilización



ELO01-ELO02 Oficial 3 100% 2 0 2
A extinguir por
estabilización

ELAS01-ELAS02 Auxiliar de sonido 4 100% 2 0 2
A extinguir por
estabilización

ELR01 Redactor de prensa 2 100% 1 0 1
A extinguir por
estabilización

ELTC01 Auxiliar técnico de consumo 3 100% 1 0 1
A extinguir por
estabilización

EFTGA01 Técnico gestión adminsitrativa 2 100% 1 0 1
A extinguir por
estabilización

EFN01 Notificador 5 100% 1 0 1
A extinguir por
estabilización

Asesor jurídico 1

46% (16 horas
semanales)

1 0 1

Indefinido no fijo
por sentencia
judicial

TOTAL PERSONAL LABORAL INDEFINIDO 109 0 109

F) PERSONAL EVENTUAL

DENOMINACIÓN GRUPO JORNADA PLAZAS OCUPADAS

PLAZAS
VACANTES

TOTAL

OBSERVACIONE
S

Asesor C2 100% 1 0 1

(*) Equivalencias Grupo Funcionarios y Laborales, según art. 8 Convenio
FUNCIONARIOS LABORALES

Grupo Subgrupo Categoría
A A1 GP1
A A2 GP2
C C1 GP3
C C2 GP4
E E GP5


