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Excmo. Ayuntamiento de
San Pedro del Pinatar
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Referencia: 2023/241T
Procedimiento: Procesos Selectivos
Interesado:

Representante:

SECRETARIA_ (RLUCASG)

ANUNCIO

INICIO PROCESO SELECTIVO DE UNA PLAZA DE PEON COMO PERSONAL
LABORAL FIJO, OPE 2021 DEL AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO DEL PINATAR
(GP5), MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION.

El Tribunal constituido en San Pedro del Pinatar, a 21 de agosto de 2024 y nombrado por
Resolucion de la Alcaldia-Presidencia numero 261, de 12 de marzo de 2024, del
PROCESO SELECTIVO DE UNA PLAZA DE PEON COMO PERSONAL LABORAL FIJO,
OPE 2021 DEL AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO DEL PINATAR (GP5), MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION, ha adoptado el siguiente ACUERDO:

Convocar a todos los aspirantes para la realizaciéon del primer y segundo ejercicio de
la FASE DE OPOSICION, a través de anuncio en el tabléon de edictos de la sede
electronica del Ayuntamiento y en web municipal, en el apartado “procesos
selectivos” para:

- DIA: 25 de septiembre de 2024
- HORA: las 11,00 horas
- LUGAR: el salén de plenos de la Casa Consistorial

PROCEDIMIENTO:

e Primer ejercicio: Prueba teérica (Maximo 30 puntos).

Consistira en contestar por escrito a un cuestionario tipo-test de 80 preguntas con tres
respuestas alternativas, propuesto por el Tribunal. Dichas preguntas versaran sobre los
contenidos recogidos en el temario contenido en el anexo de la convocatoria.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y cada contestacién erronea se penalizara
descontando un tercio del valor de una respuesta correcta. Las respuestas en blanco no
penalizan. Las preguntas con mas de una respuesta sefialada se consideraran nulas.
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Esta prueba tendra caracter eliminatorio y las calificaciones estaran comprendidas entre
cero y treinta puntos, siendo necesario para superarla y para que se pueda corregir el
segundo ejercicio obtener, como minimo, quince puntos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos, necesitdndose obtener, al menos, 15 puntos
para superar el mismo.

e Segundo Ejercicio: Prueba practica (Maximo 30 puntos)

Consistira en la contestar de forma escrita uno o varios supuestos tedrico-practicos
propuestos por el Tribunal, que guardaran relacion con las tareas y cometidos propios del
puesto de trabajo.

Se valorara especialmente en la realizacion del ejercicio la capacidad de raciocinio, la
sistematica en el planteamiento, la formulacion de conclusiones y la adecuada interpretacion
de los conocimientos.

Esta prueba tendra caracter eliminatorio y las calificaciones estaran comprendidas entre
cero y treinta puntos, siendo necesario para superarla obtener, como minimo, quince
puntos.

En San Pedro del Pinatar,

LA TECNICO ADMINISTRACION GENERAL
MARIA REMEDIOS LUCAS GARRE
23/08/2024 13:07:54
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