Excmo. Ayuntamiento de
San Pedro del Pinatar

Referencia: 2024/7779M
Procedimiento: Procesos Selectivos
Interesado:

Representante:

PERSONAL_ (ABMARTINEZS)

BASES PARA LA PROVISION, MEDIANTE CONCURSO GENERAL DE MERITOS, DE DOS
PUESTOS DEL SERVICIO DE PROTECCION CIVIL DEL AYUNTAMIENTO DE SAN
PEDRO DEL PINATAR

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

La presente convocatoria tiene por objeto la provisibn, mediante el
procedimiento de concurso general de méritos, de dos puestos, uno con Cdédigo de
Puesto CPT 106, Coordinador de Emergencias y otro con Codigo CPT 108,
Responsable de Area Operativa, ambos adscritos al Servicio de Proteccién Civil de
este Ayuntamiento.

Los puestos estan clasificados de la manera siguiente:

Coordinador de Emergencias: Escala de Administracion Especial, Grupo C,
Subgrupo C1, nivel 18 de Complemento de Destino, con 700 puntos de

Complemento Especifico.

Responsable de Area operativa: Escala de Administracion Especial, Grupo C,
Subgrupo C1, nivel 17 de Complemento de Destino, con 625 puntos de

Complemento Especifico.

2.- FORMA DE PROVISION:
El sistema de provision sera el de concurso general de méritos, de acuerdo
con lo previsto en la Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento y con la

normativa que se indicara.

3.- NORMATIVA APLICABLE:

El proceso de provisidn se regira por lo recogido en las presentes Bases, asi
como por lo contemplado en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado

Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion

Documento firmado electronicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante
el CSV: 15250326756667255161 en https://sede.sanpedrodelpinatar.es




Excmo. Ayuntamiento de
San Pedro del Pinatar

Publica; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y Reglamento
regulador de la relacion y la provision de los puestos de trabajo del personal
funcionario del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén (BOCM n° 38, de 14 de febrero
de 2014).

En lo no contemplado por la normativa citada sera de aplicacién supletoria el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion general del Estado.

En materia procedimental sera asimismo aplicable la legislacion basica estatal

en materia de procedimiento administrativo comun.

4.- CONDICIONES DE PARTICIPACION:

4.1.- REQUISITOS GENERALES:

Podran tomar parte en este concurso quienes reunan todos los siguientes

requisitos:

a) Tener la condicién de funcionario de carrera o personal laboral fijo del
Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar como Auxiliar de Proteccion Civil.

b) Pertenecer a la Subescala, Escala y Subgrupo indicados en el apartado
primero de las bases, conforme a la Relacion de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar.

c) Estar en posesion del Titulo Académico de Técnico en Emergencias
Sanitarias.

Los candidatos deberan reunir todos los requisitos exigidos el ultimo dia del
plazo de presentacién de instancias y mantenerlos hasta la toma de posesion.

El cumplimiento de estos requisitos sera certificado con informe del Negociado

de Personal.

4.2.- SITUACIONES ADMINISTRATIVAS:
No podran participar en el presente concurso los funcionarios declarados en

suspension firme de funciones mientras dure la suspension, asi como los excedentes
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voluntarios por interés particular o por agrupacién familiar durante los dos anos de
permanencia obligatoria en dichas situaciones.
5.-FORMA Y PLAZO DE SOLICITUDES:

Las solicitudes para tomar parte en este concurso habran de ajustarse al
modelo de instancia que figura como Anexo | a las presentes Bases, y debera ser una
por cada puesto al que se opte, asi como la documentacién que se acomparie,
debiendo indicar en la misma:

1. Datos personales y profesionales.
2. Manifestacion del cumplimiento de los requisitos exigidos para el
mismo (figura incorporado por defecto).

3. Enumeracion de los méritos que se alegan.

A la instancia de participacion debera acompafiarse la siguiente documentacion:
1. Justificante documental acreditativa del pago integro de la tasa por
derechos de seleccidn, bien original, bien fotocopia compulsada.

2. Documentacion acreditativa de los méritos alegados segun se indica

en la Base 9.

La solicitud de participacion, que debera ser una por cada puesto al que se
opte y la documentacion que se acompaie a la misma, debera presentarse en el
Registro General del Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar, sito en Plaza Luis
Molina, o en cualquiera de las formas contempladas en la legislacion que regula el
procedimiento Administrativo, durante el plazo de 15 dias habiles contados a partir
del siguiente al que aparezca publicado el extracto de convocatoria en el Boletin
Oficial de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia. Las Bases integras y los
sucesivos anuncios seran publicados en el Tablén de Anuncios Municipal, sin
perjuicio de la incorporacion a la pagina web municipal los diferentes tramites en que
consista el proceso de seleccion.

6.- ADMISION DE ASPIRANTES:

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Concejal de Recursos
Humanos, dictara Resolucion declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos y causa de exclusion en su caso, de cada puesto convocado,

asi como la identidad de los miembros que componen la Comisiéon de Valoracién de
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cada puesto y lugar, fecha y hora de constitucion de la misma, exponiéndose el

anuncio pertinente en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento.

A efectos de la admisién de aspirantes, se entenderan como causas de
exclusién no subsanables:
e La presentacién de la solicitud fuera de plazo.
o Elincumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte en este concurso.
o La falta de pago en plazo de la totalidad de la tasa por derechos de
seleccion.
Y se entenderan como subsanables:

e La cumplimentacién incorrecta o incompleta de la instancia.
e La presentacion de una unica instancia para los dos puestos.

La Resolucion a la que se refiere este apartado establecera un plazo de 10
dias habiles para la subsanacién de defectos por parte los aspirantes
provisionalmente excluidos o que no figuren en la lista provisional de admitidos, de
conformidad con lo dispuesto en la legislacién reguladora del procedimiento

administrativo comun.

La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos se considerara
automaticamente elevada a definitiva si no se presentan peticiones de subsanacion o
reclamaciones frente a la misma. Si las hubiera, seran estimadas o desestimadas, si
procede, mediante una nueva Resolucién por la que la Concejal de Recursos
Humanos, aprobara la lista definitiva, que se publicara en el Tablon de Anuncios del

Ayuntamiento.

7.- MERITOS A VALORAR:

Seran objeto de valoracion los méritos indicados en el Anexo Il de las presentes

Bases.

8.- ACREDITACION DE LOS MERITOS ALEGADOS:

Los méritos alegados por los aspirantes seran acreditados documentalmente

bien mediante originales, bien mediante fotocopias debidamente compulsadas vy
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diligenciadas por el funcionario correspondiente de esta u otra Administracion, en el
momento de la presentacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Todos los méritos habran de acreditarse mediante documento publico
expedido por el 6érgano de las Administraciones Publicas con potestad certificante,
recayendo sobre el concursante la carga de acreditar su contenido con el alcance y
detalle suficiente para que puedan ser susceptibles de valoracion.

No obstante lo anterior, los méritos relativos a la formacién podran acreditarse
mediante la presentacion de diplomas o similares, aunque no posean la forma de
certificacion. Las actividades formativas sin justificacion del nimero de horas tendran
la valoracion de cinco horas de formacion. En el caso de especificarse el numero de
créditos académicos, el candidato debera acreditar su equivalencia en horas,
asignandose la puntuacién minima en caso contrario.

En todo caso, el computo temporal de los méritos que se aleguen estara
referido siempre, como maximo, al dia de finalizacion del plazo para presentar las

instancias de participacién en este proceso.

9.- COMISION DE VALORACION:

La Comision de Valoracion se nombrara especificamente para cada puesto
convocado y efectuard la valoracion de los méritos que correspondan a los
participantes admitidos en cada uno de ellos. Estara compuesta por los siguientes
miembros designados por el érgano convocante, todos ellos, con voz y voto:

— Presidente.

— Dos vocales.

— Un Secretario.

Todos los miembros de la Comisién deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas
para cuyo ingreso se exija alguno de los titulos exigidos por la legislacion para el
ingreso en las Subescalas a que pertenezcan los puestos convocados.

Es condicién indispensable que todos ellos sean funcionarios de carrera los
cuales, en el caso de los vocales, podran pertenecer a distinta Administraciéon
Publica, y siempre que se hallen en servicio activo.

La Comisién de Valoracidon podra incorporar a sus trabajos a cuantos
asesores, especialistas o expertos considere oportunos, que intervendran con voz

pero sin voto, y se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas.
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Para la valida constitucion de la Comisién a efectos de la celebracion de
sesiones y toma de acuerdos se requerira la presencia del Presidente y del Secretario
0 quienes les sustituyan, y la de un vocal, sean titulares o suplentes.

La comision queda autorizada para resolver las dudas que puedan plantearse
y adoptar los acuerdos precisos para el buen orden del proceso en todo lo no previsto
en las presentes Bases y en la normativa aplicable. Adoptara sus decisiones
resolutorias por mayoria mediante votacion.

Todos los miembros actuaran con sometimiento pleno a las causas de
abstencion y recusacion previstas en la normativa vigente. Asimismo los aspirantes
podran recusar en cualquier momento a los miembros de la Comisién, cuando
concurran las circunstancias previstas anteriormente.Tanto los miembros de la
Comisién de Valoracion como los asesores o especialistas que se incorporen a las
mismas, seran indemnizados por la asistencia conforme a lo establecido en articulo
30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

El régimen juridico aplicable a las Comisiones sera el que se establece para
los 6rganos colegiados en la normativa basica estatal reguladora del régimen juridico

de las Administraciones Publicas.

10.- CALIFICACION DE LOS CONCURSANTES:

La valoracion de los méritos debera efectuarse mediante puntuacién obtenida
como resultado de contrastar la documentacién acreditativa de los mismos con los
baremos contenidos en las presentes Bases.

Las puntuaciones otorgadas deberan reflejarse en las actas que se

levanten al efecto.

Una vez determinada la puntuacion de cada aspirante en los distintos apartados

del concurso, la Comision de Valoracién hara publico el resultado provisional

mediante anuncio en el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento, especificando de
forma sucinta y general, si ha lugar a ello, la causa o causas por las que un
determinado mérito no ha sido, en su caso, objeto de puntuacion.

Contra esta valoracion inicial no cabra la interposicion de recurso alguno, si
bien podran presentarse aleaciones al resultado, durante el plazo de 10 dias habiles

siguientes al de dicha publicacién. Todo ello sin perjuicio de la posibilidad de
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interponer recurso de alzada contra el acuerdo definitivo por el que se resuelve el
proceso. A los efectos aqui previstos y para mayor concreciéon de las puntuaciones
otorgadas, el Secretario de la Comisién de Valoracion dara vista del expediente a los
concursantes que lo soliciten, dentro del indicado plazo de 10 dias habiles.

Resueltas las reclamaciones presentadas y atendidas, en su caso, las
solicitudes de subsanacion oportunas, cuya respuesta se publicara en el Tablon de
Anuncios municipal, la Comision de Valoracién hara publico el resultado con las
puntuaciones definitivas obtenidas por los aspirantes, ordenadas de mayor a menor
puntuacion, especificando las calificaciones obtenidas en cada apartado y sirviendo
de notificacion a todos los efectos.

Los casos de empate seran dirimidos en virtud de la mayor puntuacion
obtenida en la fase de formacién. De persistir el empate, se acudird a la mayor
puntuacion obtenida en el apartado de experiencia, y de mantenerse la igualdad, se
valorara haber estado adscrito al puesto que se convoca. En defecto de todo lo

anterior, decidira la antigledad reconocida en las Administraciones Publicas.

11.- RESOLUCION:

De conformidad con lo establecido en el articulo 102.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, la Comisién de Valoraciéon
elevara a la Alcaldia la propuesta de resolucion del concurso, con indicacién del
candidato que, por haber obtenido la puntuacién mas alta, debe resultar adjudicatario

del puesto que se provisional.

La resolucion del concurso se motivara con referencia al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las Bases de la convocatoria. En todo caso, deberan
quedar acreditadas en el procedimiento, como fundamentos de la resoluciéon
adoptada, la observancia del procedimiento debido y la valoracién final de los méritos
de los candidatos. Esta resolucion se hara publica a través del Tablén de Anuncios

municipal.

12.- TOMA DE POSESION:

El plazo para tomar posesién sera de tres dias habiles con caracter general, o
de un mes si comporta reingreso al servicio activo, y empezara a contarse a partir del

dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
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siguientes a la publicacion de la resolucién del concurso en el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el

plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

LA CONCEJAL DE PERSONAL

La técnico de administracion Firmado electronicamente

general MARIA JOSE ESCUDERO
M. del Carmen Romera Arcas CARRASCO
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