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Referencia: 2025/7V
Procedimiento: Sesiones de Pleno

SECRETARIA_ (RFERNANDEZP)

JUAN PEDRO MARTINEZ GONZALEZ, SECRETARIO GENERAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO DEL PINATAR.

CERTIFICO: Que el Pleno, en sesion ordinaria, celebrada el dia nueve de enero
de dos mil veinticinco, adopt6 el siguiente ACUERDO:

“PUNTO CINCO.- REGIMEN DE ESPECIAL DISPONIBILIDAD DE LA POLICIA
(EXP. 2024/8691C).-

Con el fin de mejorar el servicio de Seguridad Ciudadana que presta el Cuerpo de la
Policia Local del Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar, se han desarrollado actuaciones
tendentes a la negociacion de un régimen de especial disponibilidad para Policia Local, que ha
conducido a su aprobacion por unanimidad en sesién de la Mesa General de 26 de noviembre
de 2024.

Se ha detectado que el texto sobre este régimen de especial disponibilidad aprobado
en Pleno de 18 de diciembre de 2024 no coincide con el aprobado en Mesa General de 26 de
noviembre de 2024.

Consta en el expediente, tramitado a tal efecto, nuevo informe de la Intervencion
General sobre disponibilidad de crédito (CSV: 15704506467102205361), e informe Juridico de
la Técnico de Administracion General adscrita a Recursos Humanos con conformidad del
Secretario General (CSV: 15704506761172171243), ambos de fecha 02 de enero de 2025.

En base a cuanto antecede y de conformidad con los informes emitidos, la
Comision Informativa de Asuntos Generales, dictamina favorablemente por mayoria, con
nueve votos a favor (8 de los concejales del PP y 1 de la Concejal no adscrita) y once
abstenciones (4 de los Concejales de VOX, 4 de los Concejales del PSOE Y 3 de los
Concejales de AISP), de los veinte concejales presentes en el momento de la votacién, de
los veintiun concejales que de hecho y derecho componen la Comisién, propone al pleno
la adopcién del siguiente, ACUERDO:

PRIMERO: Aprobar el siguiente Régimen de Especial Disponibilidad (R.E.D.) para la
Policia Local de San Pedro del Pinatar, de conformidad con el acuerdo de la Mesa General de
Negociacion de fecha 26 de Noviembre de 2024:

REGIMEN DE ESPECIAL DISPONIBILIDAD POLICIA LOCAL SAN PEDRO DEL
PINATAR (RED)

EXPOSICION DE MOTIVOS
Una de las premisas que deben guiar a los gestores publicos ha de ser la mejora

constante del servicio para dar respuesta a las demandas de la ciudadania, buscando férmulas
1
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que agilicen, que posibiliten mejoras y que garanticen racionalizar los recursos publicos de
manera Optima, asi como dar cobertura de todas aquellas eventualidades que impidan el
cumplimiento de los servicios necesarios que la Administracién establezca.

El presente sistema especial de trabajo esta creado para dar cobertura a los servicios
que necesiten un mayor numero de efectivos que los previstos y conocidos con caracter
ordinario, permitiendo adicionar recursos cuando la Administracién lo considere, y la valoracion
de sus necesidades lo demanden, asi como para la cobertura de los servicios minimos
establecidos para cada evento o temporada, cuantificados en el acuerdo de condiciones
laborales. La finalidad del presente sistema es establecer una reglamentacion para regular de
la forma mas adecuada el régimen de especial disponibilidad, en adelante, R.E.D., bajo las
siguientes condiciones:

GENERALES

e Los recursos de R.E.D. seran, exclusivamente, para servicios operativos, a prestar
en la calle (7x7), y nunca para tareas de gestiéon o administracion. No se admite la admision
a R.E.D. en situacion de segunda actividad o puesto adaptado.

e El Jefe de la Policia Local (titular o sustituto), no podra estar adscrito a R.E.D., ya
que sus condiciones de trabajo no son las ordinarias del resto de la plantilla.

eLos Inspectores Jefes de Grupo no podran estar adscritos a R.E.D., ya que sus
condiciones de trabajo no son las ordinarias del resto de la plantilla.

e La entrada al sistema es voluntaria, para todo el personal policial adscrito a los
servicios operativos (7x7). La entrada supone el conocimiento y aceptacion, por parte de la
persona interesada, de las condiciones del sistema, las cuales seran de conocimiento general
para todo el personal policial.

e El periodo de adscripcién es de un ano natural (1 de enero a 31 de diciembre),
coincidiendo con el ejercicio presupuestario, con obligacion de permanencia durante el periodo
anual. La prérroga sera automatica para el siguiente ejercicio, salvo renuncia expresa por parte
de la persona interesada.

¢ La salida del sistema solo puede ser por causa justificada, que debera ser aceptada
por la Administracion, previa consulta a la Mesa de Calidad-Seguridad.

e La voluntad de entrada o salida del sistema, sera expresamente comunicada a la
Administracion antes del 15 de diciembre de cada afo, a través del registro de Policia Local.
Se admitirdn nuevas incorporaciones al sistema con ocasién de acceso de nuevo personal
funcionario de carrera, con las proporciones de cumplimiento y compensacion que la
Administracion determine.

e Todo el personal adscrito al R.E.D. tendra la obligacion de estar disponible y
localizable durante el periodo de tiempo que le corresponda, siempre dentro de los periodos
temporales establecidos en la presente redacciéon de condiciones. A tal efecto, facilitaran a la
Jefatura de la Policia Local un numero de teléfono movil, al que recibiran las llamadas y
mensajes correspondientes a su localizacion, debiendo responder al llamamiento con
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inmediatez. La Jefatura debera realizar todos los llamamientos y envios de SMS siempre desde
el mismo numero de teléfono, este numero y cualquier tipo de modificacion en el mismo se
debera transmitir a los trabajadores integrantes del sistema R.E.D. por medio de correo
corporativo, con la suficiente antelacion al inicio de llamamientos. Cualquier llamada o SMS que
se emita desde un numero de teléfono no asignado oficialmente al sistema R.E.D., no dara
obligacion de respuesta por parte del trabajador.

e Los servicios de R.E.D., que cumplan con las condiciones de llamamiento y que
hayan sido aceptados por el trabajador, tendran la misma naturaleza que los servicios
ordinarios, en relacién con la obligacién de cumplirlos, y sus consecuencias en caso de
incumplimiento.

¢ Con todas las solicitudes admitidas dentro del plazo establecido, se confeccionaran
dos listados (Subinspectores y Agentes), por orden alfabético, para comenzar a prestar
servicios desde el momento de inicio del sistema R.E.D. El resto de los llamamientos se
realizaran conforme a las reglas contenidas en las presentes condiciones.

ESPECIFICAS

e La Jefatura de la Policia Local llevara un control y actualizacién del Registro de
R.E.D. de todos los miembros adscritos a este sistema, a efectos de cumplimiento de sus
condiciones, asi como de los llamamientos, servicios realizados, y circunstancias concurrentes.
En dicho Registro de R.E.D. deberan anotarse detalladamente las siguientes circunstancias:

Llamamientos:

Persona que realiza las llamadas. Hora y fecha de llamada.

Numero de llamadas realizadas, y circunstancias de la llamada (terminal apagado o
sin cobertura, usuario ocupado, tono sin respuesta)

Respuesta a la llamada del trabajador. Numero de SMS enviados.

Respuesta a SMS del trabajador.

Tipo de servicio para el cual se realiza el llamamiento (Ordinario, Evento y su
naturaleza, Festivo, Vispera de festivo, Mafnana, Tarde, Noche), su duracién (nimero de
horas), fecha, hora de inicio y fin. Toda esta informacion sera facilitada en el lamamiento/SMS
al trabajador.

Anotacion de la antelacidn con la que se realiza el llamamiento con respecto al servicio
a realizar.

Servicios Realizados:

Asistencia o no del trabajador requerido. Duracién real total del servicio prestado.
Tipo de servicio real realizado (prestacion de servicio ordinario/atencion de llamadas, o
participacion en evento).

Circunstancias Concurrentes:

Imposibilidad de cubrir servicio requerido, y motivo que lo impide.
Realizacién del servicio requerido por otro trabajador (cambio con compariero). Causa
y motivo de aumento en la duracién del servicio requerido.
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Causa y motivo por el que se cambia el tipo de servicio prestado (prestacién de
servicio ordinario/atencién de llamadas, o participacion en evento)

El Registro de R.E.D. tendra una ficha individualizada para cada integrante del
sistema, donde se anotara toda la informacion descrita anteriormente. Toda la informacion
recopilada debera estar siempre actualizada, y podra ser consultada en cualquier momento por
la Jefatura, las Concejalias de Seguridad y RR.HH., las distintas Secciones Sindicales,
pudiendo elevar esta informacién a Mesa de Calidad-Seguridad en caso de necesitar resolver
posibles anomalias o situaciones excepcionales, de igual manera todos los integrantes del
sistema R.E.D. tendran conocimiento actualizado de toda esta informacién de manera
completa, pudiendo acceder a este Registro de R.E.D. para su consulta, pero no para su
modificacion.

e El aumento en la duraciéon de la jornada requerida con respecto a lo indicado en el
llamamiento inicial debera ser consultado al trabajador pudiendo este aceptar dicho aumento de
jornada R.E.D., o negarse. Teniendo siempre este aumento imprevisto de jornada un caracter
voluntario. Dicho aumento de jornada R.E.D. debe estar debidamente justificado y motivado.

e El inicio y finalizacion de jornada de R.E.D. sera registrado en las mismas
condiciones que la jornada ordinaria.

¢ El Registro de R.E.D. de todos los trabajadores sera de acceso y conocimiento libre
en su totalidad para consulta de todos los miembros de la plantilla, debiendo estar actualizado
con cada nuevo asiento. A tales efectos, se publicaran en el Tablén de Ordenes, y estaran
insertados en el Libro de Ordenes, los listados de llamamientos y servicios realizados, dandose
traslado, a través de comunicacion electrénica, a las concejalias de Seguridad y de RR.HH., de
dichos registros actualizados.

e En la consideracion de que la adscripcion al R.E.D. es voluntaria, y que hasta la
fecha de fin de inscripcion o baja no se conocera el numero exacto de miembros, el reparto
individual del R.E.D. queda diferido hasta el momento de conocer dicha cifra definitiva.

En todo caso el minimo personal sera de 15 jornadas por miembro para los agentes
que se inscriban al R.E.D. completo y un minimo personal de 8 jornadas para los agentes que
se inscriban al régimen parcial. La duracion de las jornadas se establecera segun lo dispuesto
en estas reglas. En cualquiera de los casos las normas del siguiente acuerdo seran las mismas
con independencia del numero de jornadas al que se hayan inscrito.

e Los servicios R.E.D. se distribuiran a lo largo de todo el afio quedando reflejados en
cuadrante anual aquellos servicios R.E.D. que sean programables y conocidos con
anterioridad, debiendo establecerse en las Semana Libre Localizable de cada trabajador
adscrito. Aquellos servicios R.E.D. cuya naturaleza no sea previsible o puedan ir surgiendo
durante el transcurso del afio, podran ser solicitados al trabajador en su Semana de Turno, en
su Semana Libre, y en su Semana Libre Localizable. Teniendo la obligacion de atender el
llamamiento y cubrir el servicio requerido durante su Semana Libre Localizable, pudiendo
realizar voluntariamente los servicios que se requieran en cualquiera de las otras semanas
(Semana de Trabajo, Semana Libre) no pudiendo suponer ningun tipo de penalizacién la no
atencion al llamamiento o no realizacion en este tipo de semana (Semana de Trabajo, Semana
Libre).
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Todos los servicios R.E.D. deben ser asignados de forma proporcional y equitativa en
turnicidad, nocturnidad y festivos. Los desajustes en la proporcion y en la tipologia de los
servicios, entre los distintos integrantes del R.E.D., en su caso, deberan ser corregidos dentro
de cada bimestre natural. Para ayudar a la aplicacion de esta proporcionalidad, se
utilizaran 4 listados: Ordinario -mafiana y tarde-; nocturno; Festivo y Nocturno-Festivo.
La determinacion de la modalidad de servicio se establecera en funcion del horario de
inicio del mismo.

e En el cuadrante anual de los miembros adscritos al R.E.D. se diferenciaran dos
bloques de turnos libres, quedando de forma alternativa entre libre, y libre-localizable.
Quedando la secuencia en cuadrante de la siguiente manera:

Semana de Turno-Semana Libre-Semana de Turno-Semana Libre Localizable-
Semana de Turno-Semana Libre-Semana de Turno-Semana Libre Localizable-...y asi
sucesivamente.

El requerimiento de cualquier servicio R.E.D. debera ser notificado a la persona
interesada mediante llamada y mensaje de movil, que garantice la constancia de la recepcion
de los mismos, con una antelacion minima de 48 horas. Salvo circunstancias excepcionales
(que deberan hacerse constar en el registro del sistema, Registro de R.E.D.), en cuyo caso se
efectuaran con la inmediatez y en el momento que permita el conocimiento de la necesidad del
servicio.

Durante el periodo semanal libre-localizable, existe la obligacion de atender a las
llamadas y/o mensajes SMS realizadas al teléfono movil facilitado al efecto, respondiendo con
inmediatez al llamamiento, al objeto de permitir la confirmacién de las previsiones de servicio
que el llamamiento pretende. Se utilizara la llamada como primer método para agilizar la
inmediatez, pero siempre, aunque la llamada hubiese sido atendida, se procedera al envio de
SMS para que quede registrado el llamamiento y la informacién sobre el servicio a prestar. Se
entendera rechazado el llamamiento en caso de no facilitar respuesta durante las siguientes 12
horas al llamamiento. La confirmacion al llamamiento debera responderse a través del
mismo medio en el que se efectuod el lamamiento.

Se entiende como circunstancia excepcional que permite el llamamiento con
antelacion inferior de 48 horas, las siguientes:

Sustitucion de personal que haya comenzado situacién de IT, o permisos
reglamentarios, inmediatamente anterior a las 48 horas del llamamiento.

Adicion de personal por causa de situacién de emergencia o situaciones imprevistas
cuya gravedad pueda afectar a la seguridad ciudadana en su conjunto, cuyo conocimiento se
haya producido de modo inmediatamente anterior a las 48 horas del llamamiento. Debera
acreditarse fehacientemente el momento de tal conocimiento por parte de Jefatura o concejalia,
asi como motivar suficientemente mediante informe la urgencia y necesidad del llamamiento.

En esta modalidad de excepcionalidad, y dentro de la semana libre-localizable,
se designara un dia natural (de 00,00 a 24,00 h.) para cada interesado, durante el que
sera obligatoria la respuesta al llamamiento en un periodo no superior a 60 minutos a
partir del siguiente al del registro del llamamiento (SMS), debiendo acudir al servicio
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asignado con la mayor brevedad. La desatenciéon al lamamiento, o la no presentacion al
servicio en los plazos seialados, sera considerado como rechazo al lamamiento.

En el caso de eventos programados y, por tanto, previsibles, pero que no puedan ser
conocidos con la antelacion necesaria para su fijacion en cuadrante anual, los llamamientos se
haran con al menos 10 dias naturales de antelacion. Se avisara siempre primero a la persona
que lleve menos horas R.E.D., siendo voluntario prestar el servicio si se encuentra con menos
de 12 horas de descanso de su ultimo turno de trabajo, 0 si se encuentra en su bloque de
Semana Libre o Semana de Turno. Los llamamientos que no cumplan los tiempos establecidos
podran ser rechazados por el trabajador sin suponer penalizacién alguna, en caso contrario y
cuando se realicen los llamamientos cumpliendo los preceptos del sistema R.E.D. sera
obligatorio cubrir el llamamiento personalmente o por cambio con otro companero adscrito al
R.E.D., en cuyo caso se anotara la jornada al miembro que efectivamente realice el servicio. No
sera llamado quien se encuentre en periodo vacacional o de permiso reglamentario en
cualquiera de sus modalidades. Todas las circunstancias acaecidas, deberan ser insertadas en
el Registro de R.E.D.

e Se considerara periodo estival del 15 de junio al 31 de agosto, ambos inclusive. Los
llamamientos al R.E.D. que no fuesen realizados por encontrarse el funcionario en situacién de
IT en dicho periodo, deberan recuperarse dentro de las fechas citadas como periodo estival,
para lo que tendran prioridad en los llamamientos nada mas incorporarse el funcionario. Los
servicios no realizados a fecha 31 de agosto, serdan descontados prorrateandose los
descuentos a partir del mes de septiembre en la misma proporcién que se percibian. Con
excepcion, podran ser estudiados para su recuperacion fuera del periodo establecido en este
apartado, aquellos casos derivados de accidentes laborales consecuencia de una intervencion
policial, teniendo que obtener previamente la aprobacion en Mesa de Calidad-Seguridad. En
dicha Mesa se estudiara cada caso de forma individualizada conociendo todos los detalles de
dicha intervencion policial que propicio el accidente laboral, con posibilidad de dar audiencia al
interesado y al resto de actuantes si fuese necesario, asi como la posibilidad de aportacion de
cuantos informes, diligencias de actuacion, partes médicos, entre otros documentos puedan ser
necesarios a consideracion de la Mesa para su estudio. En caso de resultado positivo de la
Mesa de Calidad-Seguridad hacia el trabajador, el periodo de recuperacion de dichos servicios
R.E.D. no efectuados se ajustara a lo establecido en los plazos por Incapacidad Temporal por
Accidente Laboral de esta normativa. En caso de resultado negativo de la Mesa de Calidad-
Seguridad hacia el trabajador los plazos de recuperacion seran los establecidos en el presente
apartado.

e En caso de siniestro grave, situaciones de emergencia, calamidad o catastrofe, o
cualquier otra situacion de emergencia de entidad similar, que requiera afluencia maxima de
efectivos, se procedera a llamar en el orden establecido y, si siguiera necesitdndose personal
tras los turnos obligatorios, los funcionarios de semana libre tendran también obligacién de
acudir al llamamiento. Este ultimo llamamiento empezard por orden alfabético natural,
cambiandose a orden alfabético inverso en la siguiente ocasion, y asi sucesivamente.

eCuando se asigne jornada R.E.D., previo consentimiento por el interesado para
enlazar con jornada ordinaria, previa o siguiente, se autorizara por el mando natural el disfrute
de 30 minutos de descanso entre una jornada y otra, salvo que las necesidades de relevo o la
demanda de servicio no lo permita, disponiéndose tal descanso a inmediatamente después.
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¢ Solo se podra enlazar jornada R.E.D. con jornada ordinaria, previo consentimiento
de la persona adscrita al R.E.D., en los turnos de mafiana-tarde y tarde-noche, para garantizar
unas condiciones 6ptimas psicofisicas de la persona que va a realizar el servicio.

e Los servicios deberan estar organizados, de tal manera, que se garantice el
adecuado y diario desempefio de funciones propias del Cuerpo de la Policia Local en atencion
a la prestacion de servicios y su distribucidon, con el fin de realizar un servicio de calidad y
seguro para las dotaciones policiales encargadas de prestarlo. Como norma general, los
turnos de R.E.D. tendran una duracion de 8 horas, y coincidiran con los turnos vigentes
ordinarios de mafana, tarde o noche a excepcién de cuando por necesidades del servicio se
asignen otros turnos, los cuales deberan estar perfectamente motivados y seran de
conocimiento general para todos los componentes del R.E.D. Las prolongaciones del
servicio (debido a incidencias del mismo) seran compensadas segun Acuerdo de
Condiciones, Anexo Il de Policia Local.

ePara el cumplimiento de servicios R.E.D. en la Semana Libre-Localizable, no se
podra alegar en ésta ningun permiso (excepto en los casos de enfermedad grave,fallecimiento
de familiares en primero o segundo grado de consanguinidad, nacimiento de un hijo, o examen,
no pudiendo ejercer el derecho contemplado en el Articulo 14 del Acuerdo de Condiciones del
personal funcionario y laboral del Excmo. Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar a excepcion
de los supuestos redactados en las presentes condiciones del sistema R.E.D.).

¢ No se nombraran servicios R.E.D. los dias 24 y 31 de diciembre en los turnos de
tarde y noche, los dias 25 de diciembre y 1 de enero en los turnos de manana y tarde, el dia 5
de enero en el turno de noche y dia 6 de enero en el turno de mafiana. Las excepciones a
dicha regla, en caso de urgencia, deberan ser previa y expresamente autorizadas, por escrito,
por la Concejalia de Seguridad y RRHH., previo informe del Jefe del Cuerpo.

¢ No se realizaran horas extraordinarias mientras exista la posibilidad de poder prestar
los servicios de R.E.D. Cuando en funcién de las horas disponibles del sistema, dicho resto
pueda no ser suficiente para la cobertura de los servicios, el jefe de la Policia Local presentara
a la Concejalia de Seguridad y RR.HH., propuesta de cobertura, la cual sera inmediatamente
llevada a la Mesa de Calidad-Seguridad, para tratar la solucién, adoptandose a continuacion
una decision por parte de la Administracion.

e Como regla general, se autoriza el cambio (Unicamente en la semana localizable) de
servicios entre miembros de la misma Escala y Categoria. El cambio de asignacién debera ser
comunicado de manera fehaciente, a la Jefatura del Cuerpo mediante escrito, correo
corporativo dirigido al responsable de llamamientos del sistema R.E.D. o responsable de
Cuadrante, o por medio de aplicacién electrénica de cuadrante si esta se encuentra operativa,
también podra agilizarse la informacion de este cambio de manera telefénica al mismo
responsable indicado, sin que exima la llamada telefénica de dejar constancia por parte del
trabajador, mediante alguna de las distintas formas anteriormente descritas
(Escrito/Correo/Aplicaciéon). Cualquiera de los métodos de informacion debe realizarse, como
maximo, antes de las 10,00 h del dia laborable anterior al del servicio asignado. El
miembro titular del servicio asignado, que haya cambiado con otro, debera realizar el
servicio de este ultimo cuando por llamamiento le corresponda; si no pudiese cumplir la
asignacion previamente cambiada, puede cambiar de nuevo con otro miembro, pero en todo
caso, el servicio debera realizarse, y si no se realiza por causa de no poder asistir el
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inicialmente obligado, sea por cualquier causa justificada, o no, se entendera como inasistencia
injustificada. Todas las circunstancias concurrentes deben ser incluidas en el Registro de
R.E.D.

REGULACION DE INCIDENCIAS EN EL R.E.D.
« INCAPACIDAD TEMPORAL POR ACCIDENTE O ENFERMEDAD COMUN (IT).

Durante los primeros 15 dias de IT consecutivos, no se suspendera el pago de las
horas R.E.D. Una vez incorporado a su puesto de trabajo, debera incorporarse a los turnos de
llamamientos, y realizar las horas que resten de su computo antes del 31 de diciembre. La
incorporacion a los turnos de llamamientos, tras la situacién de IT, no podra suponer perjuicio a
la progresion de llamamientos del resto de miembros del R.E.D. A excepcién de lo establecido
para el periodo estival. Las horas no realizadas a 31 de diciembre, seran descontadas a partir
de las ndéminas del mes de enero siguiente, prorrateando los descuentos en la misma
proporcion que se percibian.

A partir del dia 16° de IT no se suspendera el abono de las horas R.E.D., pero debera
estudiarse al tomar el alta, y previa audiencia al interesado, por la mesa de calidad- seguridad,
la posibilidad de recuperar las horas de ese periodo, de reincorporarse al R.E.D. en ese
momento, o su baja en el R.E.D (se excepciona el periodo contemplado en el punto 10 de las
condiciones especificas). En el supuesto final de la no realizaciéon de los servicios R.E.D.
pendientes se le descontara al interesado el importe de dichos servicios R.E.D. prorrateando
los descuentos en la misma proporcion en que fueron percibidos a partir de la némina siguiente
tras la mesa de calidad-seguridad.

Cualquier tipo de descuento prorrateado por incidencias conforme a lo establecido en
el sistema R.E.D., debera ser informado al trabajador, por la Administracién, previamente a su
materializacion. El trabajador tendra derecho a recibir toda la informacién sobre las incidencias
que ocasionaron dicho descuento.

o INCAPACIDAD LABORAL POR ACCIDENTE LABORAL.

No se suspendera durante seis meses el pago por el servicio de R.E.D., si bien estara
obligado a la realizacion de todas las horas R.E.D. antes de fecha 1 de marzo del ejercicio
siguiente, o seran descontadas conforme a las reglas ya expuestas.

¢ AUSENCIAS INJUSTIFICADAS.

La inasistencia sin causa justificada a uno de los servicios asignados conllevara su
eliminacion del sistema R.E.D. durante el resto del afio y supondra la suspension inmediata del
pago. Ademas, provocara la devolucion de las cantidades percibidas a través de la ndmina
como pago indebido, y su compensacion en dias de descanso. En el caso en el que ello ocurra
durante el ultimo trimestre del afio, en el que el perjuicio organizativo es mayor, se perdera
ademas el derecho a suscribir el sistema R.E.D. del afo siguiente.

e SALIDA VOLUNTARIA DEL R.E.D.
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Si una persona adscrita voluntariamente al R.E.D. presenta su renuncia, debera
presentar solicitud debidamente motivada a la jefatura del cuerpo, la cual trasladara la
solicitud a las Concejalias de Seguridad y RR.HH., adjuntando informe relativo a la
procedencia 0 no de salida solicitada. La solicitud sera tratada en la mesa de calidad-
seguridad, tras lo cual, la administracion decidira si se concede la salida, en cuyo caso, se
haran las correcciones procedentes en relacién con las horas pendientes de realizar, asi como
la deduccién de las correlativas retribuciones que, de hacerse, se llevaran a efecto en la
noémina del mes siguiente a la salida.

En todo caso, teniendo en cuenta que las salidas obligan a reajustar el sistema, la
renuncia al sistema R.E.D. conllevara la devolucion de las cantidades percibidas, y su
compensacion en dias de descanso.

Cuando, por motivos justificados, previamente aceptados, el funcionario no hubiera
efectuado al menos el 60% de los servicios nombrados, y faltaran tres meses para la
finalizacion del plazo para su realizacion, y no sea por causa imputable a la Administracion,
quedara excluido del sistema R.E.D.

En este caso igualmente se regularizaran las retribuciones conforme prevé el punto
anterior.

COMPENSACIONES.

Cada jornada para los agentes de servicio R.E.D. realizada sera abonada con la
cantidad de 353€, prorrateandose en una cuota mensual fija que sera de un minimo de 441.25€
al mes, en el supuesto de estar adscrito al R.E.D. completo.

Cada jornada para los subinspectores de servicio R.E.D. realizada sera abonada a la
cantidad de 383€, prorrateandose en una cuota mensual fija que serd de un minimo de
478.75€ al mes, en el caso de estar adscrito al R.E.D. completo.

Por cada dia natural de la Semana Libre-Localizable, se compensara con 1,5 hora de
trabajo efectiva, que sera descontada del coémputo anual. Si en algun supuesto se llegase al
total del cdmputo anual dichas horas restantes, no podran ser compensadas ni retribuidas de
ninguna forma.

AMPLIACION SERVICIO R.E.D.

En el caso de que, antes de la finalizacion del afio, se agotasen todas las jornadas
R.E.D. de todos los miembros inscritos en el régimen, por necesidades del servicio
justificadas, con informe motivado de jefatura de la policia local a la concejalia de Seguridad y
la de RR.HH., junto con informes de las concejalias sefialadas, de la secretaria, y de la
intervencion municipal, se llevara la cuestién a la mesa de calidad-seguridad, para su
tratamiento, adoptando la administracion la decision que corresponda.

REVISIONES DEL ACUERDO R.E.D.
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Las condiciones del presente Acuerdo seran revisadas anualmente, a través de los
tramites de negociacion preceptivos. Si bien, estas condiciones se mantendran vigentes hasta
octubre de 2025 donde se volveran a revisar para los presupuestos municipales de 2026.

GARANTIAS Y PROTECCION DEL SISTEMA R.E.D.

El sistema de R.E.D. supone un compromiso de cumplimiento entre las distintas
partes, y su correcto funcionamiento y equilibrio dependen de que todas las partes implicadas
cumplan con su responsabilidad y cometido.

Por una parte, se establece en la normativa de funcionamiento del Régimen de
Especial Disponibilidad (R.E.D.), las obligaciones, pautas y cantidades de las remuneraciones,
asi como las consecuencias de incumplimientos que afectan directamente al trabajador adscrito
al sistema.

De las pautas y cantidades de las remuneraciones son responsables al mismo tiempo
dos figuras, de un lado la Administracion junto con sus representantes, y de otro el Jefe del
Departamento, junto con la persona en quien se delegue el funcionamiento activo del sistema.

Si se dieran situaciones en las que, las pautas y cantidades de las remuneraciones
descritas en el sistema R.E.D. dejasen de cumplirse, produciéndose impagos de tres
mensualidades sin abonar bien sean de forma continuada o discontinua, se suspendera el
sistema de llamamientos, reanudandose el mecanismo una vez sea subsanada la deuda, y el
nivel maximo de mensualidades pendientes se encuentre por debajo del niumero establecido
(tres mensualidades).

La Administracién junto con sus representantes dispondran hasta el final del primer
trimestre de inicio de afio, para subsanar y abonar posibles mensualidades pendientes. Si no
se hicieran se descontaran al trabajador los servicios de R.E.D a los que equivalga la cantidad
endeudada, reflejados en el aio en curso. Sin que este descuento de servicios pueda afectar a
los emolumentos y pautas de pago que debe percibir el trabajador durante el afio en curso del
sistema R.E.D., siendo este sistema de compensacién una solucion alternativa, a otras vias de
reclamacion por derecho.

En cualquiera de los casos en que exista o se aprecie disfuncién del sistema red, o en
las reglas descritas en los parrafos anteriores, se debera convocar desde el primer momento de
conocimiento de posibles anomalias en el sistema R.E.D., a la Mesa de Calidad-Seguridad,
para abordar las distintas situaciones detectadas, y asi poder exponer posibles soluciones
rapidas con el objetivo de amortiguar un deterioro del sistema, que tendria consecuencias
directas sobre los trabajadores y por ende también sobre los ciudadanos del municipio de San
Pedro del Pinatar.

Cualquier modificaciéon en las condiciones del Régimen de Especial Disponibilidad
(R.E.D.) debera abordarse primeramente mediante su tratamiento en la mesa de Calidad-
Seguridad.

La Norma del Sistema de Régimen de Especial Disponibilidad (R.E.D.), tendra a todos
los efectos consideracion de Pacto, debiendo garantizar su cumplimiento, salvo cuando
excepcionalmente y por causa grave de interés publico derivada de una alteracion sustancial de
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las circunstancias econdmicas (concurrira como dicha causa cuando las Administraciones
Publicas deban adoptar medidas o planes de ajuste, de reequilibrio de las cuentas publicas o
de caracter econdémico financiero para asegurar la estabilidad presupuestaria o la correccion
del déficit publico), los o6rganos de gobiernos de las Administraciones Publicas
suspendan o modifiquen el cumplimiento de Pactos y Acuerdos ya firmados, en la medida
estrictamente necesaria para salvaguardar el interés publico. En este supuesto, las
Administraciones Publicas deberan informar a las organizaciones sindicales de las causas de la
suspension o modificacion.

SEGUNDO.- Publicar el Régimen de Especial Disponibilidad (R.E.D.) para la Policia
Local de San Pedro del Pinatar en el sitio web de este Ayuntamiento y en el Tablén de Ordenes
de la Policia Local a los efectos de la inscripcion de los interesado.

TERCERO.- Derogar el acuerdo plenario aprobado el 18 de diciembre de 2024, asi
como acuerdos anteriores que contradigan al Régimen de Especial Disponibilidad (R.E.D.) para
la Policia Local de San Pedro del Pinatar.

El Sr. Alcalde Presidente, D. Pedro Javier Sanchez Aznar, somete a votacion la
propuesta, que es aprobada por mayoria con catorce votos a favor (9 del PP, 4 de VOX y
uno de la Concejal no adscrita, y siete abstenciones (4 del PSOE y 3 de AISP), de los
veintiin Concejales que de hecho y derecho componen la Corporacion.

Y para que conste y surta efectos donde proceda, expido la presente de orden y
con el visto bueno del Sr. Alcalde Presidente, D. Pedro Javier Sanchez Aznar.

Firmado electronicamente por . El Alcalde Presidente:

JUAN PEDRO MARTINEZ GONZALEZ

10/01/20259:32:03 PEDRO JAVIER SANCHEZ AZNAR
10/01/202512:24:29
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